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Es una alegria inmensa celebrar y agradecer al Sefior por tantas cosas maravillosas
que suceden afo a afo. Es tiempo para celebrar y agradecer, porque Dios ha sido
fiel, Dios ha sido bueno, Dios ha estado con nosotros, nos ha guiado y nos ha rodeado
permanentemente y estamos seguros de que, este ano que comienza continuaremos
siendo testigos de esto.

Una vez mas quiero recalcar que ahora, mas que nunca, debemos estar unidos:
familias, iglesia y colegio, para dar la pelea que se estd requiriendo de nosotros.
Agendas globales estdn yendo por nuestros nifos y necesitamos ser conscientes
de eso y de que es en la UNIDAD donde podemos enfrentar todo lo que se nos
venga. Hemos estado dando la pelea en la Secretaria de Educacion para que no nos
impongan ideologia y corrientes en nuestros manuales de convivencia. Dios nos ha
dado sabiduria y fuerza para avanzar de manera estratégica. Se esta librando la batalla
con el proyecto de ley sobre el tema de educacion sexual y uno de los argumentos de
pelea es decir: Sefores: nosotros ensefNamos a nuestros ninos en sexualidad, tenemos
un material coherente, cientifico y que habla de frente a nuestros nifios y jévenes sin
ideologizarlos ni hipersexualizarlos... y gracias a Dios estamos siendo escuchados y
estamos deteniendo estos avances.

Cada afio trae cosas fabulosas y grandes retos que estamos dispuestos a asumir
en unidad, buscando siempre que en todas las actividades realizadas nuestros nifios
tengan encuentros con Dios que marquen sus vidas para siempre.

Continuaremos avanzamos en cada uno de los aspectos académicos que estan
contenidos en nuestro PE| con el equipo de maestros, que cada dia se entregan a sus
hijos para ensefar y formar en medio de un ambiente que busca ser propicio para sus
nifios; asi como lo escucharon de nuestros estudiantes de transicion 2022: “En nuestra
Casa de Paz el amor prevalece, no miramos atras y todo el mundo crece”.
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Y quiero aqui mencionar algo que esta sucediendo en nuestras aulas: el aprendizaje
activo. Esta es una estrategia que busca el compromiso del estudiante con su estudio y
el aprendizaje a través de la colaboracidn con otros compaferos, la reflexion individual,
el pensamiento critico y la accién para resolver problemas. Es una inversién de la clase,
el estudiante deja de ser considerado como un elemento a moldear o a llenar de
informacion y pasa a tener un rol activo en su aprendizaje. El docente se convierte en un
orientador que conduce a sus estudiantes a la toma de decisiones. Esto es importante
que lo sepamos o lo recordemos para que podamos apreciar esas nuevas habilidades
y cualidades que se han venido desarrollando en nuestros hijos, porque sin duda
alguna nuestras conversaciones se han venido tornando cada vez mas diferentes.

Entramos a un nuevo afio agradeciendo y celebrando que el Sefior nos ha traido
hasta aqui y nos seguird llevando a nuevos ambitos y nuevas dimensiones, de eso
estamos seguros.

Solo quiero cerrar con este versiculo:

NBV

El que comenzé tan buena obra en ustedes la ira
perfeccionando hasta el dia en que Jesucristo regrese.
De esto estoy seguro.

Filipenses 1:6

Muchas gracias.

Diana Paola Blanco F.
Rectora




Prélogo de los fundadores

Educacién Cristiana y Vision de Reino

Por Dr. Apéstol EDGARDO PENA ARENAS,

Pastor fundador del Gimnasio Campestre Beth Shalom
Director General, La Casa, Adoracion para las Naciones.

iLa Misién de la Iglesia en el mundo
es provocar TRANSFORMACION! A
pesar de esto, podemos ver con clari-
dad que al cotejar pasajes de la Escritu-
ra como GENESIS 1:26-28 con respecto
a MATEO 28:17-20, el pensamiento
de la Iglesia desde mediados del
siglo pasado especialmente, ha sido
ensimismado, centrado esencialmente
en la multiplicacién y en el crecimiento
numérico como la gran vision; “el
mundo” se ve, desde la perspectiva

trata simplemente de ganar a muchos y
prepararlos para ser miembros efectivos
de iglesias crecientes, (es decir que a su
vez ganen también a muchos), ni se tra-
ta  simplemen-
te de alistarlos
para evitar la tan
esperada  Gran
Tribulacién,  ni
solamente  de

& & Cuando hablamos
del Reino de
Dios, hablamos
del gobierno

efectivo de cristo

prepararlos para
el trascendental

sobre individuos
inicialmente, pero

de la Iglesia, como el gran escenario paso a la eter-

ademas (y a partir de

de confrontacién para ganar a muchos
de alli, y para "encerrarlos” luego
en nuestros templos y en nuestras
estrategias. Evidentemente hemos
crecido y nos hemos multiplicado, y
eso es bueno, pero no es el fin sino
uno de los medios para lograr un fin
mayor, el cual es, repito, provocar
TRANSFORMACION.

Cuando hablamos del Reino de
Dios, hablamos del gobierno efectivo de
Cristo sobre individuos inicialmente, pero
ademas (y a partir de alli) sobre familias,
estructuras e instituciones, comunidades,
naciones, sobre el entorno total e integral
de la Iglesia; de acuerdo con esto, no se

nidad; se trata,
por sobre todo
y ademés de
aquello, de equipar y orientar a la Iglesia
hacia el mundo como el escenario de
confrontacién, en el cual vamos a causar
impactos estructurales en el pensamiento
y en la vida de las naciones.

alli) sobre familias.

La Iglesia debe dar a conocer la
sabiduria de Dios a las potestades y al
mundo (EFESIOS 3:10); desde siempre
y hasta siempre el Eterno es Rey, y
cuando el Sefor JesUs estaba saliendo
de este mundo, declard solemnemente
que TODA autoridad, en el cieloy en la
tierra, le habia sido dada, POR TANTO
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debiamos ir a discipular a las naciones;
si esto fue simple retdrica, entonces
podemos seguir tranquilos haciendo
lo mismo que hemos hecho por largo
tiempo, pero siesto es,como creo, el eje
de la Gran Comisidn, entonces hemos
de movilizarnos hacia el suefio mayor
de provocar TRANSFORMACION.

Es en este marco en el que la
EDUCACION CRISTIANA tiene sentido;
un centro de educacién Cristo-céntrico
es mas que un lugar en el que se hacen
devocionales y se tiene a un pastor por
capellan; es un centro de entrenamiento
de hombresy mujeres de Dios con uncidn
para transformar su entorno, es un lugar
desde el cual los modelos de Dios para
todos los asuntos de esta vida se explican
y se ensefan, es el espacio en el que una
nueva generacion se alista para tomar
los lugares de influencia, es el ambiente
en el que los valores y principios biblicos
se hacen uno solo con las personas que
mostraran a Dios en todos los &mbitos y
en todas las maneras.

Desde mi escritorio

Por Doctor Maestro GABRIEL CASTRO,

©

Sin la herramienta de la EDUCA-
CION CRISTIANA, el suefio de
transformar una nacién se hace
distante; en los centros educativos
colombianos de hoy estdn los
hombres y las mujeres que, nos guste
0 no, estaran en la direccién de los
estamentos centrales de nuestra
nacion; no podemos contemplar de
manera pasiva que eso suceda para
luego quejarnos de lo corruptos que
son nuestros dirigentes; si no hacemos
nada, seremos responsables de que
en el futuro cercano tengamos lideres
corruptos.

Bienvenido, pues, a compartir
un sueno transformacional; tenemos
a nuestros hijos en el GIMNASIO
CAMPESTRE “BETH SHALOM"” porque
creemos que Cristo es Rey, y que la
mision de lalglesia es traer Su gobierno
a todo dmbito; sabemos que estamos
levantando una generacién paralela,
una generacién de LIDERES CON
VISION DE REINO.

Pastor fundador del Gimnasio Campestre Beth Shalom

El reto que todos tenemos como
padres es encaminar y saber llevar
nuestros hijos a una plenitud de vida,
al punto que ellos se sientan realizados
y nosotros satisfechos de la labor
realizada y la meta alcanzada.

Ese exactamente es el corazdén de
nuestro Padre Celestial, expresado en
el momento que ided nuestra creacion.

/\J

&¢ Gen 1:26 "Entonces dijo Dios:
Hagamos al hombre a nuestra
imagen, conforme a nuestra
semejanza; y senoree en los
peces del mar, en las aves de
los cielos, en las bestias, en
toda la tierra, y en todo animal
que se arrastra sobre la tierra".

Para El lo méas importante es el Ser
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antes que el Hacer; ser hechos a su
imagen, para luego hacer: sefnorear
sobre la creacidn.

Este orden determina el caminary el
éxito del hombre, por lo tanto, también
debe determinar nuestra labor como
padres y educadores, siendo cada uno
responsable en el marco de accién
que le corresponde, las familias en el
hogar, y el educador en la institucién,
coincidiendo en que el Ser gira en
torno a la imagen de Dios, manifiesta
en la persona de Jesucristo.

6é Col 1:15 "El es la imagen del
Dios invisible, el primogénito
de toda creacién”.

Por eso es que nuestro colegio
tiene como piedra fundamental la
educacién Cristo céntrica, no solo

Educando para gobernar

Por Ingeniero EDGAR DEVIA,

siendo El nuestra norma de fe, sino
nuestra misma vida, sabiendo que el
objeto de nuestra creencia no es solo
la salvacion de nuestras almas, sino la
formacion de Cristo en nuestro interior
como lo dijo el Apdstol Pablo:

t¢ Gal 4:19 “Hijitos mios, por
quienes vuelvo a sufrir dolores
de parto, hasta que Cristo
sea formado en vosotros,
para poder ser los agentes
de cambio, que proclamen y
establezcan el Reino de Dios”".

He aqui la razén de ser de nuestro
lema:

Formamos Lideres con Visiéon de
Reino.

Pastor Fundador del Gimnasio Campestre Beth Shalom

¢ Ydijo Dios: Hagamos al hombre
a nuestra imagen, conforme
a nuestra semejanza; y ejerza
dominio sobre los peces del
mar, sobre las aves del cielo,
sobre los ganados, sobre toda
la tierra, y sobre todo reptil que
se arrastra sobre la tierra. Creé,
pues, Dios al hombre a imagen
suya, a imagen de Dios lo
cred; varén y hembra los creé.
Y los bendijo Dios y les dijo:

Sed fecundos y multiplicaos, y
llenad la tierra y sojuzgadla;
ejerced dominio sobre los
peces del mar, sobre las aves
del cielo y sobre todo ser
viviente que se mueve sobre la
tierra.” Génesis 1:2628, version
Biblia de las Américas.

En los albores del siglo XXI, se teje
con demasia una sociedad que avida
de ciencia y racionalismo, sucumbe
con una inusitada impotencia ante una
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oleada de generaciones que se precia
de conocer los tuneles de la sabiduria
orgullosamente sustentada sobre un
humanismo milenario que a todas
luces se esfuerza por resaltary exaltar el
conocimiento erigido sobre el hombre.
Tal conocimiento pretende desconocer
sus mas naturales y ricas raices
provenientes de la mente inteligente
de Dios. Partiendo de una revelacién en
las escrituras bellamente inspiradas por
el Espiritu Santo, encontramos que aun
hoy permanece el manto edénico sobre
la familia, potenciado por el Espiritu
Santo. La familia, es aquella institucion
que por excelencia estd llamada a
culminar cada proceso generacional
entregando en cada transicidn, gentes,
con un altisimo conocimiento de Dios y
una capacidad de gobierno y sefiorio,
que resalte con estilo y fuerza histérica,
la esencia de todo: el caracter de Dios
apreciado en Su Imagen y Semejanza.
Es interesante observar que el inicio
del relato edénico hace especial
énfasis en la existencia de lo que las
escrituras denominan “un desorden en
la tierra”, Génesis 1:2 dice: "y la tierra
estaba sin orden y vacia”, acto seguido,
como parte del plan de recuperacion
de ese “orden perdido” aparecen
introducidos justamente la familia y sus
generaciones, para hacer historia. De
ahfi la instruccidn perentoria, “llenad la
tierra y sojuzgadla, y ejerced dominio
sobre toda ella”.

En la conciencia de la sociedad pos-
moderna estad considerada la educacién
como instrumento poderoso para
generar pensamiento en combinacion
con las directrices surgidas de familias

< -J
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entendidas en el mandato edénico vy
sus resultantes estilos de vida, que en la
actualidad no estén consideradas por el
rigor de lo absoluto sino por la fragilidad
de lo cambiante y bajo el devenir de cada
tejido de la sociedad. La sociedad se
aviene a un probable colapso, ya que ésta
sedescomponegeneraciénageneracion,
sus bases o fundamentos no permanecen
solidos, su sistema de valores sufre
variaciones intrincadas e indescifrables,
lo que estd generando una confusién
generacional. El papel fundamental de
la familia y el complementario de las
instituciones educadoras y forjadoras de
gentes nuevas tiene un reto de tamano
descomunal pararevertir lo que la historia
parece confirmar: decaimiento progre-
sivo en cada generaciéon que surge sin
un rumbo y sin un liderazgo predecesory
conector, que los lleve a “ejercer dominio
y gobierno sobre la tierra”.

Entendidos en el ejercicio que
contribuyealaformaciéndegeneraciones
de alta jerarquia e influencia sobre una
sociedad, que espera aun en medio
del desconcierto en que vive, a una
generacion de lideres cambiados para
cambiar, gobernados para gobernar;
el Gimnasio Campestre Beth Shalom
continda con su compromiso indubitable
de aportar todos sus esfuerzos, de
contribuir con el peso que le corresponde
y de responder a lo que siempre ha
consideradounaltollamadode Dios; pero
también en asocio con la otra contraparte
en este noble esfuerzo, que es la familia,
formando lo que se podria llamar la “llave
de oro” que bien concertada contribuiria
a la gran tarea de formar “Lideres con
vision de reino”, y de abirir los cielos para

beth shalom
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una sociedad hambrienta de buenos y
mejores tiempos. Por lo tanto, contamos
con la direccién del Sefor, y usted padre
de familia, recuerde siempre, que sin
la intervencion suya serd mas dificil e
inoperante la tarea de cambiar la cara de
nuestra nacion.

Animense padres, el presente y el
futuro estén en sus manos, no hay mas
tiempo.

Es bien sabido por la sociedad
cristiana entendida, que este camino de
recuperar el pensamiento cristiano que
genere un hombre nuevo requiere acudir
yreajustarnosal discurso esbozado desde
el principio por el Sefor en las Escrituras;
que es un largo proceso, que hay
necesidad de recorrer los mas notables
y duros obstéculos, y que contamos con
lo mas importante de todo, el concurso
directo de Dios y Su palabra. Pero la
tarea es muy clara, la responsabilidad
no da espera ni espacios siquiera para
“respirar”. El llamado de Dios es a
consolidar una conciencia en la sociedad
postmoderna -una conciencia biblica-
para lo cual se exige de dos factores
escasos hoy por hoy cuando de asumir
esta enorme tarea se trata: paciencia y

persistencia, dirigidas por una poderosa
vision brotada de los cielos, de la misma
conciencia divina, de la cual creemos que
ya nos ha sido en parte dada: “formar un
liderazgo con una mentalidad de reino”
La tarea es histdrica, nada facil ni para
las instituciones educativas en general,
ni para los padres, pero es necesario
afirmar que es gratificante apreciar
cdmo afo tras ano se puede ir tejiendo
una nueva sociedad que sea instalada y
debidamente preparada para generar
reino, procurando impartir a cada
generacién lo dicho por el profeta, “Que
se vuelvan ellos a ti, pero ti no te
vuelvas a ellos”, Jeremias 15:19. Solo
de ésta manera y con esta perspectiva
se puede, bajo un mover de oracidn,
fluir hacia la conquista de territorios
perdidos en el tiempo y en el espacio.
Todo es posible para Dios, ensefan las
Escrituras, solo debemos aprender a
conocer y reconocer al Dios y Sefnor de
las generaciones, tejiendo y recuperando
la corona de su creacién: el hombre,
armonizando con Su pensamiento
y movilizdndonos individualmente 'y
en conjunto para ir a poseer la tierra
prometida, que son precisamente las
naciones de la tierra, las cuales nos han
sido entregadas con anterioridad.
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Introduccidon al Manual de
Convivencia

1. Definicién

El MANUAL DE CONVIVENCIA es
un acuerdo gestado por la comunidad
educativa. Nuestro manual ofrece
una integracién entre nuestra guia
maxima de comportamiento y la
cotidianeidad de la institucion. Incluye
también el conjunto de normas vy
acuerdos adoptados por los diversos
estamentos de la institucién, para
establecer en forma clara e inequivoca
las condiciones de ingreso, estimulos,
derechos, deberes, prohibiciones y
correctivos que tienen los miembros
de la institucion.

Constituye un instrumento basico
para la orientacion de cada uno de
los estamentos de la Institucion en el
cumplimiento de las obligaciones vy
de las exigencias establecidas por el
plantel.

2. Justificacién

Con base en la misién, lavisiény los
valores del Gimnasio Campestre Beth
Shalom, los principios fundamentales
de nuestra Constitucién Colombiana
de 1991y la Ley General de Educacion
115, (Decreto Reglamentario 1860, Ley
1620 de 2013 reglamentada por el
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Decreto 1965, Decreto 1290 y 3055, la
Ley 1098 del 2006 Cédigo de Infanciay
Adolescencia, Derechos Humanos del
Nifo, la Ley de Juventudesy las normas
concomitantes) se elabora el presente
MANUAL DE CONVIVENCIA que lleva
las expectativas de quienes conforman
la comunidad del Gimnasio Campestre
Beth Shalom.

El MANUAL DE CONVIVENCIA, es
el resultado de un estudio profundo de
nuestro diario acontecer, con sus etapas
evaluativas y experimentales, las cuales
se enmarcan en un contenido juridico-
legal, establecen deberes, derechos
y obligaciones del grupo social del
Gimnasio Campestre Beth Shalom.

Este manual persigue entre otros,
los siguientes objetivos:

« Presentar principios de vida,
cuyo seguimiento asegure el
cumplimiento de los propdsitos
del Creador para cada uno.

« Regularyequilibrarlosmecanismos
que rigen las relaciones entre los
estudiantes, docentes, directivos y
padres.

« Facilitar el normal y adecuado
desarrollo de los planes curriculares,
para el logro de los objetivos

beth shalom
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institucionales y los fines de la
educaciéon colombiana.

Promover el desarrollo consciente,
armoénico y responsable del
estudiante como miembro de la
familia del grupo social, sobre la
base del respeto a la vida y de los
derechos humanos.

Preparar al estudiante en |la
participacion y toma de decisiones
en los diferentes aspectos de la
vida estudiantil y ciudadana.

Fallos de la Corte Constitu-
cional, respecto al MANUAL DE
CONVIVENCIA

EL MANUAL DE CONVIVENCIA
estd amparado por la Corte
Constitucional, en el fallo
titulado: "Si, a la disciplina de
los colegios”.

La Corte Constitucional ad-
virtio que los colegios no
estdn obligados a mantener
en sus aulas a quienes en
forma constante y reiterada
desconocen las directrices
disciplinarias. Esta sala es
enfatica en sefalar que el
deber de los estudiantes
radica desde el punto de vista
disciplinario en respetar el
reglamento. Destacd a la vez
que los estudiantes tienen la
obligacién de mantener las
normas de presentacion en los
colegios, asi como los horarios

.

de entrada y salidas de clases,
descansos, salida y asistencia,
y el debido comportamiento
y respeto por los docentes y
companeros.

Las siguientes son algunas
sentencias de la Corte Cons-
titucional que se deben tener
presente y que exigen que el
estudiante mantenga un buen
desempeno académico y disci-
plinario:

» Que "Al momento de matricularse
una persona en un Centro
Educativo celebra por ese acto
un Contrato de Naturaleza
Civil; un contrato es un acuerdo
de voluntades para  crear
obligaciones”. (ST- 612/92).

e Al interpretar el articulo
16 de la Constitucién que
consagra el derecho al libre
desarrollo de la personalidad,
la Corte Constitucional y
la doctrina han entendido:
“ese derecho consagra una
proteccién general de la
capacidad que la Constitucién
reconoce a las personas para
autodeterminarse, esto es,
a darse sus propias normas
y desarrollar planes propios
de vida, siempre y cuando
no afecten derechos de
terceros.” (SC-481-98)

+ Que "La Corte Constitucional
ha reiterado a lo largo de

“‘



g @ beth shalom

gimnasio campestre

la jurisprudencia, en el sen- e Que “La Educacién surge como

tido de considerar que quien
se matricula en un centro
educativo, con el objeto
de ejercer el derecho con-
stitucional fundamental que lo
ampara, contrae por ese mismo
hecho obligaciones que debe
cumplir, de tal manera que no
puede invocar el mencionado
derecho para excusar las
infracciones en que incurra”.
(ST- 235/97).

Es por esto que la institucion
educativa puede exigir a los
estudiantes que respondan
en materias académicas, disci-
plinarias, morales vy fisicas y
exigirles responsabilidades pro-
pias de su estado, o imponerles
sanciones a las faltas en las
que incurran y esto no violaria
sus garantias fundamentales,
todo lo contrario, ayudaria
a preservar el desarrollo de
la comunidad educativa y el
adecuado desarrollo integral del
estudiante.

Que es indispensable establecer
normas claras de comportamiento
entre los diferentes estamentos
de la comunidad educativa de
la institucion teniendo en cuenta
su filosofia cristiana para facilitar
la interrelacion escolar, el buen
comportamiento y demas reglas
que hacen parte de la convivencia
armonica.

un derecho -deber que afectaa
todos los que participan en esa
Orbita cultural respecto a los
derechos fundamentales, no
s6lo son derechos en relacién
a otras personas, sino también
deberes de la misma persona
para consigo misma, pues la
persona no sélo debe respetar
el ser personal del otro, sino
que también ella debe respetar
su propio ser”. (ST- 02/92).

Considera la corte que
quien se matricula en un
centro educativo con el
objeto de ejercer el derecho
constitucional fundamental
que lo ampara, contrae por
ese mismo hecho obligaciones
que debe cumplir, de tal
manera que no puede invocar
el mentado derecho para
excusar las infracciones en
que incurra. Por ello, si reclama
proteccién mediante la accion
de tutela, alegando que el
plantel desconoce las garantias
constitucionales al aplicarle
una sancion, es imperioso que
el juez verifique tanto los actos
ejecutados por las autoridades
del centro educativo como la
conducta observada por el
estudiante, a objeto de adoptar
una decisién verdaderamente
justa en cuya virtud no se
permita el quebrantamiento de
los derechos constitucionales
del educando pero tampoco




favorezca la irresponsabilidad
de éste. (STT-341 de 1993)

“Por consiguiente, los regla-
mentos internos o manuales de
convivencia elaborados por las
comunidades de los planteles
educativos tienen la obligacién
de observar las disposiciones
constitucionales. En efecto, el
respeto al ndcleo esencial de
los derechos fundamentales de
los estudiantes no se disminuye
como consecuencia de la facultad
otorgada a los centros educativos
para regular el comportamiento
de sus alumnos. Por el contrario,
las reglas que se establezcan
deben reflejar el respeto a la
dignidad humanay a la diversidad
étnica, cultural y social de la
poblacion (articulo 1°), asi como
los derechos al libre desarrollo
de la personalidad (articulo 16°),
libertad de conciencia (articulo
18°), libertad de expresion (articulo
20°),igualdad (articulo 13°),debido
proceso (articulo 29°) y educacién
(articulo 67°) superiores. Ademas
de su consagracion constitucional,
la titularidad de estos derechos
se encuentra en cabeza de nifos
y adolescentes en proceso de
formaciéon, lo que implica una
proteccion reforzada. (ST T-1233
DE 2003)

“La disciplina, que es indis-
pensable en toda organizacién
social para asegurar el logro de
sus fines dentro de un orden

.

minimo, resulta inherente a la
educacioén, en cuanto hace parte
insustituible de la formacién del
individuo. Pretender que, por
una errénea concepciéon del
derecho al libre desarrollo de la
personalidad, las instituciones
educativas renuncien a exigir de
sus alumnos comportamientos
acordes con un régimen disci-
plinario al que estan obligados
desde su ingreso, equivale a
contrariar los objetivos propios
de la funcién formativa que
cumple la educacion”. (ST 037
de 1995)

“La Corte Constitucional insiste
en que toda comunidad
requiere de un minimo de
orden y del imperio de la
autoridad para que pueda
subsistir en ella una civilizada
convivencia, evitando el caos
que podria generarse si cada
individuo, sin atender reglas ni
preceptos, hiciera su absoluta
voluntad, aun en contravia de
los intereses comunes, en un
mal entendido concepto del
derecho al libre desarrollo de
la personalidad.”

Respecto al derecho a la libre
personalidad, “ese derecho
consagra una  proteccion
general de la capacidad que
la Constitucion  reconoce
a las personas para auto-
determinarse, esto es, a
darse sus propias normas vy
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desarrollar  planes propios
de vida, siempre y cuando
no afecten derechos de
terceros” (Articulo 16 de
la Constitucion Politica
Colombiana)

“Ahora bien, una caracteristica de
algunos derechos constitucionales
fundamentales es la existencia
de deberes correlativos. En el
articulo 95 de la Constitucidn
Politica se encuentran los deberes
y obligaciones de toda persona.
La persona humana ademas de
derechos tiene deberes; ello
es como las dos caras de una
moneda, pues es impensable
la existencia de un derecho sin
deber frente a si mismo y frente a
los demas. (ST 002 DE 1992)

"Para la Corte es claro entonces,
que la ley asigné a los
establecimientos educativos, pu-
blicos y privados, un poder de re-
glamentacion dentro del marco
de su actividad. Los reglamentos
generales de convivencia, como
es de la esencia de los actos
reglamentarios, obligan a la
entidad que los ha expedido
y a sus destinatarios, esto es, a
quienes se les aplican, porque su
fuerza juridica vinculante deviene
en forma inmediata de la propia
ley y mediata de la Constitucion
Politica. (ST T-386 DE 1994)

Que “La Educaciéon sélo es
posible cuando se da la con-

vivencia y si la disciplina afecta
gravemente a ésta Ultima, ha de
prevalecer el interés general y
se puede respetando el debido
proceso, separar a la persona
del establecimiento Educativo.
Ademas, la permanencia de la
persona en el sistema educativo
estd condicionada por su
concurso activo en la labor
formativa; la falta de rendimiento
intelectual también puede llegar
a tener suficiente entidad como
para que la persona sea retirada
del  establecimiento donde
debia aprendery no lo logra por
su propia causa”. (ST- 316/94)

Que “La educacién como
derecho fundamental conlleva
deberes del estudiante, uno
de los cuales es someterse y
cumplir el reglamento o las
normas de comportamiento
establecidas por el plantel
educativo a que esta vinculado.
Su inobservancia permite a las
autoridades escolarestomar las
decisiones que correspondan,
siempre que observe y res-
pete el debido proceso del
estudiante, para  corregir
situaciones que estén por fuera
de la Constitucién, de la ley
y del reglamento interno del
ente educativo...El deber de
los estudiantes radica, desde
el punto de vista disciplinario,
en respetar el reglamento vy
las buenas costumbres, y en
el caso particular se destaca




la obligacion de mantener
las normas de presentacion
establecidas por el colegio, asi
como los horarios de entrada,
de clases, derecreoy de salida,
y el debido comportamiento
y respeto por sus profesores
y compaferos. El hecho de
que el menor haya tenido
un aceptable rendimiento
académico no lo exime del
cumplimiento de sus deberes
de alumno.(STT-569 de 1994)

Que "“El proceso educativo
exige no solamente el cabal
y constante ejercicio de la
funcién docente y formativa
por parte del establecimiento,
sino la colaboracion del
propio alumno y el concurso
de sus padres o acudientes.
Estos tienen la obligacion,
prevista en el articulo 67 de
la Constitucién, de concurrir
a la formacién moral, inte-
lectual y fisica del menor
y del adolescente, pues
"el Estado, la sociedad y la
familia son responsables de
la educacion”. No contribuye
el padre de familia a la
formacion de la personalidad
ni a la estructuracion del
caracter de su hijo cuando,
so pretexto de una mal
entendida proteccion pa-
terna que en realidad signi-
fica cohonestar sus faltas,
obstruye la labor que ade-
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lantan los educadores cuando
lo corrigen, menos todavia si
ello se refleja en una actitud
agresiva e irrespetuosa.” (ST
T-366 DE 1997)

Que “En diversas oportunidades,
esta Corporacion ha sefalado
que la garantia constitucional
al debido proceso (articulo
29° superior) tiene aplicacion
en los procesos disciplinarios
adelantados por los centros
educativos de naturaleza pu-
blica y privada. En virtud de
ello, la imposicion de wuna
sancion disciplinaria debe estar
precedida del agotamiento
de un procedimiento justo y
adecuado, en el cual el implicado
haya podido participar, presentar
su defensa y controvertir las
pruebas presentadas en su
contra.” (STT-1233 DE 2003)

Que “La educacidon ofrece
un doble aspecto. Es un
derecho-deber, en cuanto no
solamente otorga prerrogativas
a favor del individuo, sino que
comporta exigencias de cuyo
cumplimiento  depende  en
buena parte la subsistencia
del derecho, pues quien no se
somete a las condiciones para
su ejercicio, como sucede con
el discipulo que desatiende sus
responsabilidades académicas o
infringe el régimen disciplinario
que se comprometié observar,
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queda sujeto a las consecuencias
propias de tales conductas: la
pérdida de las materias o la
imposicion de las sanciones
previstas dentro del régimen
interno de la institucién, la mas
grave de las cuales, segun la
gravedad de la falta, consiste en
su exclusién del establecimiento
educativo”. (ST- 519/92).

Que es necesario conocer
los derechos y deberes que
le corresponden a todos los
integrantes de la comunidad
educativa, para velar por su
cumplimiento, toda vez que la
honorable corte se pronuncia:
“Si bien la educacion es un
derecho fundamental y el
estudiante debe tener Ia
posibilidad de permanecer
vinculado al plantel hasta la
culminacion de los estudios,
de alli no debe colegirse que el
centro docente esté obligado
a mantener indefinidamente
entre sus discipulos a quien de
manera constante y reiterada
desconoce las  directrices
disciplinarias y quebranta el
orden dispuesto por el re-
glamento educativo, ya que
semejantes conductas, ademas
de constituir incumplimiento
de los deberes ya resaltados
como inherentes a la relacion
que el estudiante establece
con la institucion en que se
forma, representa un abuso

—

de derecho en cuanto causa
perjuicio a la comunidad
educativa e impide al plantel
los fines que le son propios.”
(ST 519/92)

Que “La funcién social que
cumple la Educacién hace que
dicha garantia se entienda
como un derecho-deber que
genera para el Educador como
para los educandos y para sus
progenitores un conjunto de
obligaciones reciprocas que no
pueden sustraerse; ello implica
que los Planteles Educativos
puedanydeban establecer una
serie de normas o reglamentos
en donde se viertan las pautas
de comportamiento que deben
seguir las partes del proceso
Educativo”. (ST- 527/95).

Que “La Constitucion garantiza
el acceso y la permanencia en
el sistema Educativo, salvo que
existen elementos razonables
- incumplimiento académico o
graves faltas disciplinarias del
estudiante - que lleven a privar
a la persona del beneficio de
permanecer en una entidad
educativa determinada”. (ST-
402/92).

Que “La exigibilidad de esas
reglas minimas al alumno
resulta acorde con sus propios
derechos y perfectamente legi-
tima cuando se encuentran
consignadas en el Manual




de Convivencia que él vy
sus acudientes, firman al
momento de establecer la
vinculacién educativa. Nadie
obliga al aspirante a suscribir
ese documento, asi como a
integrar el plantel, pero lo que
si se le puede exigir, inclusive
mediante razonables razones
es que cumpla sus cldusulas
una vez han entrado en Vigor,

en este orden de ideas,
concedida la oportunidad de
estudio, el comportamiento del
estudiante si reiteradamente
incumple pautas minimas vy
denota desinterés o grave
indisciplina puede ser tomado
en cuenta como motivo de
exclusién”. (SC- 555/94).
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Capitulo |

< Lalnstitucion
Beth Shalom

Gimnasio Campestre

A. Nuestra Historia

Gimnasio Campestre Beth Shalom surgié como una respuesta a la vision de
brindar educacién de excelente calidad y fundamentada en la Palabra de Dios, a
los hijos de lideres de las comunidades cristianas en Bogota.

Describimos a continuacién de manera sucinta las etapas por las que ha
pasado nuestra institucion, asi como algunos de los acontecimientos de cada afo.

e La licencia del colegio fue adquirida

en el afio de 1990 por Santa Cleotilde;
comenzé a funcionar en el Barrio
Chapinero con 40 nifios e impartiendo
clases hasta el grado 3°.Para esa época
recibia ninos de familias cristianas y
también de familias no cristianas. Fue
un tiempo de trabajo apasionado
de muchos lideres de la entonces
Comunidad Cristiana de Fe Sede
Central, iglesia muy conocida en esas
décadas por la profundidad en el
estudio de la Palabra y su exuberante
expresion de adoracion para el Sefior,
nada comin en ese tiempo. Los
miembros de la congregacién fueron
invitados a sugerir nombres para el
nuevo campo en el que se incurriria, y
Beth Shalom fue el nombre ganador
queen el sentido amplio de las palabras

/\J

hebreas originales significa: Casa de
Integridad 'y Paz. Inicié ofreciendo
jornada completa. Don Ciro Arenas
fue el primer rector del colegio, siendo
su hermana dona Gladys Arenas su
mano derecha. Es hermoso recordar la
bella influencia de esta educadora, su
exigenciay el tipico “Dios es amor” que
escribia en cada carpeta del colegio.
De aquella época alun permanecen
Betty Bravo y Yolanda Landazébal.
De 1993 a 1995 tuvo un crecimiento
importante en su segunda sede cerca
de la Universidad Nacional (1993-
1995), Siendo los primeros afos de don
Gustavo Herndndez como rector, quien
con su esposa Marcela lo proyectaron
en momentos donde se estrenaba
la Ley Nacional de Educacién. La
integracion biblica en todas clases eran



parte importante y diferencial desde
entonces. Edgar Patifio, se incorpora
en 1994 como docente bilinglie de
tiempo completo y con funciones de
psicélogo en las tardes.

En 1996, el colegio se trasladd
a su primera sede campestre en
Suba (Turingia), en donde se inicid
la Seccidén Bachillerato con los
grados sexto y séptimo. La primera
sede campestre se construyé de
acuerdo con las necesidades de
aquel momento. Fue un campus
agradable, con hermosos jardines.
En 1997, obtuvo la aprobacién de
la Seccién Baésica Secundaria. En
el mismo afo, inicid el proyecto
bilingle, mediante el cual se im-
plementaron algunas asignaturas
en inglés, se aument? la intensidad
horaria de esta lengua extranjera y
se adoptaron colecciones de textos
escolares norteamericanos.

En 1998 se hicieron contactos a
través de la Asociacion Colombiana
de Colegios Cristianos OBED, junto
con TELED INTERNATIONAL y a su
vez con Oral Roberts University (ORU)
en Tulsa, Oklahoma, Estados Unidos.
Esta entidad concedid a la primera
promocion de bachilleres siete becas
escolares para estudiar el grado 12°
en los Estados Unidos, otorgando asi
la posibilidad de obtener el grado en
Bachillerato Internacional. Algunos
estudiantes continuaron sus estudios
en la ORU y han sido testimonio de
bendicion alli. En este afo inicié Let
's Worship The Lord, Adoremos al
Sefor. Una estrategia del cielo en la
que toda la comunidad durante el
ano escolar se prepara ejercitando
sus talentos para adorar al Padre.

Docenas de nifios y jovencitos
acomparfiados por sus maestros es-
tudian la Palabra, provocan tiempos
de presencia del Sefior cada semana,
preparan ofrendas y al final se unen
a sus familias en una preciosa cele-
bracién al Sefor. Casi la totalidad
de las canciones empleadas son en
inglés y en cada casa se estimula el
aprendizaje de las mismas para que
en la fiesta todos sean actores del
gran regalo de Beth Shalom al Sefor.
Generaciones de adoradores han sido
preparadas e inspiran a nuevas, porque
ninguna roca tendra porqué alabar al
Sefor si hay un estudiante de nuestra
escuela sobre la tierra, pues si eres
Beth Shalom eres uno que no lo duda
y proclamas Su nombre diciendo:
"Adoremos al Senor!”.

En el 2000 el colegio gradud la
primera promocién de bachilleres
que alcanzé el nivel SUPERIOR ante
el ICFES, ubicando de esta manera
el colegio en el puesto 215 entre
8125 a nivel nacional y dentro del
0,01% con mejor inglés en el pais.
En el 2001, gradud la segunda
promocién de  bachilleres vy
mantuvo el nivel SUPERIOR ante el
ICFES. En diciembre de este ano
la Secretaria de Educacién emitid
el concepto de Legalizacion de
Estudios para el Colegio Bilinglie
Beth Shalom.

A comienzos del 2002, la Fundacién
Educativa Beth Shalom compré la
licencia del Colegio El Redily arrendd
sus instalaciones en la Finca El Otono,
en Guaymaral; funcioné con este
nombre porun afo.Afinales del 2002
fue aprobado el cambio de nombre
por el de Gimnasio Campestre Beth
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Shalom. Esté ubicado desde ese
ano en las afueras de Bogotd, en un
ambiente privilegiado en vegetacion,
aire puro y con un precioso paisaje
natural, propicio para el aprendizaje
y el sano desarrollo. El campus invita
a la oracién y a la paz, haciendo rea-
lidad el significado de su nombre:
Beth Shalom, Casa de Integridad y
Paz.

Es en diciembre de 2003, que el
psicologo Edgar Patino recibe el
llamado del Consejo de pastores
fundadores para integrarse como
gerente educativo - rector. Durante los
afos 2004 a 2007, se implementaron
varios proyectos como el bilinglismo;
se aumentd la intensidad horaria, se
integrd la ensenanza de quimica, fisicay
biologia en Bachillerato y se adecuaron
aulas especializadas para diferentes
asignaturas. Se destinaron espacios
y tiempo en el plan de estudios para
la Educacién Estética, con la apertura
de artes escénicas, artes plasticas,
adoracién- arte y musica. Se dio inicio
a las Escuelas de Formacion Deportiva,
en las que los estudiantes tuvieron
oportunidad de practicar un deporte
de su eleccidn, como natacion, tenis,
patinaje, bolos y equitacion.

El colegio fue ejemplo de innovacién
en 2005 con la Cétedra de
Creatividad y Desarrollo Empresarial,
en todos los grados de Bachillerato,
dando de esta manera oportunidad
a los estudiantes para afianzar
valores, habitos, destrezasy aptitudes
relacionados con el manejo del
dineroy el desarrollo de la creatividad
para constituir empresas. El Gimnasio
Campestre Beth Shalom se adelanté
de esta forma al MEN, entidad que
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en los afos siguientes institucionalizé
la Catedra de Emprendimiento de
manera obligatoria para todos los
colegios del pais. Promotora de esta
y otras iniciativas fue la magister Ma.
Victoria Ledn, directora académica.
Para los estudiantes de grado 11 se
ofrecieron opciones de asignaturas
con énfasis profesional que ellos
podian escoger segun su vocacion;
artes escénicas, contabilidad, comu-
nicacion, creatividad y desarrollo
empresarial, periodismo, robdtica
y bioquimica. Se institucionalizé el
Seminario en Economia y Politica,
para los estudiantes de grados 9°
a 11°, que comenzd con el grupo
de seminarios que se han seguido
ofreciendo en varias disciplinas.
Continuando con la proyeccion
internacional, se llevaron a cabo
visitas a iglesias y a colegios cristianos
y publicos en Estados Unidos a
quienes se presentd el Gimnasio
Campestre Beth Shalom como un
ministerio cristiano, de esta manera
se establecieron nuevos lazos de
hermandad. Se recibié capacitacién
en el Sherwood School de Maryland
en el programa de Calidad Malcolm
Baldrige cuyos fundamentos fueron
implementados en el Gimnasio
Campestre Beth Shalom. También
se hizo contacto con la Universidad
de Liberty, en Virginia, que ofrecié
auxilios financieros importantes para
nuestros estudiantes. Este vinculo
se ha estrechado con el paso de los
anos, es asi como en 2014 un grupo
de estudiantes viajé para conocer
los programas de esta universidad y
pasar varios dias en el campus, con
miras a estudiar alli en el futuro.




En el 2006, el Gimnasio Campestre
Beth Shalom gradud su séptima
promocién de bachilleres, y con ella,
alcanzé el nivel MUY SUPERIOR
en los exdmenes de estado ICFES,
posicionandose asi entre los 120
mejores colegios del pafs.

El  Gimnasio Campestre  Beth
Shalom continué avanzando en la
estructuracion de planes de estudio,
la implementacion de metodologias
de ensefanza y aprendizaje, la
planeacion, y la capacitacién a los
docentes; labores que ha continuado
realizando y perfeccionando con el
paso de los anos. Beth Shalom, es
reconocido también como un centro
de crecimiento profesional para
educadores.

En el 2011, gradué su duodécima
promocion de bachilleres, manteniendo
el nivel MUY SUPERIOR en los exdmenes
de estado ICFES, posicionandose asi
entre los mejores colegios del pais. En
este mismo ano fue honrado por ICAA:
International  Christian  Accreditting
Association, con la  acreditacion
internacional hasta el ano 2016. En
nuestro pais se reconoce tal acreditacion
bajo la cobertura de AdvancED. Se
destaca el aporte de todos los miembros
de la comunidad educativa en tan
magno logro el cual demanda, a su vez,
el avance continuo de todas las areas
que constituyen Beth Shalom.

Fue en 2011 el aniversario de los 20
anos del Gimnasio Campestre Beth
Shalom y por este motivo fuimos
testigos de multiples celebraciones. La
maés importante de ellas: Let’s Worship
The Lord, con su lema Because He is
our Father; fue la ocasion especial para
dar gracias y adorar a nuestro Padre

por su fidelidad y amor durante los
20 afos del colegio.

En ese afio se continué con el
Seminario de Economia y Politica,
el Encuentro Intercolegiado de
Oratoria y se implementaron otros
eventos como el Seminario de
Ciencia y Tecnologia: Descubriendo
la Mente de Dios, y el Encuentro de
Emprendimiento TED. Ademas, se
llevd a cabo el primer intercambio
académico cultural con Mountain
View School Division de Canada. Por
otra parte, se fortalecid la iniciativa
de viajes misioneros al Amazonas,
contando este afio por primera vez
con un grupo en representaciéon de
nuestro colegio hermano Gimnasio
Campestre  Beth ~ Shalom de
Bucaramanga.

En 2012, el Gimnasio Campestre
Beth Shalom recibié uno de los
mas grandes reconocimientos al
que un colegio cristiano puede
aspirar, y fue la acreditacién
de parte de la Comisién de
Acreditacién para Latinoamérica
de la Association of Christian
Schools International, ACSI, bajo
AdvancED, fue asi como el GCBS
recibié la segunda acreditacidn
internacional. La entidad reconocié
que el GCBS afirmé su compromiso
con la busqueda de la excelencia
en la educacién, mediante el
cumplimiento de los estandares
establecidos y el seguimiento
de un plan de mejora continuo.
Fueron acreditados los grados de
preescolar hasta undécimo, con
un plazo de acreditacién que va
desde el 17 de julio de 2012 hasta
el 30 de junio de 2017.
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Entre otros avances y logros en este
aflo mencionamos las  primeras
sesiones del Modelo ONU, con
estudiantes que participaron en
representacion de diferentes naciones,
y la aplicacion piloto del programa de
Rosseta Stone para el enriquecimento
de la formacién en inglés. Destacamos
también la invitacion a participar
como modelo educativo gestado por
una congregacién en la Conferencia
Internacional Window 4-14 realizada
en Atlanta- USA.

Ese afio como es usual, el colegio
recibid las visitas de varios ministerios
nacionales y extranjeros con los que
tuvimos oportunidad de servir de
inspiraciony dartestimonio de lo que
el Sefor hace en medio nuestro. El
apoyo apostdlico a otras instituciones
se cristaliz6 alin maés, un ejemplo de
ellofuelalabor que se le comisiond al
coordinador académico de Bogot3,
como rector del Gimnasio Campestre
Beth Shalom en Bucaramanga.

En 2013 la labor apostdlica y de
apoyo a otras instituciones por
parte del Gimnasio Campestre Beth
Shalom continud, fue asi como el
rector formé parte de la comisidn
acreditadora  internacional  para
revisar el Agape Christian Academy
de Honduras, bajo la direccidon de
ICAA-AdvancED. De igual manera,
el colegio visitd y sirvid a otras
instituciones de educacion cristiana
en Barranquilla, Bucaramanga vy
Villavicencio. Nuestros estudiantes,
desde el preescolar hasta el grado 11
participaron activamentessirviendoen
lugares como: ancianatos, orfanatos
e iglesias en Bogotd, asi como a
comunidades en el Amazonas. Un
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grupo de estudiantes bendijo con su
adoraciony alabanza a la comunidad
educativa de colegios cristianos en
Villavicencio. El equipo de alabanza
que nos representé en el Encuentro
de Adoradores OBED, en Bogot3,
fue reconocido con el primer lugar.
Y, de manera permanente, adoramos
juntos al Sefor y le dimos la honra.
Nos unimos todas las familias en
Lets Worship the Lord, because He
awakens us (porque El nos despierta
para Su reino).

En cuanto a deportes se refiere, tuvimos
alegrias y logros: el “Chess Club”
empezd a recoger frutos gracias a las
victorias que obtuvieron en torneos;
las invencibles selecciones de fatbol
femenino siguieron destacandose, y
las selecciones masculinas, de igual
manera, hicieron lo propio.

También obtuvimos logros en
el area académica y en el de-
sarrollo de proyectos, entre ellos
mencionamos que nuestros pe-
quefos escritores fueron reco-
nocidos; por segunda vez se realizd
el Modelo ONU y por primera vez
el Modelo Colombia en la seccién
primaria, logrando crecer en esta
cultura; se avanzé en la préactica de
la Ensefianza para la Comprension,
del Proyecto ZERO de Harvard y se
continué con éxito el trabajo del
Proyecto Ambiental Escolar (PRAE).
El desempefio de los estudiantes
en los pruebas SABER en primaria,
mediayundécimo (antiguo examen
del ICFES) fueron satisfactorios y se
mantuvo el nivel MUY SUPERIOR
en las pruebas de grado 11.

En 2014, el GCBS adopta el pro-
grama educativo de Sistema Uno




Internacional que ofrecié una gran
variedad de recursos en libros,
cuadernillos, material interactivo y
digital y puso frente a nosotros retos
para alcanzar, asi como opciones
en metodologias pedagdgicas y el
acompafiamiento de asesores.
Nuestros estudiantes nos sorpren-
dieron con su talento e inventiva en
eventos como la Feria de la Ciencia en
4° primaria por medio de la elaboracion
de obras con materiales recicladosen el
grado 8°. Asi mismo con los resultados
sobresalientes en el Concurso Distrital
de ajedrez y con la participacion de
un grupo de estudiantes que alabd
al sefior en un encuentro de colegios
de la zona. Estos se reunieron en una
campana por la paz, bajo el lema” ...Soy
capaz de ponerme en tus zapatos”;
dejando el “sello” que caracteriza a
Beth Shalom: reconocer a Dios en
primer lugar y darle la gloria. Cuando
nuestros estudiantes adoraron al
Sefor fue conmovedor ver a la rectora
de uno de nuestros colegios vecinos
enjuagarse sus lagrimas.
Las oportunidades para asistir a eventos
y seminarios continuaron: el Encuentro
de Oratoria, El Seminario de Economia
y Politica, que en este afio se unio al
Foro de Justicia y Perddn organizado
por Sociedad Biblica Colombiana; y el
Encuentro Empresarial. El Seminario
de Ciencias- Conociendo la mente de
Dios- tuvo en este afo dos escenarios:
uno para los estudiantes hasta grado
8° en el que ademas de conferencias
recibieron talleres. Y un segundo
escenario para los estudiantes de 9°
a 11° especializado en avances en
investigaciones médicas y cuidado del
cuerpo, realizado en el auditorio de la

Asociacion Médica de los Andes. Los
estudiantes tuvieron oportunidad de
recibir de cuatro médicos diferentes
los resultados de sus investigaciones, e
interactuar con ellos.

Dimos lugar al primer Seminario de
Finanzas Crown para grado 11, cuya
meta consistié en que los estudiantes
recibieran principios para alcanzar
la libertad financiera, al lograr la
mayordomia integral de los recursos
a su alcance. Fue dirigido por el
pastor Victor Hugo Hoyos, miembro
de nuestra comunidad educativa
y director nacional de Conceptos
Financieros Crown Colombia, con el
acompanamiento de dos asesores
de su equipo.

Un grupo de 10 estudiantes de los
grados 9° a 11° viajé en compania
del rector a la Universidad de Liberty-
en Virginia- USA, y a Washington D.C.
Tuvieron oportunidad de conocer
la Universidad y las carreras que
ofrecen, asi como asistir a clases
durante tres dias. Esto los animé a
esforzarse de manera permanente
para buscar opciones futuras y llegar
a ser aceptados en universidades
cristianas de alto nivel, como lo
es Liberty. En el viaje también
conocieron D.C, y parte de sus
MUuseos.

Por su parte, el rector participd en la
comisién evaluadora internacional
para acreditar a los colegios Nuevo
Gimnasio Cristiano en Bogotd y
Elim de Guatemala, y fue invitado
a participar en Global Network of
Christian School por ser el director de
la Asociacién de Colegios Cristianos
de Colombia- OBED. La junta
directiva asistié a la Academia de
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Liderazgo para colegios cristianos,
en Panama- donde compartieron
200 delegados de 14 paises.

En 2014 fuimos nuevamente ben-
decidos con siervos de Dios que
nos visitaron para compartiros de
su conocimiento y sus dones. Vivian
Hibbert, experta en adoracién profética,
ofrecié un seminario para preparar a
nuestros jovenes en esta area; Christine
Wade, Director English Language
Institute LIBERTY UNIVERSITY- Virginia,
dio un taller para profesores; y Chris
Browne, Director del Departamento
de Biblia, Wheaton Academy- Chicago,
nos bendijo con talleres en formacion
espiritual para los estudiantes. Algunos
profesores de Beth Shalom, en cabeza
del rector, asistieron a la Convencidon
Regional de Educadores Cristianos-
Costa Norte, y tuvieron el privilegio de
recibir valiosas ensefianzas llenas de
vida, de parte del director de ICAA-y la
decana de la Escuela de Educacion de
Oral Roberts University.

Nos complace que la mayoria de
nuestros docentes se encontraba
cursando la Certificacion Docente
ACSI, que brinda estrategias para la
labor pedagdgica centrada en Cristo.
Nuestros estudiantes de 11vo de
nuevo alcanzaron el Nivel MUY
SUPERIOR en las pruebas de estado,
y se alistaron para continuar con los
buenos propdsitos que Dios tenia
para ellos. 2014 fue un afio bueno.
Adoramos juntos al sefior en LWTL,
crecimos en muchas éreas y jvimos la
mano de Dios sostenernos cada dia!
Conmemorando que El es el UNICO.
Let's WorshipThe Lord because He is
the Only One.

En 2015 para el cumpleanos 25, Beth
Shalom celebré un Let’'s Worship The
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Lord enfocado en que El nos ha dado
las Naciones. La comunidad oré por
paises especificos y crecimos en el
amor por ellos. Fue nuestro ano de la
oportunidad.Deotrolado, lainteraccion
constructiva fue corroborada como
metodologia de trabajo a privilegiar
en el aula, asi como el uso de
plataforma exclusiva para la practica
de las mateméticas. Se consolidé la
nueva politica institucional para la
asignacion de trabajos extraclases y se
acufiaron estrategias para apoyar a los
estudiantes en la presentacion de las
pruebas Cambridge. El programa de
refuerzo adicional Fruto Trascendente
continud realizdndose los viernes en
la tarde, siendo esta otra oportunidad
de aprendizaje. Con los 44 graduados
llegamosa417 muchachos entregados
al pais. Enrique Caycedo se destacd
como el personero de este ano y se
sellé la tdmbola del tiempo.

En 2016 fue conocido que el colegio
obtuvo segln sus resultados en el
indice Sintético de Calidad Educativa,
el puesto nimero 20 en Bogota y el
49 dentro de las instituciones del pais.
Asimismo, se reviso prospectivamente
el desarrollo del proyecto Beth
Shalom 2020 avanzando en la
compra del bello terreno donde
funciona el colegio. El apoyo de toda
la comunidad educativa fue siempre
clave hacia el cumplimiento de esta
meta y fortalecer el cumplimiento de
la misién. Este fue el segundo afio
en que la intervencion de las familias
en pro de asegurar el derecho de
educar a sus hijos como a bien
decidan y que ello sea respetado aun
por las decisiones del alto gobierno
nos implicé gestién dispendiosa y
permanente ante el MEN, Mininterior,



DANE, etc. Colombia se pronuncid,
y a pesar de précticas e ideologias
adversas y contrarias a nuestra fe,
la autonomia de la educaciéon que
la Constitucion y la Ley General
de Educacién aseguran, se pudo
mantener. Trabajamos en unidad con
muchas instituciones confesionales
y fuimos parte de los fundadores de
RIFE - la Red Internacional de Familia
y Educacion.

Celebramos la graduacidon de 43
jovencitos. Fue el ano en que bajo
el liderazgo del personero Esteban
Patifo nacié Zacky, nuestra mascota, la
simpética aguila blanca que siempre
recuerda a todos que somos llamados
a tener vision completa, a remontarnos
a las alturas y extender las alas para
cumplir los propdsitos del Sefor en
la vida. La Prom 2016 fue reconocida
como la Generacién Excelente y nos
unimos celebrando nuestro “Let’s
Worship the Lord because He is our
Joy” Muchos logros enmarcaron este
ano. El atelier de preescolar también
avanzé al poder contar con su espacio.
Nuestra biblioteca fue reinaugurada
como Arthur Burt Library, dando
honra al querido anciano de Gales
cuya influencia marcéd tantas vidas.
El sueno de tener una exclusiva area
disefiada para la experimentacion
de las matemadticas y las ciencias en
preescolar y primaria se hizo realidad,
y el Litle God's Workshop abrié
sus puertas, recordando la obra de
George Washington Carver. Fue un
ano de muchas luchas a nivel pais,
pero también de muchas cosechas en
nuestra amada Casa de Integridad y
Paz.

El 2017 fue un afo en el que desde

sus inicios confesamos el gobierno
del Sefor, Let's Worship The Lord
because He is overall. Fue la primera
vezquelocelebramosenelCastillode
Marroquin terminando con una fiesta
de juegos pirotécnicos. El regalo del
colegio para Colombia fueron 41
jovencitos quienes se reconocieron
como una generacion de Destinados
para El. Es decir que ya eran 501.
Hubo avances al integrarse ain mas,
las plataformas tecnoldgicas a las
rutinas de trabajo de los estudiantes.
Con la ayuda de toda la comunidad
cumplimos la meta de dotar las aulas
con los dispositivos necesarios pero
esta vez en propiedad, las zonas de
recreo también fueron enriquecidas
y avanzamos. El personero elegido
por la comunidad estudiantil fue
Mateo Bolivar, quien dentro de sus
propuestas incluyé el retomar el
anuarioque conladirecciéndelrector
y la gestion de un comité estudiantil
de anuario con representantes de 8°
a 11° se imprimié bellamente. Our
Journey Yearbook para reconocer lo
que el Senor hizo en este ano. Como
organizacion el colegio avanzé en
la internalizacion del Sistema de
Gestion por Procesos conjugado
con las multiples demandas que
las agencias acreditadoras ACSI e
ICAA nos presentaron, nuestro Beth
Shalom mejorando cada dia. En
nuestras salidas misioneras fuimos
testigos de vidas agradecidas al
visitar y ser amados por jovenes
misioneros apasionados, este ano
enfocados en Guajira, Amazonas y
Tolima.

El 2018 fue un afo en que el colegio
fue revisado por la International
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Christian  Accrediting  Association
ICAAy por la Association of Christian
Schools International, este proceso
contd con la presencia del Doctor
en Educacién Donald Peal por ICAA
y de la Doctora en Educacién Erin
Wilcox por ACSI, El equipo revisor
fue dirigido por Millie Rogers vy
conté también con el Doctor en
Educacién Calvin Roso de la Azuza
University, el ingeniero Jonathan
Castiblanco de GCCy el especialista
Hernan Lopez de ACSI. Beth Shalom
recibié Acreditacion Internacional
por el periodo de 2018-2023. En tal
momento cumbre, nuestra institucion
fue animada y retada a continuar
creciendo en éareas particulares de
las que tenemos que dar informes
de progreso periddicos. Fuimos
descritos coloquialmente como “un
colegio en flor” y el equipo de ges-
tores en pleno pudo dar gracias a
Dios por Su fidelidad a ésta, Su visién
El reporte oficial del indice Sintético
de Calidad Educativa informé que la
institucion se ubicd 24 entre los casi
quince mil colegios del pais, y en el
puesto 13 entre los colegios de la
ciudad de Bogotad. Siendo ambas
posiciones, con toda seguridad, un
alto honor.

Como colegio continuamos  sir-
viendo al pais participando de la Mesa
Nacional de Educacién Confesional en
el Ministerio del Interior y en las demas
entidades donde se pudo enfatizar
que son los padres quienes tenemos el
derecho de elegir el tipo de educacion
que queremos dar a nuestros hijos,
que la familia tiene un disefio Unico, el
del Creador, y que la vida de todo ser
humano es divinamente valiosa desde
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laconcepcion. Los preciosos 42 jévenes
que egresaron se denominaron la
Generacién Escogida y culminaron
su proceso en un vigje de Misidn
Excursién a San Andrés donde dieron
testimonio del Dios que los compré y
amo, abundaron los testimonios y la
television nacional reporté la visita por
el servicio social que brindaron a laisla.
Nuestro Beth  Shalom  continda
reconociendo que existimos parA
Tl. Para Adorar a Dios, Transformar
naciones e Influenciar culturas.

En 2019 se une al equipo directivo,
como rectora, Diana Paola Blanco.
Gimnasio Campestre Beth Shalom,
continuaba creciendo, innovando,
transformando, y avanzando en su
proposito.
Enesteanosedioinicioal programa
de apoyo curricular “Semana de
Clubes” para el descubrimiento
de dones y talentos. Una semana
dedicada a proyectos que integran
diferentes areas, en las que los
estudiantes y maestros se unen
para ver resultados extraordinarios
en arte, arquitectura, fotografia,
y microfluidos, entre otros. En
cuanto a la pedagogia, iniciamos
la organizacién de la academia de
la mano de la Sra. Ximena Géfaro,
asesora pedagdgica de alto
nivel, quién ha contribuido en la
implementaciéon de Reggio Emilia,
Aprendizaje Basado en Proyectos
y Proyectos de indagacion
transdisciplinar, a partir de 2020.
Nuestro proyecto bandera, Let's
Worship the Lord, tuvo como lema
"Porque El ama nuestra tierra’,
“Because He loves nuestra tierra”.
En este afio la celebracion fue en las



instalaciones de nuestro colegio.
La comunidad formé grupos para
representar los departamentos de
Colombia, y levantar oraciones a
Dios por cada una de ellas. Mas
de 2000 personas participaron vy
cerraron el dia en una carpa dotada
con sonido y tarima, alabando,
adorando y dando gracias a Dios.
BethShalomcontinuéencabezando
la lista de la excelencia; ese afo
ocupamos el puesto 81 entre los
mejores colegios del pais, y el
puesto 17 entre los colegios de
Bogotd. Graduamos la vigésima
promocién enviandola a Colombia
y al mundo, como Lideres con
Vision de Reino.

Durante el ano 2020 una gran tragedia
azoté almundo entero: el Covid 19.Una
pandemiasin precedentesla cual afectd
muchas vidas en todos los aspectos. En
respuesta a los cambios generados por
esta emergencia sanitaria, el colegio
disefid nuevas estrategias con el fin de
impartir las clases en casa apoyados de
herramientas virtuales. Esto permitid
tener mayor cercania con las familias y
se logré un mayor alcance por medio
de las actividades que se llevaron
a cabo con toda la comunidad por
medio de los en vivo de Facebook
y Youtube como “Backstage” con la
primera muestra de oratoria en casa,
qgue nos permitié la participacion de
colegios de otras ciudades invitadas y
nuestro primer Let's Worship the Lord
online, donde se evidencié mayor
participacion por parte de los padres.
Por otro lado, se continud el avance
en la construccidon y aplicacion de
la estrategia pedagdgica “Kingdom
Ed” llevando a cabo proyectos

planeados desde el afo anterior, en
los diferentes grados junto a su debida
documentacion.

También se llevé a cabo la firma de
convenios  interinstitucionales  con
diferentes universidades del pais
(Universidad del Rosario, El Bosque
y Santo Tomas) permitiendo que
los estudiantes de grado undécimo
recibieran  oportunidades  valiosas
para su futuro como programas de
inmersion y becas.

Este afio la rectora fue elegida pre-
sidente de la Asociacion de Colegios
Cristianos - OBED, desarrollando un
trabajo colaborativo y misional con los
rectores y directivas de los colegios
que conforman la asociacién, siendo
un tiempo de apoyo y crecimiento
mutuo en este tiempo de contingencia
que ha conllevado retos por demds
desafiantes con resultados y vivencias
enriquecedoras. A través de este
proceso, el Sefor abrié otro espacio
de dignidad y privilegio al permitir por
primera vez el ser parte de la Mesa
Nacional de Educacién; llamado que
asume con gran determinacion vy
animo al ser agente de influencia en
el &mbito educativo, como canal para
que la voz de Dios y los principios por
El establecidos sean escuchados.

A finales de este afio, el colegio
elaboré e implementé los protocolos
de bioseguridad de manera ex-
celente, lo que permiti6 que los
estudiantes pudieranvolveral colegio
en una modalidad que se denominé
por parte del Gobierno nacional
como “alternancia”. Es decir, para
nuestro caso, los estudiantes asistian
al colegio de manera alternada por
secciones. Beth Shalom fue pionero
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dentro de los colegios en todo el pais
en regresar a la presencialidad en
esta modalidad

En el afo 2021 regresamos a la
presencialidad después de un afio y
medio de clases virtuales y alternancia.
Este ano se ha revestido de mayor
complejidad portodaslasimplicaciones
en diferentes temas como tecnologia,
aspectos emocionales, fortalecimiento
y adquisicion de equipos, disefos
curriculares, vida con Dios, flexibilidad
académica y de asistencia, todo esto
derivado de la pandemia y con el fin
de garantizar el servicio educativo
y la salud de toda la comunidad. Se
diseharon diferentes estrategias para
acompanar a los estudiantes en su
regreso al colegio, las cuales velaban
por su bienestar integral y generaron
grandes resultados, tanto académicos
como emocionales.

Una celebracién de gran trascendencia
se llevd a cabo, la celebracidon de
nuestros primeros 30 afios de exis-
tencia. Para esta conmemoracion
realizamos el lanzamiento del primer EP
de la instituciéon. Produccion que busca
principalmente honrar el nombre del
Sefory dara conocer el corazén de los
estudiantes hacia Dios, ya que fueron
ellos los encargados de componer
las canciones, acompanados por los
docentes de musica, quienes llevaron
a cabo el proceso de produccién. Por
otro lado, los docentes continuaron su
formacion en la estrategia pedagdgica
“Kingdom Ed” y reacreditaciéon ACS|,
herramientas que les permitieron
avanzar en sus estrategias para cada
estudiante.

En el afio 2022, continuamos nuestra
tarea de formar lideres con vision de
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reino. Para lo cual, generamos una
serie de nuevos convenios, los cuales,
permitieron que nuestros estudiantes
realizaran diferentes intercambios
fuera de pais (Estados Unidos vy
Canada). Alli vivieron la experiencia
de conocer nuevas culturas,
practicar el inglés y tomar clases
con estudiantes extranjeros. Por otro
lado, los docentes continuaron su
formacién en “Kingdom Ed”, con la
cual se logré que los estudiantes
realizardn  diferentes  proyectos,
centrados en la comunidad, como
por ejemplo, visitar orfanatos, donde
compartieron de la palabra de Dios y
llevaron bendicién a otros nifios.

El 2022 fue afo con muchos retos
puesto que se evidenciaron cada vez
maslasconsecuenciaspostpandemia
en los procesos de nuestros ninos,
sin embargo, se disefiaron diferentes
estrategias, tanto pedagdgicas como
psicolégicas para acompanarlos
de la manera apropiada y poder
terminar un ano més en bendicién.
Durante el ano 2023, aprendimos a
conocer a Dios como nuestro pastor,
nos deleitamos y disfrutamos de su
presencia, una y otra vez. Continuan-
do con nuestra misién de formar
a nuestros estudiantes de manera
integral, se implementd el proyecto
“Timoteo” donde estudiantes de
grados superiores llevaban a cabo un
discipulado a estudiantes de grados
inferiores, compartiendo espacios de
aprendizaje en la palabra de Dios.
Durante el afio se consolidé mucho
mas el grupo misionero “Samaria”,
lo que brindé la oportunidad a los
estudiante de compartir la palabra
de Dios en diferentes lugares de




nuestro pais y bendecir a otros
con donaciones que sembraron
los miembros de la comunidad
educativa.

Nuestros  estudiantes  lograron
resaltar en diferentes areas: a nivel
académico, algunos estudiantes de
grado once fueron beneficiados con
becas en la Universidad de la Sabana,
la  Universidad del Externado vy
otras. Adicionalmente, participamos
nuevamente en el Campamento
de Verano de Programaciéon de la
Universidad de los Andes y Stanford,
donde los estudiantes de noveno
y décimo, lograron empaparse de
nuevos conocimientosy experiencias.
Por otro lado, continuamos con
nuestros modelos de gobierno
(ONU, OEA y Modelo Colombia)

y Oratoria, donde los estudiantes
pudieron desarrollar mucho mas sus
habilidades y conocer sus fortalezas.
A nivel deportivo, participamos en
campeonatos de “Ultimate”, deporte
en el cual, los estudiantes han
incursionado. También, el equipo
de futbol oficial del colegio obtuvo
diferentes victorias frente a otros
colegios.

Terminamos el afo agradeciendo a
Dios por sus inmensas bendiciones,
su respaldo durante el afio y el
permitirnos ocupar posiciones de
prestigio como el ubicarnos en el
Ranking Col- Sapiens dentro de los
15 mejores colegios de Colombia y
continuar siendo un colegio A+ en
las Pruebas Saber.
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B.NuestraMision

“Formamos, de manera integral, una nueva generacién de jévenes excelentes
académicamente, fundamentados en los principios biblicos, equipados en vida,
conocimiento y habilidades, para hacer de ellos agentes de cambio”.

C. Nuestra Vision

"Provocaremos transformacién en medio de la sociedad y las naciones,
proveyendo lideres cristianos capaces de impactar su entorno y su generacion”.

D. Nuestro Enfoque

Nuestro modelo pedagdgico expresa las relaciones entre la cosmovision
biblica, la metodologia y la didactica en el aula. Utilizando herramientas de la
filosofia Reggiana para preescolar, nuestros nifos son agentes protagonistas.
Vistos holisticamente construimos juntos a partir de sus experiencias y escuchamos
su percepcion del mundo, la cual se constituye en la base para la adquisicidn del
conocimiento.

Para los siguientes afios de escolaridad, la estrategia estd fundamentada en el
aprendizaje basado en proyectos (ABP), donde la didactica permite explorar los
dones, talentos y el llamado de Dios para dar significado al aprendizaje. Por medio del
Cooperative Learning equipamos a los estudiantes para que sean verdaderos agentes
de cambio, entendiendo su responsabilidad como ciudadanos del mundo convisién de
reino, autbnomos, con pensamiento critico, capaces de resolver problemas y tomando
decisiones asertivas. Todo lo anterior, en una atmésfera de adoracién y palabra, se
evidencia en nuestros nifios y jovenes felices y llenos del Espiritu Santo.

E. Nuestros Fundamentos

La educacion que proporcionamos a nuestros estudiantes se fundamenta
en tres principios: el amor hacia Dios y el fundamento en Su Palabra; el
desarrollo del caracter cristiano y la excelencia académica e integral.

1. Amor hacia Dios y fundamento Nuestro principal propédsito es que
en Su Palabra nuestros estudiantes lleguen a cono-
cer personalmente a Dios Padre y a

& éAma al Sefor tu Dios con todo experimentar Su amor y que con su
tu, con toda tu almay con todas testimonio de vida le expresen amor y
tus fuerzas. Deuteronomio 6:5 gratitud; que reconozcan a Jesucristo

como el hijo de Dios, y Salvador
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personal, y el modelo a seguir como
hombre, y puedan evidenciar en sus
vidas el fruto del Espiritu Santo.

Los principios biblicos estan presen-
tes en cada una de las asignaturas
de nuestro curriculo, en las préacticas
docentes y las actividades cotidianas. Es
desde las Escrituras que el conocimiento
natural es explicado, ya que “toda verdad
es verdad de Dios” Concebimos la
educacién como un proceso continuo, tan
amplio como la experiencia misma y es
un proceso que comparten, consciente e
inconscientemente, todos los que tienen
contacto con la juventud y la nifez.

2. Desarrollo del caracter cristiano

€ & ---hasta que Cristo se forme en
ustedes. Galatas 4:19

Somos conscientes que para que el
Reino de Dios sea extendido y veamos
una sociedad conforme a los deseos
de Dios, es imprescindible que las
nuevas generaciones sean formadas de
acuerdo con los principios de Dios, de
manera que a donde ellos vayan, lleven
Su presencia. Por esto, nuestra principal
meta es contribuir con la formaciéon de Su
caracter, para que Cristo sea formado en
ellos.

Con nuestros programas y proyectos
educativos, la oracidon cotidiana, la ado-
racion, el conocimiento y obediencia de
la Palabra de Dios y la presencia diaria
del Espiritu Santo administrado por

un equipo de educadores cristianos,
procuramos que nuestra comunidad
Beth Shalom viva en un ambiente en el
que crezca en amor hacia Dios, amor y
entrega por las demas personas, justicia,
verdad, transparencia, honestidad, ge-
nerosidad, perseverancia, obediencia,
dominio propio, responsabilidad, lide-
razgo y servicio, y por supuesto el amor
debido hacia si mismo.

3. Excelencia académica e integral

& g Afémrate a la instruccion y no la
descuides; ponla en practica, pues
es vida para ti. Proverbios 4:13

Trabajamos para brindar a nuestros
estudiantes el ambiente y los procesos
necesarios para que desarrollen las
habilidades que requieren para ser
lideres competentes y ciudadanos
que beneficien a sus comunidades.
Nuestros planes de estudio se basan
en los fundamentos cristianos, en La
Palabra de Dios y en los estandares
de calidad sugeridos por el Ministerio
de Educacién Nacional. Estdndares
internacionales, pautas y lineamientos
que hemosdesarrollado como institucion.
Pretendemos que nuestros estudiantes
construyan bases sdlidas para ser
competentes en las areas de Educacion
Cristiana, FEtica y Teologia; Ciencias
Naturales, Ciencias Sociales, Matematicas
e Informética; Humanidades (Lengua
Castellana e Inglés), Estimulaciéon Motora,
Formacion Deportiva; Artes (adoracion y
musica, artes plasticas y artes escénicas).




©

F. Nuestros valores: Dignidad,
Integridad y Libertad.

VALORES INSTITUCIONALES

Nuestros valores estan inspirados en la
Teoria de la Identidad del Dr. José Batista
enunciados en su libro El Arbol de la Vida.

El Arbol representa a cada uno de los
seres humanos el cual requiere el AGUA
del amor y en sus raices se compone de
las siguientes estructuras:

e Estructura emocional
e Estructura fisica
e Estructura espiritual

LA IDENTIDAD es la unién de todo
lo anterior, si en sus raices el arbol recibe
amor crece fuerte y sanoy llega a ser lo que
potencialmente esté en capacidad de ser.

VALORES:

e DIGNIDAD: Es la mayordomia
del ser.

e INTEGRIDAD: Es la mayordomia
del caracter.

e LIBERTAD: Es la mayordomia de
la autoridad interior para no ser
dominado por los demas.

G.Nuestros procesos de
Admisiones, Matriculas,
Retiro de Estudiantes

y Costos Educativos

Declaracion de no discriminacion

Se permitird el ingreso y per-
manencia de estudiantes de cualquier
sexo, nacionalidad, cultura y posicidn
politica, siempre y cuando rednan las
calidades sociales, convivenciales y
académicas requeridas por el Colegio
para ser parte de la comunidad BETH
SHALOM.

Restricciones a la no discriminacién

No se permite el ingreso a los
estudiantes que pertenezcan a grupos
satanicos, logias, Nueva Era, grupos
de delincuencia juvenil o grupos de
subculturas urbanas asociados con
violencia, drogas y/o similares.

beth shalom

gimnasio campestre



1. Admisiones

Este proceso de revisiéon y valoracion
debe ser cumplido portodos los aspirantes,
para cualquier grado al que desee optar.
En cualquiera de las instancias, el proceso
puede ser culminado en caso de que el
(la) candidato(a) no relna las condiciones
requeridas.

Es importante que el aspirante
cumpla con el requisito de edad
cronolégica de acuerdo con el rango
estipulado para cada grado:

K3 - K4 (Prejardin) 3-4 anos
K5 (Jardin) 5 afios
Ké (Transicién) 6 ainos
Primero 7 anos
Segundo 8 anos

Para iniciar el proceso de Admisidn
el padre de familia debe ingresar a
www.fundacionbethshalom.edu.co
y seguir el instructivo.

2. Proceso de matricula

En el Gimnasio Campestre Beth
Shalom la calidad de estudiante se
adquiere mediante el acto de matricula.
Esta consiste en la firma del Contrato
de Prestacion de Servicios Educativos
por parte del aspirante, de las familias
y/o acudientes, del Representante
Legal de la Fundacion Educativa Beth
Shalom y la firma de la constancia de
matricula en la Secretaria Académica.
Este proceso aplica para los estudiantes
antiguos y nuevos. A continuacion, se
mencionan los procesos para adquirir
la calidad de estudiante.

e N

Procesos para adquirir la calidad
de estudiante en el GCBS

e Haber realizado el proceso de
admisién en forma oficial por
parte del Gimnasio Campestre
Beth Shalom.

e Conocer, acatar, aceptar y vivir la
filosofia que rige a la institucién.

* Ingresos al colegio que se presen-
ten bajo acuerdos especiales de
afianzamiento educativo, deberdn
demostrar  oportunamente  al
Coordinador de  Seccién el
cumplimiento del mismo.

e Legalizar la matricula mediante
aceptacién y firma del contrato
respectivo.

e Haber aprobado el
inmediatamente anterior.

e Estar a paz y salvo por todo
concepto con el colegio.

e En el caso de traslado de colegio
durante cualquier momento
del afio, es necesario entregar
los informes de desempefio de
los meses anteriores a la fecha
de matricula en el Gimnasio
Campestre Beth Shalom.

e Firmar los desprendibles de acep-
tacién del Manual de Convivencia
(se incluye Consentimiento de uso
de iméagenes de estudiantes en
recursos del colegio y de Uso de
computadores dentro del colegio
y cuentas de estudiantes dentro de
los portales del colegio).

e Cancelar los costos de matricula
estipulados para el afo vigente.

grado

Para estudiantes nuevos que
ingresan desde el mes de febrero hasta
junio, el costo de matricula y otros costos
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anuales se aplica al 100%. En el caso
de estudiantes que ingresan de julio a
noviembre el costo de matricula se aplica
al 50%, otros costos anuales se cobraran
segun sea el caso.

Paragrafo: Una vez cancelados
los costos de matricula, vy, si por alguna
razén fortuita las familias y/o acudientes
se ven en la obligacién de retractarse,
se realizard una deduccién a favor del
colegio del 20% del valor cancelado, que
corresponderé a los costos de operacion.

IMPORTANTE: Si no se matricula
dentro de las fechas estipuladas se
tendrd que pagar $500.000 por es-
tudiante, (en caso excepcional de
que hubiere opcién) como costo de
reapertura del sistema de matriculas.
Téngase en cuenta que durante el
periodo normal de matriculas el co-
legio hace una inversion adicional
considerable de todo tipo de recursos
y logistica para ofrecer un servicio
adecuado.

3. Proceso de retiro:

Toda vez que el padre de familia
decida retirar a su hijo de la institucion
o cuando ésta se lo recomiende, se
informard por escrito a la Secretaria
Académica exponiendo los motivos del
retiro y solicitando los documentos que
reposan en la carpeta del estudiante.

Para devolucién de dineros, el acu-
diente puede solicitarlo por escrito a la
Direccion Administrativa y Financiera.
Si el retiro se realiza durante el primer
mes de la jornada escolar se devuelve el
50% de la matricula; en caso que el retiro
se realice posterior al primer mes de
servicio educativo no se realizard ninguna
devolucidn de los costos de matricula; en
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el caso del monto de materiales se haré el
estudio de devolucidn segun sea el caso.

El Gimnasio Campestre Beth Shalom
de acuerdo con la Resolucion 8260,
numeral 6, realizard la retencion de los
certificados de evaluacién en los casos
de estudiantes que al momento del retiro
no presenten evidencia de los pagos

debidos.

Los certificados se solicitardn en
Secretaria Académica previa consig-
nacién del pago de cada uno de los
mismos, la entrega se realizard 5 dias
habiles después de la solicitud.

El Gimnasio Campestre Beth Shalom
diligenciard los formatos requeridos
por otras instituciones, con relacién a
aspectos académicos y actitudinales,
reservandose el derecho de enviarlos
directamente en sobre sellado, dado su
caracter confidencial.

4. Costos Educativos

El Ministerio de Educacién Nacional
através de laresolucién No 017821 del
30 de septiembre de 2023, establece
los pardmetros para la fijacién de
las tarifas del servicio de educacién
preescolar, basica y media prestado
por los establecimientos educativos de
caracter privado para el aho escolar que
inicia en el 2024. Esta resolucién en sus
considerandosy criterios establece que
por ser el Gimnasio Campestre Beth
Shalom una institucion clasificada Muy
Superior A+, y pertenecer al Régimen
de Libertad Regulada por certificacion
o acreditacion de calidad, podra
conforme al Articulo 5, establecer el
incremento de tarifas en 12.98%. El
incremento se aplicard sobre la tarifa
autorizada para el afio y grado anterior.

beth shalom
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Respecto al incremento de la tarifa
para el primer grado o ciclo autorizado
establece que se podra fijar libremente,
sin embargo, el Gimnasio Campestre
Beth Shalom ha establecido el mismo
valor de aumento en la tarifa, es decir,
el 12.98%.

SUBSIDIO DEL 20% PARA LOS
GRADQOS PJ, J Y TR (K3 a Ké): Una
vez aprobados los porcentajes del
incremento para las tarifas 2024, el
Consejo Directivo aprueba la propuesta
avalada por la Junta Directiva con
antelacidn, cuyo fin es dar un subsidio
del 20% sobre la tarifa de pensién y
matricula para los grados PJ, J, y T (K3
a Ké). Subsidio con vigencia ano 2024.

TARIFA
ANUAL

2023

TARIFA
ANUAL

2024

4.1 Costos Autorizados por Grado
2024

La siguiente tabla muestra los costos
para 2024, los cualesfueron debidamente
analizados y adoptados en sesidén del
Consejo Directivo.

La definicion del valor de la matricula
para el periodo académico del 2024 se
obtendra al sumar el valor de la matricula
2024 de esta tabla, mas los valores del
punto 3 (Otros cobros periddicos), mas los
valores del punto 4 (Costos aprobados por
el Consejo Directivo), teniendo presente
solo sumar aquellos valores que aplican de
acuerdo a las anotaciones de cada punto.

MATRICULA
2024

PENSION
2024

*PJ - (K3, K4) 14.939.300 16.878.400 1.470.300 1.470.300
*J (K5) 14.939.334 16.878.400 1.470.300 1.470.300
*T (K6) 14.939.376 16.878.400 1.470.300 1.470.300

1° 14.843.151 16.878.500 1.470.300 1.470.300
2° 14.795.073 16.769.700 1.460.400 1.460.400
3° 14.685.473 16.715.400 1.455.400 1.455.400
& 14.009.685 16.591.600 1.444.200 1.444.200
5° 12.476.885 15.828.100 1.374.800 1.374.800
6° 12.041.373 14.096.300 1.195.300 1.195.300
7° 11.504.906 13.604.300 1.150.500 1.150.500
8° 11.616.598 12.998.200 1.095.400 1.095.400
9° 10.922.087 13.124.400 1.106.900 1.106.900
10° 9.236.740 12.339.700 1.035.600 1.035.600
11° 8.769.539 10.435.600 948.600 948.600
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* DESCUENTO GRADOS PJ, J, T (K3 aKé) . ento Tarifas Grados K3 -Ké

Parg .Ios grados de Prejardin, Ja?rdm crapo | TARIFA2024 TARIFA 2024
y Transicion se otorgd para el periodo NORMAL CON DESCUENTO

académico del 2024 un descuento

: *PJ-(K3K4)  1.470.300 1.176.200
o .
del 20% sobre el valor de Ia,‘ pension J- (k5] 1 470300 1176200
quedando para estos grados asi:
*T-(K4) 1.470.300 1.176.200

Estos costos fueron debidamente analizados y adoptados en sesion del Consejo Directivo.

4.2. Cobros Periédicos de caracter Voluntario:

Estos costos al igual que la tarifa anual de matriculas y pensiones corresponde a una
tarifa anual que se presenta para pagos mensuales. Estos valores son adicionales al valor
de la matricula y se debe acordar la prestacién del servicio con los terceros aprobados.

4.2.1 TRANSPORTE: EI
Consejo Directivo reconoce validas
las tarifas asignadas por la empresa
transportadora que ofrece este
servicio, de acuerdo a los requisitos

TRANSPORTE - Aumento 13%

CONCEPTO ANUAL ANUAL | MENSUAL
2023 2024 2024
404.400

Transporte Chia

COSTO COSTO COSTO

3.579.000 4.044.200

o . Transporte Cota o Caijicd 3738000 4223900  422.300
del Ministerio de Transporte y la g0 Bogoté ZonaNorte 4191000 4735800 473500
Secretaria de Movilidad y Transito. Transporte Bogotd Zona Centro /Sur - 4260000 4813800  481.300

4.2.2 ALIMENTACION: El Consejo Directivo reconoce vélidas las tarifas asignadas por la
empresa que ofrece este servicio, de acuerdo a los requisitos de la Junta Directiva de la Fundacion

Educativa Beth Shalom.

ALIMENTACION - Aumento 13%
costo | cosTto

CONCEPTO
2023 2024

ANUAL ANUAL
Prejardin (K3) a Tercero
Cuarto aOnce (4-11)

COSTO
MENSUAL
2024

2520000 2848000  284.800
3000000 3390000  339.000




4.3. Otros Cobros Periédicos:

CONCEPTO “
PJ (K3, K4)

* Agenday Carné (Pj (K3)- 5) - Camé (6-11) 49.000 55.300 55.300 55.300 55.300

¢ Bibliobanco 430.952 486800 486.800  486.800  486.800 486.800
* Seguro Escolar 66.700 75.300 75.300 75.300 75300  75.300
* Derechos de grado Bachiller Gr. 11 241.800 273.100
¢ Duplicado de originales de diploma 54.500 61.500 61.500 61.500 61.500  61.500
* Certificados y constancias 23.200 26.200 26.200 26.200 26200  26.200

TOTAL 866.152 705.100 705.100 705.100 705.100 948.000

4.4. Cobros aprobados por el Consejo Directivo:

[ 0 2 00000
n—mm

Pruebas Pensar o bateria de
apfitudes académicas Gr. 1-11 59.000 66.600 66.600 66.600

Encuentros / Seminarios
- Economiiay politica, ONU, OEA
GR. 611
- Emprendimienfo Gr. 6-11
- Encuentro STEM / Semana
Clubes (Ciencia, tecnologia,
ingenieria, matemdticas) INF. 11 39/78.1 mil 44.000 44,000 44,000 44,000 44000  88.200

Exploracién Vocacional (Deportes,

Arfes escénicas, MUsica, Mundo

tec, Concina, Artes Pldsticas) Valor

para pago mensual. 75.300 85.000 85.000 85.000 85.000 85,000  85.000

Salidas Escolares (2 al ano) 177.700 200.700 200.700 200.700  200.700  200.700  200.700

Let's Worship the Lord, pago por
familia, pagaderos mensualmente
con la pensién 365.600 413000 413.000 413000 413000 413.000 413.000

Banco de materiales (6-11 los

materiales de artes los pedird el

docente en el desamollo

académico de acuerdo ala lista

de materiales anexa) N/A 519700 519.700 519.700  440.600  440.600 338.900

TOTAL 1.262.400 1.262.400 1.262.400 1.249.900 1.249.900 1.192.400

* Materiales de uso diario, artes y estéticas: El Consejo Directivo aprobd
continuar con la propuesta de Gestora de Conocimiento para la modalidad de Banco
de Materiales. Modalidad que podra ser seleccionada por los padres de familia para
realizar un pago Unico de materiales. Para aquellos que lo prefieran, sera entregada
la lista de materiales de uso diario haciendo la aclaracién que al corresponder a la
metodologia ABP puede parecer muy extensa y costosa debido a que la especificacion
de materiales en la gran mayoria no permite la consecucion de cantidades inferiores a
las establecidas comercialmente.
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e Los materiales de artes para bachillerato deberan ser adquiridos Unicamente por
aquellos estudiantes que escojan como electiva la Vocacional-Artes; listado de acuerdo
a la relacion de materiales para esta electiva.

4.5. OTROS COBROS APROBADOS POR EL CONSEJO DIRECTIVO:

Ceremonia de Grado Bachiller (Once) 503.400 568.700
Encuentro de Oratoria (Solo representantes) 33.500 37.800
Christmas Show celebracion de promocion Ps. y Pr. 137.200 155,000
Asociacion de Padres de Famillia, cuota por familia 100.000 100.000
Cambridge Examen Primaria 392.700 443.600
Prueba estandarizada Internacional de INGLES 465000-990.000  527.000- 1.123.000
Pre ICFES Gr. 10 * Depende de cotizacion proveedor 650.000 734.300
Pre ICFES Gr. 10 * Depende de cotizacion proveedor 725000 819.100
* Campamentos PK-1 111.500 125.900
*Campamentos Grado 2- 5 217.600 245.800
*Campamentos 6- 11 320.200 361.700
Servicio Social (Ofras comunidades) * De acuerdo a mision seleccionada * *
Certificados en Idioma Extranjero 37.600 42.400
Diigenciomiento Certificados Cajas de Compensacion (cada uno) 9.900 11.100
Formulario de Admision 237.400 268.200

Estos valores solo se deben tener presentes en el momento que se va a hacer uso de ellos.




H. Gobierno Escolar

Un elemento para el desarrollo democratico del Gimnasio Campestre Beth
Shalom es la conformacion y el dinamismo del gobierno escolar. De acuerdo
con la Ley 115 de 1994 y su Decreto Reglamentario 1860 del 3 de agosto
de 1994, y presentes en la ley 1075 de 2015, conforma su gobierno escolar
como se menciona a continuacién. Para efectos de este Manual, ampliaremos
las funciones relacionadas con el Gobierno Estudiantil.

1. Junta Directiva

2. Representante legal

3. Rectoria

4. Consejo Directivo

5. Comité de Anélisis de Resultados
Académicos -Consejo Académico
CARA

6. Directivos docentes

7. Comité de Evaluaciony Promocién

8. Comité de Convivencia

9. Consejo Estudiantil

10. Personeria

11. Consejo de Padres

12. Asociacién de Padres de familia.

13. Egresados

1. Junta Directiva

Estd constituida por los fun-
dadores: Apdstol, Doctor Edgardo
Pefia, Maestro, Doctor Gabriel Castro
y Pastor, Ingeniero Edgar Devia. Su
secretaria es la Pastora Maria Gisela
Blanco de Pefia. Gimnasio Campestre
Beth Shalom pertenece a la Iglesia
Cristiana “La Casa, Adoracién Para
Las Naciones”

2. Representante legal

Lo asume un miembro de la Junta
Directiva.

3. Rectoria

Asumid las funciones de Rectoria
Diana Paola Blanco F., ingeniera
industrial de la Universidad Industrial
de Santander con Maestria en
Ingenieria Industrial de la Universidad
de Los Andes y en proceso de terminar
su Doctorado en Administracion en
Universidad Auténoma de Querétaro
(México). Presidente de la Asociacion
Colombiana de Colegios Cristianos
-OBED-. La Rectoria lidera los procesos
del GCBS.

4. Consejo Directivo

Estd conformado por: la Rectora,
quien lo preside, un representante
del sector productivo, el Director Ad-
ministrativo y Financiero, el Director/a
Académico o quien haga sus veces, los
Coordinadores de Bienestar Integral
de cada Seccidon, dos representantes
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de los docentes, dos representantes
de las familias, un representante de
los estudiantes elegido por el Consejo
Estudiantil, y un egresado. Entre las
funciones del Consejo Directivo esté
el tomar las decisiones que afecten
el funcionamiento de la instituciéon en
tanto que es entidad privada.

5. Consejo Académico/Comité de
Analisis de Resultados Académicos
CARA

Esta conformado por: la Rectora, los
lideres de Area, los Coordinadores de
Bienestar Integral de cada Secciény la
director/a Académica o quien haga sus
veces. El CARA - Consejo Académico
se relne periddicamente, entre otras
funciones, para estudiar, modificar
y ajustar el curriculo, y organizar el
plan de estudios y la evaluacién anual
realizando ajustes permanentemente
conforme al andlisis de los resultados
académicos. Los lideres de érea
pueden orientar el desempefo de
los docentes de acuerdo con el plan
de estudios, liderando el proceso de
revision permanente de los planes de
estudio y el material pedagdgico.

6. Directivos docentes con funciones
de orientacién

En el GCBS los directivos docentes
son los coordinadores de seccién. Los
coordinadores de seccidn atienden
a los estudiantes en los aspectos
académicos, convivenciales, de vida
espiritual, de evaluacidn y promocidn.
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7. Comisién de Evaluacién y

Promocién. CEP

Estd constituido por: el coordina-
dor de seccidn, por el director de curso,
un padre de familia nombrado por la
comisiény por los docentes & invitados
que sean requeridos para dar informe
del proceso del estudiante.

Las funciones del Comité de Eva-
luacion 'y Promocién se encuentran
enunciadas en el numeral 2.5 del Sistema
Institucional de Evaluacién Educativa del
Aprendizaje del presente documento.

8. Comité de Convivencia

Estard conformado por: la rectora
del establecimiento educativo o su
delegado, quien preside el comité, el
personero estudiantil, los coordinadores
de seccién (Directivo docente con funcidn
de Orientador), el presidente del consejo
de padres de familia o su delegado, el
presidente del consejo de estudiantes,
el psicdlogo si hubiere y un docente
que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar. Todo lo anterior de
acuerdo con el decreto 1620 del 15 de
marzo de 2013.

9. Consejo Estudiantil

El Consejo Estudiantil es la entidad
encargada de proveer un gobierno
escolar democréatico, mediante la re-
presentacion y participaciéon de los
estudiantes en los asuntos del colegio.
El Consejo Estudiantil es otro méas de los
canales de comunicacién que existen
entre los estudiantes y la administracion.
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Esta organizacion tiene la obligacién de
escucharalosestudiantesyrepresentarlos
de una manera responsable ante los
directivos, eventos externos o internos en
que su participacién fuere convocada.

Funciones y eleccién del Consejo
Estudiantil

Funciones

e Crear su propia organizacion
interna. (presidente, secretario,
comités, etc.)

® Reunirse cada vez que la Rectora
o su delegado los convoque o
a solicitud del Presidente del
Consejo, previa autorizacion del
Rector o su delegado.

e Establecer canales de comu-
nicacién efectiva entre los
diferentes estamentos que in-
volucran a los estudiantes y ser
un vinculo entre los directivos y
los demas estudiantes

e Proponer, discutir y aprobar
iniciativas que estén orientadas
al beneficio de las actividades
propias de la comunidad edu-
cativa.

e Participar en las actividades
propuestas por el Consejo
Estudiantil y compartirlas con
el grupo que representa.

e Guardar discrecién sobre los
asuntos tratados en el consejo
estudiantil.

Eleccion de los miembros del
Consejo Estudiantil

a. Elvocero de cada grado serd ele-

gido por votaciéon democrética

de sus compaieros de grado
en presencia del director de
grupo quien diligenciara el acta
correspondiente.

Nota: El estudiante vocero del
grado tercero representara an-
te el Consejo Estudiantil a los
grados de preescolar, primero
y segundo de primaria.

b.El Consejo Estudiantil estara

conformado por los estudiantes
que sean voceros de cada grado
escolar, los cuales seran elegidos
conforme lo sefala el Articulo
29 del Decreto 1860 de 1994.
El personero de los estudiantes
que por ley debe pertenecer al
ultimo grado de la institucion,
deberd ser elegido en forma
democrética, por todos los estu-
diantes del plantel.

¢. El Consejo Estudiantil elegird en

forma democrédtica y con voto
secreto a un estudiante de Ultimo
grado para que sea representante
ante al Consejo Directivo.

d.El Consejo Estudiantil elegird

en forma democrédtica y con
voto secreto a un estudiante
de ultimo grado que haga las
veces de presidente del Con-
sejo Estudiantil y trabaje en
equipo con el personero y el
representante de los estudiantes
ante el Consejo Directivo.

Requisitos para participar en el
Consejo Estudiantil

a. Estar matriculado en el Gimnasio

.



R @ beth shalom

gimnasio campestre

Campestre Beth Shalom vy
demostrar completa identidad

Estudiantil (Requisitos
segun Decreto Reglamento 1860,

con la filosofia de la institucion.
Hablar bien de la institucién con
sus palabras y sus acciones.

b. Contar con un buen testimonio
de vida y caracter cristiano, ser
un lider positivo en la comunidad
y fuera de ella.

€. Demostrar conocimiento de los
Derechos del nifo y del Cdédigo
de Infancia y de Adolescencia.

d.Demostrar comportamientos que
indiquen su respeto a los derechos
humanos, la pazy la democracia.

e. Pertenecery estar comprometido
con una lglesia Cristiana.

f. Contar con autorizacion de las fa-
milias para apoyar su labor.

g. El estudiante podra postularse o
ser postulado y aceptar o no la
postulacion.

h. Serd escogido en eleccién de-
mocratica.

i. Mantener un excelente rendi-
miento académico para que se le
facilite recuperar la no asistencia

Articulo 21)

a.Por parte de los profesores
encargados, instruir a los es-
tudiantes acerca del Gobierno
Escolar y a las funciones de los
diferentes cargos.

b. Publicacién de la convocatoria a
elecciones.

€. Inscripcién de los candidatos.
(Sélo se inscribirdn como can-
didatos aquellos estudiantes
que cumplan cabalmente con
los requisitos estipulados).

d.Por parte de los candidatos,
presentacion de las propuestas
ante los demas estudiantes de lo
que va a realizar, si fuere elegido.

€. Realizacién de elecciones por
voto secreto con los pardmetros
minimos requeridos para su
correcto desarrollo.

10. Personeria

El personero serd el estudiante
de grado undécimo (11°) que resulte
favorecido en las elecciones generales
de la Ultima semana de febrero, en
votacion secreta, por el sistema de
mayoria simple, en la que podran
participar todos los estudiantes matri-
culados en el colegio.

a clase, cuando la actividad en el
Consejo Estudiantil lo ocupe.
jo Poseer buena oratoria y facilidad
de expresion ante un auditorio.
k. Buenmanejodelacomunicacién.
I. Tener de permanencia en la
institucion por lo menos un afo.
m.El estudiante no puede tener
compromisos o matricula en
observacién por procesos aca-
démicos o disciplinarios.

Convocatoria y requisitos para el
Personero

Convocatoria:
Para la eleccién del personero
estudiantil se hace convocatoria

Procedimiento para la eleccién
de representantes al Consejo




la primera semana del mes de
febrero.

Requisitos minimos

Ademas de los mencionados
como miembro del Consejo
Estudiantil, debe cumplir con
los siguientes:

Ser estudiante de grado un-
décimo.

Respetar de manera sobre-
saliente el Manual de Con-
vivencia.

Demostrar capacidad de li-
derazgo, compromiso con
el colegio y gozar de buena
acogida entre sus companeros.
Ser una persona con alto sentido
de pertenencia y solidaridad.
Poseer capacidad de anélisis y
claridad sobre las actividades
curriculares y el Manual de
Convivencia.

Poseer facilidad de expresion
ante un auditorio y dar un
buen manejo a los procesos de
comunicacion.

En el momento de la inscripcion,
los candidatos deben entregar
una (1) foto, fotocopia del car-
net, el respaldo de 20 firmas
como minimo y un programa
debidamente  sustentado vy
aprobado expresamente por
Rectoria.

Cumplir con lo estipulado por
laley 115 de 1994 y el Decreto
1075 del 26 de mayo de 2015
(Articulos 2.3.3.1.5.11).

Participacion de los estudiantes:

Podran participar en la eleccion
de Personero, todos estudiantes
matriculados en el Gimnasio
Campestre Beth Shalom en el
presente ano.

Parametros de la Campaiia

No se permite la compra de
votos o el persuadir a los
estudiantes por medio de
regalos, dulces u otros.
Después de haber presentado
el programa a Rectoria no se
podradn cambiar las propuestas.
Los elementos a utilizar en
campaha deben estar au-
torizados por el Coordinador
de Seccidn y Rectoria

Funciones del personero:

Promover el cumplimiento de
los derechos y deberes de los
estudiantes, para lo cual podré uti-
lizar los medios de comunicacion
interna del establecimiento, pedir
la colaboracion del Consejo de
Estudiantes, y organizar otras
formas de deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y
recamos que presenten los
educandos sobre lesiones a sus
derechos, y las que formule cual-
quier persona de la comunidad
sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los estudiantes.
Presentar ante la rectora las so-
licitudes de oficio que considere
necesarias para proteger los

S



derechos de los estudiantes y
facilitar el cumplimiento de sus
deberes.

e Apelar ante el Consejo Directivo
aquellos asuntos que crea con-
veniente de beneficio para los
estudiantes.

Revocatoria del mandato:

El personero de la Institucion
puede ser sustituido por los siguientes
motivos:

* Incumplir sus deberes como
estudiante y como personero
de la institucidn.

e Cuando un grupo de es-
tudiantes presenta ante
la  Rectoria un listado de
firmas de mas del 51% de la
poblacién, manifestando su in-
conformidad con su labor.

e Al verificarse dicho manifiesto
tomard posesiéon como per-
sonero quien le siguid en
votacion en las elecciones.

Los estudiantes interesados en
conformar el Consejo Estudiantil
y en ser el personero estudiantil,
deberan acreditar excelente
conducta, comportamiento, tes-
timonio cristiano y buen ren-
dimiento académico.

11. Consejo de Padres de Familia

El Consejo de Padres de Familia es
un érgano de participacion de las fami-

. J
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lias destinado a asegurar su continua
participacion en el mejoramiento
educativo y busqueda de la calidad
y excelencia. Estd integrado por las
familias de la comunidad educativa y
son convocados por la Rectora ante
la Asamblea General para la eleccidon
de los representantes por grado. Su
conformacién, funciones y demas estan
reglamentadas por el Decreto 1286 de
2005.

El Consejo de Padres de Familia,
como érgano de la Asociacién de
Padres de Familia, es un medio para
asegurar la continua participacion de
las familias y acudientes en el proceso
pedagdgico de la institucién. Podra
estar integrado por los voceros de las
familias de los estudiantes que cursan
cada uno de los diferentes grados o
por cualquier otro esquema definido
en el seno de la asociacion.

12. Asociaciéon de Padres de Familia

La Asociacién de Padres de
Familia es una entidad juridica de
derecho privado, sin dnimo de lucro,
que se constituye por la decisidon
libre y voluntaria de las familias de
los estudiantes matriculados en un
establecimiento educativo (Decreto
1286 de 2005, Articulos 9 al 12).

Sélo existird una Asociacion de
Padres de Familia por establecimiento
educativo y el procedimiento para
su constitucion estd previsto en el
Articulo 40 del Decreto 2150 de 1995,
y solo tendrad vigencia legal cuando

beth shalom

gimnasio campestre




20 —

24

haya adoptado sus propios estatutos cumplir adecuadamente la tarea
y se haya inscrito ante la Cadmara de educativa que les corresponde.
Comercio. Su patrimonio y gestidon €. Promover el proceso de con-
deben estar claramente separados de stitucién del Consejo de Padres
los del establecimiento educativo. de Familia, como apoyo a la
funcién pedagdgica que les

La Asociacion de Padres de Familia, compete.

ademés de las funciones que su reglamento
determine, podré desarrollar actividades 13. Egresados:

como las siguientes:
Forman parte de este estamento los

estudiantes egresados o graduados por
la institucién. Uno de sus representantes
es parte activa del Gobierno Escolar
con voz y voto en el Consejo Directivo.
Se les estimulard para que apoyen
las actividades institucionales y se
mantenga una relacién de comunicacién
permanente con el plantel.

a. Velar por el cumplimiento del
proyecto educativo institucional
y su continua evaluacién, para
lo cual podré contratar asesorias
especializadas.

b. Promover programas de for-
macién de las familias para

_@




Coro

iOh gloria inmarcesible!
iOh jubilo inmortal!
En surcos de dolores
El bien germina ya.

Primera estrofa

Cesb la horrible noche
La libertad sublime
Derrama las auroras
De su invencible luz.

La humanidad entera,

Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras
Del que muri6 en la cruz

Segunda estrofa

“Independencia” grita
El mundo americano:
Se bafia en sangre de héroes
La tierra de Colén.

Pero este gran principio:
“el rey no es soberano”
Resuena, Y los que sufren
Bendicen su pasion.

Tercera estrofa

Del Orinoco el cauce
Se colma de despojos,
De sangre y llanto un rio Se
mira alli correr.
En Barbula no saben
Las almas ni los ojos
Si admiracién o espanto
Sentir o padecer.

Cuarta estrofa

A orillas del Caribe
Hambriento un pueblo
lucha Horrores prefiriendo
A pérfida salud.
iOh, si! de Cartagena
La abnegacion es mucha,
Y escombros de la muerte
desprecian su virtud.

Quinta estrofa

De Boyaca en los campos
El genio de la gloria
Con cada espiga un héroe
invicto corond.
Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;

Su varonil aliento
De escudo les sirvié.

Sexta estrofa

Bolivar cruza el Ande
Que riega dos océanos
Espadas cual centellas

Fulguran en Junin.
Centauros indomables
Descienden a los llanos
Y empieza a presentirse

De la epopeya el fin.

Séptima estrofa

La trompa victoriosa
Que en Ayacucho truena
En cada triunfo crece
Su formidable son.
En su expansivo empuje
La libertad se estrena,
Del cielo Americano
Formando un pabellén.

Octava estrofa

La Virgen sus cabellos
Arranca en agonia
Y de su amor viuda

Los cuelga del ciprés.

Lamenta su esperanza
Que cubre losa fria;

Pero glorioso orgullo

circunda su alba tez.

Himno Nacional de la Repiiblica de Colombia

Novena estrofa

La Patria asi se forma
Termépilas brotando;
Constelacién de ciclopes
Su noche iluminé;

La flor estremecida
Mortal el viento hallando
Debajo los laureles
Seguridad buscé

Décima estrofa

Mas no es completa gloria
Vencer en la batalla,
Que al brazo que combate
Lo anima la verdad.

La independencia sola
El gran clamor no acalla:
Si el sol alumbra a todos
Justicia es libertad.

Undécima estrofa

Del hombre los derechos
Narifio predicando,

El alma de la lucha
Profético enseind.
Ricaurte en San Mateo
En atomos volando
" Deber antes que vida”,
Con llamas escribié.

Autor: Rafael Nufiez
Musica: Oreste Sindici
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Los estudiantes

7 del Beth Shalom
N Gimnasio Campestre

A. Perfil del estudiante Beth Shalom

€ & hasta que

Cristo se forme Gimnasio Campestre e Se involucren en toda clase

Beth Shalom sirve a la de ambientes propicios para

comunidad educativa encuentros con Jesus
ejerciendo mayordomia e Estén comprometidos de ma-

en su asignacién y trabaja para que sus Ineral evidente con una iglesia
estudiantes: ocal.

en ustedes.
Galatas 4: 19b.

Entiendan y articulen en su entormo la
cosmovision biblica, y operen desde esa

poder transformador, y por medio de su !olataforma de entendimiento, e.st.ando
manera de vivir expresen a Dios amor y informados a su vez de cosmovisiones

gratitud. antagonicas

Desarrollen una relaciéon personal viva
con Cristo, experimenten su amor y su

e Desarrolla, articula y sustenta
el punto de vista biblico

e Demuestra la aplicacion y la
pertinencia de la cosmovision
biblica en la toma de de-
cisiones rutinarias.

e Sabe cémo establecer un
didlogo eficaz con los que tie-
nen otras visiones del mundo

* Escapaz de defender su fe

e Estén preparados para com-
partir en toda forma su fe a
otros

e Participen en actividades en
pro de generar ambientes
de encuentro con Dios como
estudio biblico personal, devo-
cionales, oracién, servicio a
otros, ayuno, intercesion.

———l @



Mantengan
excelencia académica que le permitan
construir
altamente competente en todas las areas
(Educacién Cristiana, Etica y Teologia,
Matematicas, Sociales, Ciencias, Tec-
nologia, Estimulacion Motora, Formacién
Deportiva, Artes (Plasticas y Escénicas,
asi mismo mdusica y adoracion). De la
misma forma en lectura, escritura, en
saber escuchar, comunicarse,

altos estandares

bases soélidas para

varios idiomas y conocer la Biblia

Es un pensador creativo vy
critico que aplica lo aprendido
para resolver problemas del
mundo real.

Utiliza la tecnologia de manera
responsable y eficaz.

Puede acceder apropiada-
mente alos diferentes recursos
de informacién.

Aprecia y / o participa en las
artes y la literatura.

Desarrolla las habilidades y
caracteristicas de un empren-
dedor integral.

Demuestra la competencia
académica que se requiere
para el siguiente nivel de
actividad académica

Estd bien preparado para las
pruebas académicas estan-
darizadas.

Se comunica con eficacia
en ambas formas verbales y
escritas.

Puede comunicarse en al
menos una lengua adicional a
su lengua materna.

Conoce la Biblia a través del
concepto y la memorizacién.

hablar

Pongan en practica en toda su manerade
vivir todos los estandares biblicos para
una vida integra

e Toma decisiones basadas en
principios biblicos.

* Respeta la vida.

e Vive de acuerdo con los
estandares biblicos en las
relaciones familiares y perso-
nales.

e Es un administrador prudente
en el uso de los recursos
personales, financieros y natu-
rales.

e Es un ciudadano responsable en
la comunidad local y el mundo.

Entiendan el valor intrinseco y la digni-
dad de cada ser humano inherentes al
hecho de ser creaturas de Dios, hechos
a su imagen. Que a partir de este
entendimiento se hagan parte cierta de
las comunidades a las que pertenezcan,
honrando a las familias y sirviendo a la
sociedad en las formas posibles en el
marco de la verdad, la justicia, la pazy la
integridad. Que sean capaces de “ver” al
otro, y de reconocer en él la imagen de
Dios

e Puede explicar lo que significa
ser creado a la imagen de
Dios.

e Respeta las diferencias indi-
viduales, valorando cada
persona como creacién de
Dios.

e Respeta y reconoce la autori-
dad legitima como sus padres,
autoridades de gobierno.

L- >



e Escapazdetrabajarenequipo

* Puede entender y apreciar
a las personas de diferentes
culturas.

Sean avidos aprendices a lo largo de
toda su vida, preparandose siempre
de manera integral para las siguientes
etapas de su experiencia de vivir

* Quiere entender bien cada
etapa siguiente de su vida para
vivirla de la mejor manera.

e Aplica el aprendizaje de las
opciones saludables en su
estilo de vida.

e Desarrolla amor por el apren-
dizaje.

Sean lideres que impulsan procesos de
transformacion a partir de un espiritu

B. Derechos

©

de servicio, de un genuino sentido de
mision y de un entendimiento profundo
acerca de sus talentos y de sus dones
espirituales. Que articulen el mandato
biblico para el servicio y las misiones,
incluyendo la responsabilidad con los
pobres y con los perdidos

e Participa en experiencias de

servicio

e Desarrolla habilidades de li-
derazgo

e Entiende y utiliza sus dones
espirituales

e |dentifica las fortalezas y talen-
tos personales

e Ejerce su liderazgo utilizando
sus dones a través del servicio

e Trabaja en el cuerpo de Cristo
de acuerdo con la variedad de
dones

Gimnasio Campestre Beth Shalom busca proveer a sus estudiantes una educacién
centrada en los principios y valores cristianos. Por lo anterior, todos y cada uno de ellos

tiene derecho a:

1. Los privilegios de los derechos
establecidos por la Constitucién
Nacional y por el Cddigo de la
Infancia y la Adolescencia del
Menor.

2. Sertratados con respetoyenforma
equitativa. Todos los estudiantes
recibirdn el mismo trato y gozaran
de los mismos derechos.

3. Defender su punto de vista, en el
uso del debido proceso, de manera

\J

respetuosa,
cuando se en-
cuentren en
algun proceso
de formacién
disciplinario o
cuando sean

& &Te alabaré oh
Sefor, con todo
mi corazdn...
Por que has
mantenido mi
derecho y mi

causa. Salmos
acusados de

9:1y4
cometer algu-
na falta.

beth shalom

gimnasio campestre
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4. Defender sus derechos, de forma
respetuosa. Ser representados en sus
derechos y deberes por el Consejo Es-
tudiantil.

5. Ser reconocidos como centro activo
del proceso educativo.

6. Elegiryserelegidos paraloscargos
que el Gobierno Escolar ofrezca.

7. Disfrutar de una ensefanza con
base Cristocéntrica que forme vy
desarrolle todas sus capacidades y
destrezas y los valores espirituales,
fisicos e intelectuales.

8. Participar en las actividades y los
proyectos que ofrezca el colegio,
en los campos de investigacidn,
o que promuevan su desarrollo
espiritual, cultural o deportivo.

9. Disfrutar, en los horarios esta-
blecidos, de todos los elementos,
medios y espacios didactico-
pedagdgicos que ayuden al desa-
rrollo integral, de acuerdo con la
organizacién y administracién de la
institucion.

10. Disfrutar del tiempo libre, la re-
creacion o el deporte, en los espa-
cios y horarios asignados.

C.Deberes y Normas

Teniendo en cuenta nuestra fe y
propdsito, la razén de ser, los valores,
la mision, la visién y los fundamentos
del Gimnasio Campestre Beth Shalom,
los deberes y las normas para sus
estudiantes constituyen oportunidades
para tomar decisiones correctas; tienen
en cuenta su integralidad (en sus
aspectos emocional, intelectual y

11. Conocer oportunamente las valo-
raciones parciales y definitivas en
su proceso de aprendizaje y los
resultados de las evaluaciones.

12. 1zar bandera, recibir estimulos,
y figurar en el cuadro de honor,
segun los criterios establecidos por
el Consejo Académico.

13. Ausentarse del colegio, por causas
tales como: enfermedad del estudiante
o la estudiante, enfermedad grave
o muerte de un familiar cercano,
eventos familiares programados e
informados oportunamente al Consejo
Académico/Comité de Andlisis de
Resultados Académicos.

14. Disfrutar el servicio de restaurante
y tienda escolar (para los casos en
que se hace el contrato respectivo o
por la compra en la tienda escolar)
de alimentos en buen estado, y no
perjudiciales para la salud.

15. Recibir, de parte de las personas
encargadas del transporte escolar
las instrucciones y herramientas
que salvaguarden su vida.

espiritual), y se fundamentan en la
Palabra de Dios, que es la verdad
absoluta y confiable.

Este Manual presenta diez acciones
concretas que contribuyen ampliamente
con la formacion de lideres, con visidn
de Reino, que manifiestan la presencia

L/
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de Dios en sus vidas, y expresan nuestros
valores: DIGNIDAD, INTEGRIDAD Y
LIBERTAD. Cada una, se presenta con los
deberes y normas que contribuyen con
su alcance.

10 acciones para todos los
estudiantes del GCBS

1. Demostrar, con palabras vy
actitudes, amor, respeto, de-
vocion y reverencia hacia Dios,
representado en las tres personas
de la Trinidad: Padre, Hijo (Jesu-
cristo) y Espiritu Santo.

2. Demostrar, con palabras y acti-
tudes, amor, respeto y cuidado
hacia si mismo(a), en sus aspectos
fisico, intelectual, afectivo y es-
piritual. Recordando siempre que
el cuerpo es el templo en el que

7.

@ beth shalom

gimnasio campestre

Participar  activamente en
todas las clases y actividades,
aprovechar las oportunidades
de aprendizaje, cumplir con
las obligaciones académicas
y esforzarse por mantener un
excelente nivel académico.
Vestirse con pulcritud y portar
el uniforme con excelencia
sin adicionar, sin modificar las
que lo componen.

Cuidar, proteger y hacer buen
uso de las instalaciones del
colegio y de todos los objetos
y elementos de la institucién.

10.Respetar y proteger los re-

cursos naturales dentro de
las instalaciones del colegio y
fuera de ellas.

Todosy cadauno de los estudiantes

habita el Espiritu Santo.
Demostrar, con palabras, hechos
y actitudes: respeto, cordialidad
y consideracién hacia todas y
cada una de las personas de la
comunidad escolar y contribuir
con las buenas relaciones entre
ellas.

Respetar, defender, honrar y
obedecer las Leyes Educativas
Colombianasy las autoridades
y normas de la institucién.
Actuar con honestidad en
todas las circunstancias.
Comportarse apropiadamente
en todos los lugares, de manera
que con su actitud, contribuya
con la paz, el orden, el progreso
académico y el buen desarrollo
de todas las actividades de la
institucion.

- J

del Gimnasio Campestre Beth Shalom

deben:

1. Demostrar, con palabras y actitudes,
amor, respeto, devocién y reverencia

hacia Dios, repre-
sentado en las
tres personas de
la Trinidad: Padre,
Hijo (Jesucristo) y
Espiritu Santo.

Algunos debe-
res (habitos y va-
lores) para lograr lo
anterior incluyen:

1.1.Mantener una

& €Ama al Sefor tu

Dios con todo
tu corazon,
con toda tu
almay con
toda tu mente.

Este es el mas
importante y el
primero de los

mandamiento.
Mateo 22:37-38

comunién personal e intima con Dios.
Necesitamos “beber de la fuente” en

todo tiempo.



1.2. Leer la Biblia en forma constante.

Necesitamos Su direccidn, consuelo y
amor, siempre.

1.3. Orar en forma personal y grupal. La

oracion del justo puede mucho, y
compartir la vida de Dios es nuestro
privilegio.

1.4. Participar activamente y con interés,

respeto y devocidon en todas las
actividades que busquen adorar,
alabar o exaltar a Dios, tales como la
oracion, los devocionales, los ensayos
y la celebracién Let's Worship The Lord.
Teniendo en cuenta que la adoracién a
Dios nace de un corazén sincero y de
una comunién permanente, se espera
que los estudiantes muestren respeto
y entrega en todas las actividades
mencionadas.

1.5. Por lo anterior, estan prohibidas todas

aquellas acciones o actitudes que
irrespeten, ofendan o irreverencien a
Dios, Sunombre y Su Palabra.

1.5.1. Cada momento en que podamos

buscarlo y escucharlo juntos es
precioso, por tanto se prohibe la
indisciplina, o el realizar actividades
distintas a las esperadas durante los
devocionales o en los momentos
dedicados a la oracidn, la alabanza, el
estudio y ensefanza de la Palabra, los
ensayos o la celebracién Lets Worship
The Lord.

1.5.2. Ya que somos una comunidad que

anhela andar en integridad, se prohibe
distribuir, traer al colegio o compartir
materiales que vayan en contra de la
doctrina cristiana. Algunos ejemplos
son: material pornogréfico, musica con
mensajes anticristianos o satanicos,
juegos de rol, o cualquier tipo de
material o prenda con mensajes de

violencia, de tendencias politicas o
xenofdbicas que denigren del cuerpo,
o cualquier material que los directivos
consideren inapropiado. Dicho material
serd destruido con la aprobacién del
acudiente y el estudiante.

1.5.3. Dado que tenemos una confesion
de fe clara y compartida, se prohibe
participar en actividades que ofendan a
Dios, o en ritos satanicos, dentro y fuera
del colegio.

1.5.4.Es en el pensamiento donde se gesta
nuestro actuar, por ello se prohibe
leer o portar revistas o materiales
cuyo contenido vaya en contra de la
doctrina, los valores cristianos y las
sanas costumbres.

1.5.5. Dado que nuestro énfasis es
cristocéntrico es fundamental que las
familias asistan de manera consistente
y regular a sus congregaciones,
permitiéndoles crecer en los valores
biblicos y fundamentos para la familia.

1.5.6. Los estudiantes de Beth Shalom son
lideres convisién de Reino porlo que se
espera un comportamiento acorde con
la dignidad de Su llamado, por tanto,
la Institucién no avala la participacion
de los estudiantes en reuniones
sociales donde se distribuyan bebidas
alcohdlicas, tabaco, sustancias
psicoactivas y/o, alucinantes, o donde
se promuevan bailes seculares. Las
practicas anteriormente mencionadas
son contrarias al cuidado del cuerpo
por lo que se reitera que el colegio no
avala ninguna actividad en la que este
tipo de précticas se realice y advierte
que tales practicas son cada vez mas
aceptadas como normales en la cultura
de los cristianos “contemporaneos”.
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2. Demostrar, con palabras, acciones
y actitudes, amor, respeto y cuidado
hacia si mismo(a), en sus aspectos fisico,
intelectual, afectivoy espiritual; teniendo
presente que el cuerpo es el templo en el
que habita el Espiritu Santo.

Algunos deberes (hédbitos y valores)
para lograr lo anterior incluyen:

2.1. Respetar y cuidar su cuerpo, fisica
y emocionalmente, y hacerlo

respetar. Cuidar sus emociones
y su afectividad y no dar lugar a
sentimientos o relaciones que
sobrepasen la amistad entre

companeros y hermanos en Cristo.

2.2. Mantener excelentes habitos
de higiene y de presentacion
personal. Los estudiantes deberan
permanecer con el corte de cabello
que, en forma natural, no requiera
del uso de accesorios especiales,
productos quimicos o mezclas.
Cada prenda del uniforme debe
ser usada en el lugar correcto.

2.3. Aprovechar las oportunidades que
le ofrecen la familia y el colegio
para estudiar y desarrollar sus
capacidades.

2.4. Llevar a cabo actividades que lo
(la) edifiquen y contribuyan con su
buen desarrollo.

2.5. Mantener su organismo en
condiciones o6ptimas de salud.
Debe procurarse una alimentacion
balanceada, dormir al menos ocho
horas diarias y practicar ejercicio
moderado, en forma constante.

2.6. Es necesario visitar al médico
periddicamente y asistir al colegio
en un buen estado de salud.

\J
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2.7. En caso de enfermedad es impor-

tante quedarse en casa y, de esta
manera, contribuir con la pronta
recuperacion propia y con el bien-
estar del grupo. (En cualquier caso
de ausencia se debe informar al
colegio el mismo dia y traer por
escrito la debida justificacién o in-
capacidad médica, al dia siguiente
de la ausencia 6 a més tardar en los
siguientes tres dias; fuera de este
limite no se re-
cibird la excusa
y el estudiante
deberé presen-
tar las evalu-
aciones o tra-
bajos sobre el
77%).
Las enfermedades de tipo eruptivo
o infectocontagiosas exigen un ma-
nejo especial segun la Secretaria
de Salud, debiendo guardarse
el tiempo suficiente en casa vy
enviar por medio electrénico la
incapacidad, y de igual manera
para el reintegro, el padre deberd
enviar por medio electrénico la
autorizacién emitida por el médico
tratante al coordinador de seccion,
quien dard el visto bueno para
que el estudiante retome sus
actividades escolares de manera
presencial. Se explicita acad que el
envio de término de incapacidad
no implica la autorizacion de
reintegro, la cual es informada por
el mismo coordinador de seccion
al acudiendo. En caso de que un
estudiante se presente sin haber
seguido este conducto, se solicitara a
las familias recogerlo en la institucién
y poder realizar el debido proceso.

€& --Amaatu
proéjimo, asi
como te amas

a ti mismo”.
Mateo 22: 39
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2.8. El cabello de los nifos y jovenes

no debe cubrir el rostro, las orejas,
ni la nuca. No se permite el cabello
recogido con ningun tipo de mona
o accesorio. Los jovenes deben
afeitarse a diario (estudiantes ado-
lescentes) a no ser por una razén
dermatoldgica y el profesional a
cargo emita constancia de ello.

2.9. Las niflas deben llevar el cabello,

sea largo o corto, de manera
organizada, peinado y sin ningun
tipo de enredo, este no puede
cubrir su rostro. (Recogido hasta
grado octavo).

2.10. Por lo anterior, estan prohibidas

aquellas acciones o actitudes
que vayan en contra del respeto
y cuidado hacia si mismo, que
ocasionen perjuicios o que no
contribuyan con su buen desarrollo
en la edad escolar, como las que se
mencionan a continuacion:

2.10.1. Dado que Dios nos ha creado

con condiciones especiales segun
laedad,y“paratodohayuntiempo”,
losadolescentesen edadescolarno
estan capacitados para mantener
relaciones afectivas diferentes a
amistades fraternales. El colegio no
reconoce relaciones de noviazgo,
las relaciones desordenadas, las
relaciones o manifestaciones de
tipo romaéntico entre estudiantes
(como las caricias, los besos o
abrazos de indole amoroso) y entre
estudiantes y cualquier empleado
de la institucién. El trato entre
estudiantes, y entre empleados y
estudiantes debe ser respetuoso
dentro y fuera de la institucion y
no de excesiva confianza. No se
permite la permanencia a solas, en

lugares apartados o publicos, de
parejas de estudiantes de diferente
o del mismo sexo de quienes se
presuma mantengan una supuesta
relacién de afecto romantico.

Nota: El colegio no aprueba ni
reconoce relaciones de noviazgo,
entre parejas de estudiantes de
diferente sexo o del mismo sexo,
ni entre parejas de estudiantes
y empleados, por lo que las
relaciones se limitardn a la de
compafieros o amigos en todos los
lugares en los que representen o
esté involucrada la institucion.

2.10.2. Teniendo en cuenta que el

cuerpo es un regalo maravilloso
dado a cada serhumanoy que es el
templo en el que habita el Espiritu
Santo, estd prohibido consumir,
portar, o distribuir sustancias que
danen el cuerpo, o motivar a su uso,
tales como el cigarrillo, cigarrillo
electrénico, nargtile, las bebidas
alcohdlicas, las drogas psicoactivas
u otras sustancias nocivas.

2.10.3. Estd prohibido el uso de tatuajes

y piercings en los estudiantes de
ambos sexos y el uso de aretes, en
los varones. Dado que se presente
la situacidn, se iniciard el debido
proceso disciplinario.

2.104. Estd prohibido el practicar

juegos de azar de cualquier indole
y hacer apuestas.

2.10.5. Estd prohibido para los nifios y

jovenes, llevar el corte de cabello con
peinados que no sean apropiados o
relacionados con estilos como “punk’,
“neopunk’, “manga’, con crestas o
rastas, tinturas, mechones que cubran
el rostro, y peinados extravagantes.
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2.10.6. Esté prohibido llevar el cabello

2.10.7. Cuando el

con decoloraciones progresivas,
tinturas de colores o fosforescentes,
y con peinados que no sean
apropiados o los relacionados
con estilos “punk”, “neopunk”’o
“manga”. No se autoriza mostrar
el cuero cabelludo (rapado), salvo
prescripciéon médica, ello incluye
el rapado parcial por zonas para
formar figuras, simbolos o iniciales.
estudiante se
presente al colegio con el uniforme
incompleto o falle a alguno de
los principios del numeral C2,
serd remitido a Coordinaciéon en
donde permanecerd hasta que el
padre de familia o acudiente asista
y se llegue a un acuerdo para la
solucién al problema; en caso que
el padre de familia o el acudiente
no asista, el estudiante realizara
labores del servicio social durante
la jornada. Esta ausencia a clase no
sera justificada.

Demostrar, con palabras, hechos
y actitudes: respeto, cordialidad y
consideracion hacia todas y cada
una de las personas de la comunidad
escolar y contribuir con las buenas
relaciones entre ellas.

Algunos deberes (valoresy habitos)

para lograrlo incluyen:

3.1. Dirigirse siempre en forma respetuosa

y cortés a las familias, los directivos,
los profesores, los estudiantes, los
empleados, los contratistas, los
conductores y las monitoras de ruta de
la comunidad educativa.

\J
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3.2. Dirigirse hacia los adultos vy
autoridades de la institucién de
manera respetuosa y con aprecio.

3.3 Dirigirse entre compaferos de
manera respetuosa, porsunombre,
no usar sobrenombres ni apodos.
Los nifosy los jévenes deben tener
especial consideracion hacia las
ninas y las mujeres, de manera que
las relaciones entre todos sean un
fiel testimonio de vida cristiana.

3.4. Respetar, valorar y reconocer la
labor de los empleados del colegio.

3.5. Defender sus puntos de vista, en
forma respetuosa.

3.6. Respetar a sus compafieros(as)
y ayudarlos (as) en cuanto le sea
posible.

3.7. Respetar la con- & (Amense
dicién social, ét- como her-
nica, cultural y manos
econdmica de to- los unos a
das las personas los otros,
de la comunidad dandose
escolar. preferencia y

3.8. Por lo anterior, respetandose
estan prohibidas mutuamente
aquellas  accio- Romanos 12:
nes o actitudes 10
que ofendan

o irrespeten a

cualquier persona de la comunidad
escolar, como las que se mencionan
a continuacion:

3.8.1. Esté prohibido maltratar, denigrar,
calumniar, levantar la voz, llamar a
cualquierpersonadelainstituciéncon
apodos, agredir, burlarse, discriminar,
insultar, abusar, retener o esconder
objetos, hacer bromas de mal gusto,
ofender, o incomodar, con palabras
o actitudes a cualquier persona de la




comunidad escolar, y utilizar palabras

soeces en conversaciones privadas o

informales.

3.8.2. Esta prohibido

portar objetos que

puedan  ocasionar
dafo a las personas,

o juguetes bé-licos.

3.8.3. Esta prohibido

iniciar  peleas o

participar en ellas, en

forma verbal o fisica.

3.8.4. Esté prohibido

el trato de excesiva

confianza entre es-
tudiantesy profesores

o empleados en el

colegio y fuera de él.

El' incumplimiento a

éste sera causa sufici-

ente de terminacion
del contrato educati-
vo o laboral.

3.8.5. Esta prohibido
el participar en redes sociales cuyo uso
dé privilegio al anonimato y/o vayan en
contra de las buenas costumbres. El uso
de segundos perfiles o pseuddnimos
tampoco es aprobado por la institucién.
Siempre que un estudiante participe en
redes sociales, el colegio espera que
los padres tengan conocimiento de las
claves y hagan revisiones periddicas de
lo que su hijo publica o a lo que accede,
asi como de los contactos a quienes
comparte esta informacion.

3.8.6. Estéd prohibido retener objetos
o materiales que no sean de su
pertenencia.

3.8.7. En el caso de presentarse algunas

de las situaciones anteriores se iniciara

€ gTodos deben
someterse a
las personas
que ejercen

la autoridad.
Porque no hay
autoridad que
no venga de
Dios y las que
existen, fueron
puestas por El.
Asi que, quien
se opone a la
autoridad, va
en contra de
lo que Dios

ha ordenado”.
Romanos 13: 1-2

el debido proceso, revisar numeral 2.1.

4. Respetar, defender, honrar
y obedecer las Leyes Educativas
Colombianas y las autoridades y
normas de la institucién.

Algunos deberes (valoresy habitos)
para lograrlo incluyen:

4.1. Actuar en consecuencia a las
Enseflanzas Escriturales, para este
caso, en lo que se refiere al prin-
cipio de autoridad.

4.2. Respetar la Constitucion y acatar
las Leyes Educativas Colombianas.

4.3. Respetar y practicar los valores
que se encuentran en el Proyecto
Educativo Institucional del colegio,
obedecer y cumplir las normas del
presente Manual de Convivencia.

4.4. Conocer y respetar la filosofia,
el nombre y las insignias de la
institucion.

4.5. Aceptar y obedecer las normas
establecidas por los directivos y
por los profesores del colegio.

4.6. Respetar los simbolos patrios,
especialmente durante las izadas
de bandera y otros eventos cul-
turales.

4.7. Por lo anterior, estan prohibidas
aquellas acciones o actitudes que

irrespeten las Leyes Educativas
Colombianas o la Institucidn, tales
como:

4.7.1.Esta prohibido burlarse, ofender,
denigrar de la institucion o llevar
a cabo cualquier acciéon que la
perjudique o que vaya en contra de
sus principios.

4.7.2. Estd prohibido levantar la voz,
desobedecer, burlarse u ofender,
con palabras o actitudes, a las
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personas que son autoridad en el
colegio.

4.7.3. Estd prohibido irrespetar con

palabrasoaccioneslasinstituciones
de la nacién.

Actuar con honestidad en todas las
circunstancias.

Algunos deberes (valoresy habitos)

para lograrlo son:

5.1. Decir siempre la verdad.
5.2. Aprovechar el tiempo asignado

para cada actividad o clase, en
forma responsable.

5.3. Informar oportunamente a las

familias o acudientes acerca de
los resultados de las evaluaciones
y de su progreso académico, asi
como de las dificultades que haya
tenido. Entregar, en buen estado
y a tiempo, las comunicaciones
escritas que envia el colegio.

5.4. Respetar las pautas dadas por los

profesores para el desarrollo de
tareas, investigaciones y trabajos,
en forma individual o grupal.

5.5. Respetar los derechos legales de

los autores de libros y documentos,
incluyendoloscontenidosen Internet,
de donde consulte informacion
para las investigaciones y trabajos o
cualquier tipo de actividad. Para este
efecto, debe citarse siempre el autor
y por ningun motivo, copiar o plagiar
partes o el total de un documento.

Nota: El plagio es el uso deliberado
de las palabras, ideas o informacién
publicada o no publicada de otra
persona dandolas como propias.

Se cuenta como plagio lo siguiente:
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Usar material copiado sin hacer
uso de comillas y sin sefalar
apropiadamente la fuente de
informacion.

Resumir o parafrasear de manera muy
cercana al texto original o repetir mas
de cuatro palabras continuas de una
fuente escrita y sin el uso de comillas o
referencia precisa.

Escribir su nombre o firma en trabajos,
documentos, evaluaciones o tareas
que hayan sido escritas en su totalidad
o parcialmente por

otra persona. Escri- & & --Piensen
bir el nombre del en todo lo
estudiante en verdadero,
cualquier  docu- en todo lo

mento, evaluacion
o trabajo, le da
el crédito como

que es digno
de respeto,

. en todo lo
autor intelectual. recto, en
CODIGO DE todo lo puro,
HONOR en todo lo
Pedir prestado, agradable,

prestar, comprar
o vender traba-
jos, tareas o do-
cumentos para
obtener méritos
académicos.

Se espera que los estudiantes
enuncien siempre las fuentes de las
ideas, informacién, gréficos, fotos,
imagenes, tablas y expresiones de
las que hagan uso en sus escritos
o presentaciones orales. Cualquier
omision al citar fuentes y el presentar
trabajos de otros como propios,
son considerados deshonestidad.
Al estudiante al que se le encuentre
haciendo plagio en cualquier tarea
o trabajo o ayudando a alguien mas

en todo lo
que tiene

buena fama.
Filipenses 4:8




a cometer plagio, se le asignara un
diez en la nota de la tarea o trabajo y
se reportara en el boletin trimestral.
No estd permitido presentar trabajos
como autoria propia realizados por
inteligencia artificial o cualquier otro
medio tecnoldgico similar

5.6. Por lo anterior, estdn prohibidas

aquellas acciones o actitudes que
falten a la verdad y a la honestidad,
tales como:

5.6.1. Estd prohibido hacer trampas

€ (Compdrtate
sabiamente
...y aprovecha
bien el tiempo.
Que tu

conversacion

sea agradable
y de buen

gusto..”
Colosenses 4: 5-6

6.

de cualquier indole, como: copia
en examenes, copia de tareas o
de trabajos de otras personas (in-
cluyendo bajar y copiar informacion
de Internet o de libros, atribuyendo
la autoria como propia).

5.6.2.Esta prohibido
decir mentiras u
ocultar la verdad.
5.6.3.Esta prohibido
acusar a personas
de hechos que
no han cometido
(calumniar).

5.6.4. Estd Prohibi-
do retener objetos
o materiales que
no sean de su
pertenencia.

Comportarse apropiadamente en
todos los lugares, de manera que
con su actitud, contribuya con la paz,
el orden, el progreso académico
y el buen desarrollo de todas las
actividades de la institucion.

Algunos deberes (valoresy habitos)

para lograrlo son:

6.1. Respetar y cumplir las pautas

6.5. Comportarse

disciplinarias y los horarios esta-
blecidos por y los profesores en
todas las clases y actividades.
Esto implica llegar y salir en los
tiempos establecidos, mantener
una conducta apropiada en todos
los lugares como los salones de
clase, la biblioteca, los patios, la
cafeteria, restaurante, los buses
o las camionetas escolares, y los
lugares fuera del colegio en los que
esté representando la institucion.
Un estudiante Beth Shalom es un
embajador permanente de Cristo
donde se encuentre.

6.2. Respetar los horarios y las pautas

de comportamiento y los proce-
dimientos que se establezcan para
la ruta escolar. (Algunos ejemplos
son: respetar a la monitora y al
conductor, hablar en voz baja,
permanecer sentado(a), abstenerse
de comer, cuidar las sillas y los
implementos del vehiculo, salir a
la hora establecida al paradero).
Ver el anexo 2: Normas de
comportamiento y de tramites en
las rutas escolares.

6.3. Contribuir, con su actitud, al buen

desarrollo de las actividades en la
biblioteca. Realizar los préstamos
y las devoluciones de los libros
teniendo en cuenta las pautas y
los horarios establecidos en la
biblioteca general o de aula.

6.4. Contribuir con su actitud al orden

y el aseo, haciendo uso adecuado
de las canecas y de acuerdo al
programa de recoleccion de
residuos indicado en el PRAE.

apropiadamente
en el restaurante y conservar las
normas de urbanidad para este
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sitio, como: no gritar, no correr,  6.8.Durante las evaluaciones los estu-

no tirar los alimentos, hacer la fila
ordenadamente y comer en el
tiempo establecido.

6.6. El uso del celular se limitard Uni-

camente a cuando el profesor lo ha
solicitado, con un fin pedagdgico,
en este caso el uso del celular
debe estar bajo la supervision del
docente. Durante toda la jornada
escolar el celular debe permanecer
apagado y guardado en la maleta.
El colegio no se hard responsable
en caso de pérdida. De no cumplir
con los anteriores requisitos, el
teléfono celular serd decomisado.
Si los padres/acudientes requieren
comunicacién con sus hijos se espera
realizar la comunicacion a través del
Coordinador de Seccién o mediante
el uso de dispositivos méviles No
Inteligentes (flechas). Antes de
los 12 anos cumplidos ningun ser
humano deberia tener dispositivos
inteligentes con pantalla a libre
demanda. Para los estudiantes de
preescolar no se autoriza el uso del
celular dentro de la institucidn, en
caso de necesidad se comunicara
con el Coordinador de Seccién para
el estudio particular del caso.

Nota: El uso de los dispositivos
electronicos inteligentes se regira
conforme a lo estipulado en el nu-
meral 6.6.

6.7. Permanecer en los lugares destina-

dos para cada clase o actividad.
Durante los tiempos fuera de clase,
como descansos, actividades co-
munitarias, devocionales, izadas de
bandera, entrada y salida del colegio,
los estudiantes deberan mantener su
actitud de orden y respeto.

< -J

diantes deben permanecer en
silencio y en sus puestos, levantar
la mano en caso de que necesiten
resolver dudas con el docente, tener
listos sus materiales y seguir las
instrucciones dadas.

6.9.Por lo anterior, estan prohibidas todas

aquellas acciones o actitudes que
generen indisciplina o que alteren
el buen desarrollo de las clases o
actividades, por lo tanto:

6.9.1.Estéd prohibido llegar tarde, inte-

rrumpir, y ocasionar retrasos con
actitudes que ocasionen indisciplina
o que alteren el orden y el buen
desarrollo de las clases o actividades.

6.9.2. Estd prohibido vender comestibles

u otros articulos en la institucion. Los
proyectos que impliquen cualquier
tipo de venta o manejo de dinero
deben estar aprobados por los
directivos de la institucién. En este
caso, los docentes encargados
de los proyectos deberdn seguir
las pautas que se determinen en
cuanto a la administracion del
dinero y la rendicién de cuentas
ante la Direccidon Financiera y los
Directivos. La utilidad de las ventas
autorizadas se deben usar para un
bien comun institucional, tales como
adquisicion de material en mejora
de la instruccion, salida misionera y
otros relacionados. Se excluyen aqui
las ventas para beneficio particular
docente o estudiantil.

6.9.3 Estéd prohibido correr y jugar

con balones en las instalaciones
en los pasillos y hacer ruidos
que incomoden a los demés o
interrumpan el desarrollo de las
clases.




6.94. Esta

prohibido ausentarse
del lugar indicado para la clase
o actividad sin autorizacidon de
los directivos o el profesor o la
profesora encargada de la clase.

6.9.5.Estd prohibido traer al colegio

cualquier objeto o elemento que
no sean para el uso de las clases. El
incumplimiento a ésta acarreara que
el objeto o prenda sea decomisado.
En caso de que el estudiante
incumpla con este numeral el colegio
no se haré responsable de la pérdida,
dano o deterioro de los mismos.

6.9.6.El uso de audifonos estd auto-

rizado solamente en clases de
musica o lenguas extranjeras si
éstos son solicitados por el docente
como herramienta pedagdgica.

6.9.7. Los objetos decomisados seran

entregados por el adulto que
los decomisa en recepcion para
ser guardados en la caja fuerte e
informaréd por escrito a las familias
respecto a este suceso verificando
que haya acuso recibo de tal
comunicacioén, solo en ese momento
cesaré la responsabilidad del adulto
que retiene el objeto. Se realizard
devolucién de éstos, previas firmas
de acta de compromiso diligenciada
por el padre de familiay el estudiante
y aprobada por el Coordinador
de Seccidn respectivo. En caso de
reincidir en la falta, se entregara el
objeto al finalizar el ano escolar.
Nota: En el caso de que algun
docente o directivo docente le
decomise el celular a un estudiante,
se seguira el siguiente protocolo:

La primera vez, el celular serd
devuelto al final del dia.

La segunda vez, el estudiante tendra
que traer una carta firmada por los

padres donde autoricen la devolu-
cion del celular y adicionalmente,
tendré que firmar observador.

La tercera vez, los padres del
estudiante tendran que acercarse
al colegio para recoger el celular.
Adicionalmente, se notificard a los
padres que por ser la tercera vez se
convierte en una falta grave.

Nota 2: En caso de hacer uso
indebido del celular en la ruta,
la monitora tendrd que hacer el
respectivo reporte al colegio, donde
se tomaran las medidas necesarias.

6.9.8. Estd prohibido causar desorden

en las clases y fuera de ellas. Esta
prohibido escandalizar, molestar,
lanzar objetos, interferir con las
actividades de otros compaferos,
atropellar, forcejear, realizar
juegos violentos que pongan
en peligro la integridad de otra
persona o que puedan ocasionar
danos en las instalaciones o los
equipos del colegio, provocar
peleas o involucrarse en ellas,
practicar deportes o actividades
no aprobadas previamente por
las autoridades del colegio vy
realizar cualquier otra actividad
que se considere prohibida o no
apropiada.

6.9.9Conelobjetode preveniraccidentes

y dafios, no se permite el uso de
objetos deportivos en los corredores
del colegio, como balones, patines
o lazos. Su uso debe limitarse a los
espacios abiertos destinados para tal
finy preferiblemente bajo orientacién
de un docente.

6.9.10 Esté prohibido, causar desorden

o presentar cualquier actitud
que interfiera con el derecho
de los compafieros a presentar
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las evaluaciones en el ambiente
adecuado.

6.9.11 Es importante reconocer que

los cumpleanos son una fecha
importante para cada estudiante,
sin embargo el colegio no aporta
espacios de su quehacer peda-
gdégico para la realizaciéon de
fiestas; por lo que todo festejo
personal se debe realizar fuera de
la institucion y bajo la supervision
de adultos responsables. El colegio
no avala ninguntipo de celebracion
entre las familias del colegio o
estudiantes.

6.9.12 Para los nifios de preescolar

se prohibe el manejo de dinero
en efectivo para compras en la
institucion; las familias deben
enviar todo lo que el nifio requiere
de alimentacién en su respectiva
lonchera. Excepto en fechas es-
peciales o dias de Jeans Day, en
donde podrén tener dinero para
comprar; con la autorizacidon y
supervision del docente director
de grupo.

Participar activamente en todas las
clases y actividades, aprovechar
las oportunidades de aprendizaje,
cumplir con las obligaciones aca-
démicas y esforzarse por mantener
un excelente nivel académico.

Algunos deberes (valoresy habitos)

para lograrlo son:

7.1. Desarrollar, con excelencia, ejercicios,

repasos, consultas, investigaciones,
pruebas de afianzamiento, tareas, tall-
eres, repasos, cuadernos, actividades y
jornadas de refuerzo, proyectos y traba-
jos asignados por los docentes y pre-
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7.4. Asistir al colegio
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sentarlos segun las pautas dadas y en
el tiempo establecido. Estudiar con re-
sponsabilidad, en forma permanente y
prepararse para todas las evaluaciones.

7.2.Asistir atodas las clases, actividades

pedagdgicas, actividades depor-
tivas, ensayos, asambleas, izadas
de bandera, jornadas de servicio
social y otros y llegar puntualmente
con los materiales necesarios para
cada wuna de
ellas, aprovechar
el tiempo vy
participar activa-
mente.

& {Presta oido a
la sabiduria;
entrega tu
mente a la
inteligencia.
Pide con
todas tus
fuerzas
inteligencia y
buen juicio;
entrégate por
completo a
buscarlos,
como si
buscaras
plata o
un tesoro
escondido.
Entonces,
sabras lo que
es honrar
al SefAor”.

con esfuerzo vy
responsabilidad
en forma per-
manente y pre-
pararse paratodas
las  actividades
en clase y eva-
luaciones con el
fin de alcanzar
los estdndares vy
logros propuestos
para todas las
asignaturasy man-
tener un excelente
rendimiento
académico, de
acuerdo con sus
capacidades vy
destrezas.

todos los dias del ano escolar para
aprovechar al maximo sus beneficios.
Ausentarse Unicamente por causas
como enfermedad o calamidades
familiares, en estos casos se debe
presentar la excusa médica o la
justificacion de la inasistencia
a Coordinacién de Seccién al
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dia siguiente de la ausencia. Es
importante recordar que con el 25%
de inasistencias, justificadas o no, se
repruebael curso.En casodeausencia,
el estudiante deberd buscar a cada
profesor(a)dela clase ala cual no asistid,
presentarle la excusa, y ponerse al dia
en el tema tratado durante su ausencia.
Es responsabilidad del estudiante
nivelarse con sus companeros de
curso en los contenidos de las clases
a las que no asistid. El docente recibird
Unicamente la excusa por parte de la
coordinacion y el estudiante tendré
méximo tres dias para presentar sus
debidos trabajos o exdmenes.

7.5. Aprovechar las oportunidades para

resolver dudas durante el periodo,
para desempenarse con excelencia en
la asignatura. Asistir a la JASA- Jornada
Adicional de Seguimiento y Apoyo al
final del semestre. Al ausentarse de la
JASA se pierde de las oportunidades
de aprendizaje y por ende los demés
beneficios.

7.6.Cumplir con los horarios establecidos

para la jornada escolar y para cada
clase:

Lunes, martes, miércoles y jueves:
7:15 am - 2:50 pm; viernes de 7:15
ama 2:10 pm..

7.7.Registrar, en el planeador escolar, las

fechas de evaluaciones y de entrega
de todos los trabajos y tareas.

7.8. Diligenciar el planeador escolar;

presentar y hacer firmar a las familias
o acudientes las observaciones es-
critas. De igual manera, enterar a
los docentes de comunicaciones
enviadas por padre, madre o acu-
diente.

7.9.Por lo anterior, estan prohibidas todas

aquellas acciones que interrumpan,
retrasen o impidan el éptimo ren-

dimiento académico, tales como:

7.9.1 Estd prohibido ausentarse de las

clases o llegar tarde a ellas, sin previa
autorizacion del profesor encargado.
Cualquier retardo sin causa justa o
autorizacion representa la pérdida
de las evaluaciones, quizes o demas
valoraciones  realizadas  durante
la ausencia temporal injustificada.
(En caso de necesitar ausentarse
momentaneamente de la clase,
el estudiante deberd portar una
autorizacion escrita del docente con
quien se encuentre en clase).

7.9.2. Abstenerse de programar citas

médicas u otros eventos durante
los horarios de clases. En casos
especiales, pedir por escrito vy
con anticipacién la solicitud de
autorizaciéon a Coordinacién de
Seccidn, para salir antes del horario
de salida habitual o para faltar a
clases. De igual manera, se debe
pedir por escrito la solicitud para
cambiar la ruta designada, por lo
menos un con un dia de anticipacién.
En caso de ausencias mayores a tres
dias, enviar solicitud de autorizacién
al Consejo Académico/Comité de
Anélisis de Resultados Académicos.

7.9.3. Estd prohibido faltar los dias de

examenes. Soélo se justificard la
ausencia con incapacidad médica,
excepto que el estudiante represente
a la institucion en eventos especiales
que tengan el aval de Rectoria.

7.9.4. Aquellos estudiantes que soliciten

permiso para tomar vacaciones en
fechas diferentes a las programadas
por el colegio, tienen la obligacién
de nivelarse y presentar actividades
en las nuevas fechas estipulada por
el docente; de igual manera deben
hacerlo, si la razén de la ausencia
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corresponde a la programacion
de otras actividades curriculares a
realizarse fuera del colegio o del
pais. Es responsabilidad exclusiva

del estudiante nivelarse con sus
companeros de curso en los
contenidos de la(s) clase(s) a la(s) que
no asistio.

7.9.5. Abstenerse de faltar al colegio sin
una causa justificada.

7.9.6. Estd prohibido no presentar a
las familias o acudientes las co-
municaciones  escritas  enviadas
por los docentes o los directivos
del colegio. Se considera falta a la
verdad, y por tanto es una falta grave

7.9.7. Esté prohibido presentarse a clase
sin los materiales necesarios tales como
libro de texto, cuaderno, ttiles y otros.

7.9.8. Esté prohibido presentar tareas o
trabajos fuera del tiempo asignado
y sin las pautas establecidas. En
consecuencia el cuerpo docente
tiene  explicitamente  prohibido
recibir tareas o trabajos fuera del
tiempo asignado y/o sin las pautas
establecidas.

7.9.9. Esté prohibido realizar actividades
de recuperacion fuera de la fecha y
las horas asignadas.

7.9.10. Abstenerse de presentarse a las
evaluaciones sin haberse preparado.

7.9.11. Estd prohibido mantener un
rendimiento académico bajo o
incumpliren forma recurrente con sus
responsabilidades como estudiante.
Esta es causal de no renovacion del
contrato educativo.

7.9.12. En jornadas especiales de
refuerzo escolar o apoyo estd
prohibida la asistencia de estudiantes
que no hayan sido citados para tal fin.

7.9.13. Cuando un estudiante falta a
clase debido a su participaciéon en
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eventos institucionales deportivos o
académicos, es su responsabilidad:

e Reportar a el (los) docentes de
cada materia sobre su ausencia.
Nivelarse con el curso, en el
trabajo hecho en clase.

Actuar de manera responsable
durante el evento no solo como
estudiante sino también como
ciudadano.

El Gimnasio Campestre Beth
Shalom ha dispuesto y pre-
parado algunas guias generales
y regulaciones deportivas para
todos aquellos que participan en
actividades extracurriculares aca-
démicas y/o atléticas, que estan
disponibles por los entrenadores o
docentes de educacidn fisica.

8. Vestirse con pulcritud y portar el
uniforme con excelencia.

Algunosdeberes(valoresy habitos)
para vestirse con pulcritud y decoro
y portar el uniforme en excelentes
condiciones son:

8.1. Venir al colegio con el uniforme
segun las especificaciones del colegio
(ver especificaciones) y en perfectas
condiciones: limpio, planchado, con los
zapatos embolados y tenis limpios. Se
desaprueba el uniforme sin botones,
con roturas, partes descosidas,
manchas de suciedad, adornos o
emblemas o con cambios diferentes
al modelo propuesto. Cada estudiante
deberd cuidar su  presentacion
personal y vestirse con el uniforme en
Optimas condiciones durante todo el
horario escolar. Es obligatorio que las
prendas estén marcadas con hilo, no
se autoriza el uso del Logo en prendas

beth shalom
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no aprobadas por los directivos. El uso
de camisetas de eventos como: LWTL,
misiones, campamentos, entre otros de
anos anteriores esta prohibido, solo se
debe hacer uso del camibuso oficial.
Nota: El uso de los buzos o camisetas
de LWTL del afo en curso, debe estar
previamente aprobado por el equipo
directivo.

8.2. Venir al colegio con el uniforme

de diario en los dias en los que no
hay clase de educacién fisica, y con
sudadera, los dias de educacion
fisica. Para esto, los estudiantes
y padres o acudientes deberan
corroborar con el horario y la
agenda. Los estudiantes nuevos
en el colegio, tendrdn un mes
de plazo para presentarse con
el uniforme completo siempre vy
cuando ello obedezca a cualquier
inconveniente con los proveedores,
el cual debera ser informado por
escritoalaCoordinacién de Seccién
mediante correo electrénico.

8.3. Accesorios: se autoriza el uso de una

&€ --poreso
procuramos

agradar

siempre al
Senor... 27 de
Corintios 5: 9

manilla de maximo
lcm. de ancho cuyo
mensaje e imagenes
no vayan en contra
de los principios y
valores Cristocéntricos
de la institucién. Las
estudiantes  pueden
usar aretes tipo topo
plateados, dorados, azul, blanco o
gris. En el caso de usar reloj la pulsera
de éste puede ser plateada, dorada
o en colores blanco, azul o gris. Los
elementos adicionales podran ser
decomisados.

8.4. En los casos especiales en que el

colegio permite a los estudiantes

presentarse sin uniforme, como
Jean’s Day o determinadas Salidas
Pedagdgicas deberan vestirse con
pulcritud y de forma acorde con los
principios y valores cristianos.

8.5. Para los estudiantes de preescolar y

primaria se autoriza el uso de botas
de caucho en tiempos de lluvia, que
estén acordes con los colores del
colegio (azul oscuro, gris o blanco) de
igual manera deben portar siempre
suimpermeable en su maleta.

8.6. Por todo lo anterior,
8.6.1. Estd prohibido presentarse al

colegio sin el uniforme completo,
segun las pautas mencionadas
y las condiciones descritas ante-
riormente. En el momento de
ingresaralaruta, el estudiante debe
cumplir con este requerimiento, de
lo contrario, no serd transportado
para evitar al padre la doble
molestia de tener que acudir al
colegio para recoger a su hijo(a).

8.6.2. Se podra usar bufanda de color

azul oscuro, gris, negro o blanco.
Los accesorios del cabello, en las
estudiantes, deben ser de tono
azul, gris o blanco. La camiseta
completamente blanca de debajo del
uniforme debe permanecer por dentro
del pantaldn o la falda. No se permite el
uso de prendas, adornos, accesorios o
distintivos diferentes a los del uniforme
excepto los previamente especificados.

8.6.3. Para las nifas y seforitas solo

es autorizado aplicar tonos trans-
parentes de esmalte con estilo
francés, los tonos pastel solo se
autorizan para los dias de Jeans
Day. El largo de las unas debe
permitir la practica de deportes sin
riesgo de lesion.
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8.6.4 En Jeans Day no se permite el

uso de jeans rotos, descaderados,
blusas ombligueras, transparentes o
de manga sisa, espalda descubierta,
pantalones escurridos a la cintura
o la pelvis, mostrar el béxer o ropa
interior, escotes en las estudiantes,
transparencias, minifaldas, pantalones
cortos, con roturas o cualquier estilo de
vestir que los Principios de este Manual
descalifiquen o especificamente los
directivos consideren no apropiado
para los estudiantes del Gimnasio
Campestre Beth Shalom. Se autoriza
en este dia que las estudiantes puedan
usar esmaltes de color pastel.

Nota: El uso de pijamas en los
dias de jeans day o de actividades
especiales, sélo podrd usarse Unica
y exclusivamente si hay autorizacion
previa del coordinador de seccion

8.6.5 Para las estudiantes desde preescolar

y hasta el grado 8° se exigira el cabello
recogido con balacas, hebillas vy
moiias de color azul, gris o blanco, las
estudiantes de escuela Alta podran
tener su cabello suelto, siempre
y cuando este se mantenga bien
peinadoy no tape la cara.

8.6.6 Todas las estudiantes deberén

mantener el cabello recogido en las
clases de artes, danzas y educacién
fisica. Para las seforitas el uso de
maquillaje no es autorizado dentro
de la institucion.

Especificaciones del uniforme:

Uniforme de diario para las
estudiantes (prendas debidamen-
te marcadas con hilo)

Falda gris, segun el color y el
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modelodelcolegio: dosprenses
adelante y ninguno atrés, el
largo indicado corresponde a
la mitad de la rodilla cuando la
nifa esté de pie.

e Saco azul oscuro acanalado,
con el logo bordado sobre
el pectoral izquierdo. Linea
delgada en los punos, la
cinturay el cuello en azul claro
y cremallera en el frente.

e Camisa azul claro (Tipo
Oxford), con el logo bordado
sobre el bolsillo izquierdo.
(Manga corta para primaria).

* Media pantaléon de lana lisa
de color azul oscuro, sin
bordados especiales o adornos
adicionales. Se reitera, las
medias del uniforme son las
mencionadas exclusivamente,
no se permite el uso de medias
en otro estilo o material.

e Zapato colegial de hebilla
(Mafalda), color azul oscuro.
No baleta.

Uniforme de diario para los es-
tudiantes (prendas debidamente
marcadas con hilo)

e Pantalén gris, ajustado a la
cintura, bota recta. No bota
pitillo o entubada lo cual se
considera una modificacién
no aceptable para el modelo
establecido para el uniforme.

e Cinturén negro. De uso obli-
gatorio para los varones.

e Saco azul oscuro, liso, con el
logo sobre el pectoral izquierdo.
Linea delgada en los punos, la




cintura y el cuello en azul claro y
cremallera en el frente.

e Camisa azul (Tipo Oxford),
con el logo bordado sobre
el bolsillo izquierdo. (Manga
corta para primaria).

e Media - media de color gris
oscuro o negro.

e Zapatos de color negro, de
estilo formal. No se admitiran
tenis ni zapatos deportivos
con el uniforme de diario.

Uniforme deportivo (prendas
debidamente marcadas con hilo)

e Chaqueta azul oscuro, segun
el color, ajustado a la cintura,
manga recta con franja gris
externa, cremallera azul oscura
adelante, logo bordado sobre
el pectoral izquierdo.

e Camibuso gris segun modelo
del colegio. Logo bordado
sobre el pectoral izquierdo.

e Pantalon de sudadera azul
oscuro, segun el color y el
modelo del colegio, con franja
externa gris.

e Pantaloneta azul oscura con
franja lateral gris.

e Media - media de color azul
oscuro o blanco de acuerdo
al color de los tennis. No se
autoriza, medias tipo balleta,
media pantalén o media arriba
de la rodilla.

e Tenis color azul oscuro, negro o
blanco (En caso de tener franjas,
éstas deben ser de color azul
oscuro o blanco).

.

e En caso de ser necesario el
uso de cachucha, esta debe
ser la oficial del colegio: azul
oscuro con logo del colegio.

Chaqueta para estudiantes de Grado
Undécimo:

Los estudiantes del grado undécimo
podrén proponer a Rectoria diferentes
modelos para elegir la chaqueta de la
promocién (que es opcional). Esta debera
ser una prenda de buen gusto y que
armonice con los uniformes establecidos
en cuanto al modelo y color. Su uso se
permitird siempre y cuando se cumpla
con el procedimiento descrito.

El proceso de contratacién, compra
y venta de la chaqueta de undécimo
no sera responsabilidad del colegio, el
director del grupo sélo seré facilitador
y veedor para lograr consensos, pero
deberé siempre haberun padre de familia
responsable por tratarse de contratacion
con proveedores externos y manejo
de dinero de los estudiantes. Toda la
administracién de recursos destinado
a este propdsito serdn totalmente ad-
ministrados por las familias desde la
apertura de la cuenta hasta la entrega del
producto al estudiante.

El diseno debe contener el escudo
en el pecho y el nombre del colegio en
la parte de atras del mismo.

El director de grupo:

e Deberd abrir una cuenta junto
con el padre delegado donde
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se depositen los abonos que los
estudiantes entregan.

* Serd el medio a través del cual
los estudiantes propondran el
modelo que les gustaria tener
para su chaqueta y sweater de la
promocion.

Se encargara de transmitir sus ideas
al Consejo Directivo para que ellos den
su visto bueno.

9. Cuidar, proteger y hacer buen uso
de las instalaciones del colegio y de
todos los objetos y elementos de la
institucion.

Algunos deberes (valoresy habitos)
para lograrlo son:

9.1. Cuidar y hacer buen uso de las
instalaciones y los materiales del
colegio. Abstenerse de utilizar, sin
autorizaciéon, objetos o materiales
(diferentes a los de uso escolar)
que no pertenezcan a la institucién.

9.2.Mantener el aula de clase, o el lugar
en el que esté realizando cualquier
actividad, limpio y ordenado.

9.3. Abstenerse de llevar a los salones
de clase, laboratorios, salén de
audiovisuales y biblioteca alimen-
tos o materiales que puedan oca-
sionar danos en los equipos, libros
o materiales que alli se encuentran.

9.4.AbstenersedeintroducirUSB odiscos
compactos en los computadores
del colegio o de sus empleados, sin
previa autorizacion del profesor o la
profesora encargada. (Esto con el fin
de evitar la contaminacién por virus
en los equipos).

\J
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9.5. Mantener limpio y en o6ptimas
condiciones su mesa, su silla o
pupitre y su casillero y darle el uso
debido de acuerdo para lo que fue
disefado. En caso de dafio por mal
uso, deberd cancelar la cantidad
que se requiera para su reparacion
o reemplazo.

* Arrojar basuras Unicamente en
las canecas o los recipientes
destinados para tal fin.

9.6. Hacer buen uso de los bafos:
dejarlos limpios después de su uso y
utilizar el agua en forma racional, sin
desperdiciarla. Hacer uso mesurado
del papel higiénico y arrojarlo en la
caneca correspon-
diente. Hacer & GPor sus
uso correcto de acciones
las maquinas dis-
pensadoras  de
papel higiénico sin
adulterarlas o da-
farlas de cualquier
forma o manera.

e Hacer buen
uso de los pasillos. Teniendo
en cuenta que algunos de
los descansos se cruzan con
horarios de otra seccidn, es
necesario abstenerse de jugar
con balones, gritar o levantar
la voz, correr y comer pues
esto afecta el desarrollo de los
cursos que se encuentran en
clase.

9.7. Utilizar en forma cuidadosa vy
adecuada, y con la supervision del
profesor o la profesora encargada,
los utensilios y los materiales de
laboratorio.

9.8. Cuidar los libros y los elementos de
la biblioteca y de audiovisuales que

se conoce
si un joven

se conduce
con rectitud.

Proverbios
20:11
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& €Cuantas cosas
has hecho,
Sefor! Todas
las hiciste con
sabiduria;

se le entreguen y devolverlos en el
mismo estado en el que los recibid.

9.9. Abstenerse de realizar practicas
de laboratorio, sin autorizacién del
respectivo docente.

9.10. Por lo anterior, estd prohibido
danar o retener los materiales y
elementos de la instituciéon y em-
prender acciones que puedan
danarlos. En caso de retencién, dafio
o pérdida, debera responder ante la
institucion cancelando el valor del
elemento y mostrando la factura de
compra o arreglo correspondiente
en Tesoreria.

9.11. No estd permitido el ingreso de
mascotas, a menos de estar auto-
rizados por el personal a cargo.

10. Respetar y proteger los recursos
naturales dentro de las instalaciones
del colegio y fuera de ellas.

Todas las perso-
nas de la comunidad
educativa  deberan
comprometerse con
el cumplimiento
de la Constitucion
Nacional en lo refe-
rente a la ecologia asi
como a las normas
legales sobre el tema
y a nuestro PRAE.

jla tierra esta
llena de todo
lo que has

creado! Salmos
104: 24

10.1 Cuidar de las plantas y los animales
que tenga la instituciéon o que se
encuentren temporalmente alli.

10.2 Promover y participar en
programas y campafas de aseo,
reforestacién, cultivo, jardineria y
ornato y en todas las actividades
que conserven el medio ambiente.

10.3. Contribuir con la conservacion
de la calidad del aire, el agua y el
suelo. Llevar a cabo acciones para
su conservacioén y cuidado.

10.4. Contribuir con el ahorro del agua.
No desperdiciarla por ningln
motivo y contribuir para que otros
no la desperdicien.

10.5. Por lo anterior, estd prohibido
causar dano al medio ambiente y
ocasionar deterioro de los recursos
naturales, como lo son el agua, el
suelo y el aire, y poner en peligro
o irrespetar la vida de las personas,
los animales y las plantas.

10.5.1 Estéd prohibido utilizar aerosoles
que danen la capa de ozono, cortar
arboles y plantas sin autorizacion,
dafar los prados y jardines, remover
o deteriorar la tierra y trepar arboles
y cercas.

10.5.2 Estd prohibido cazar, herir,
inmovilizar, atrapar, o molestar a los
animales, o alimentarlos sin previa
autorizacion de una autoridad del
colegio. Sélo tendran acceso a ellos
mediante talleres o actividades
dirigidas. En caso de encontrar
un animal muerto, los estudiantes
deberan dar aviso de inmediato a
una autoridad y, en ningdn caso,
acercérsele o manipularlo.
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D. Procedimientos disciplinarios

1. FALTAS DISCIPLINARIAS, CONSE-
CUENCIAS Y PROCEDIMIENTOS

& éAmar la disciplina es amar el
saber; odiar la reprension es ser
ignorante” (Proverbios 12: 1)

a. Fundamentos

Gimnasio Campestre Beth Shalom ha
establecido pardmetros y procedimientos
que ayuden a los estudiantes a afrontar sus
faltas y comprometerse a superarlas. Los
principios en los que se fundamentan son:

1) La responsabilidad y el compromiso
que la instituciéon ha asumido para
apoyar la formacién integral que sus
estudiantes reciben en sus hogares.

2) El alcance de su vision, en cuanto a
la formacién de lideres cristianos que
impacten su generacién y su entorno.

3) El propdsito de contribuir con la
formacién de personas integras,
honestas e iddneas, que actlen
en forma responsable en todas las
ocasionesy que sean un testimonio
real del caracter de Jesucristo.

A continuacidn presentamos una
clasificaciéon y descripcion de faltas y luego,
la ruta de atencién para esasfaltas, conocida
también como los pasos al debido proceso.
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Si bien estéan disefiadas segun la mision,
la visidn, los fundamentos y los valores del
GCBS, tiene en cuenta la Ruta de atencion
integral para la convivencia escolar, segun
la Ley 1620 de 2013 y el Directorio de
Protocolos de Atencidon Integral para
la Convivencia Escolar y el Ejercicio
de los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos.

1.2. Categorias de las faltas

Teniendo en cuenta que las faltas
pueden ser de diferente indole, se les da
tres categorias: leves, graves y gravisimas.

1.2.1. Faltas leves

Se consideran leves las faltas de
caracter disciplinario y/o académicas que
se cometen de manera no recurrente y
que no van en contra de los principios
cristianos, éticos o morales. Lasfaltas leves
que se cometan en forma recurrente, se
convierten en faltas graves.

Ejemplosdefaltaslevesson:llegartarde
a clase o a cualquier otra actividad; tener
actitudes de indisciplina o inapropiadas;
incumplir con las tareas o con los deberes
académicos, en forma ocasional; no tener
listos los materiales para clases; incumplir
con el uniforme en cuanto a presentacion,




componentes, o dia en que debe vestirlo
(diario o sudadera); otras actitudes o accio-
nes que se considere faltas leves.

En todos los pasos el maestro debe
notificar al padre o acudiente por via
fisica o electrdnica.

1.2.1.1. Procedimientos formativos y
sanciones para las faltas leves

Los procedimientos formativos vy
las sanciones para las faltas leves seran
determinados por el docente o la
autoridad docente que esté presente en
el momento en que el estudiante cometa
la falta, o por el director de grupo. Seguin
la falta, puede llevarse a cabo uno o varios
de los siguientes procedimientos:

e Llamado de atencién verbal inme-
diata, por parte de la autoridad que
conocid la falta. El estudiante tiene
el derecho a explicar lo sucedido, en
forma respetuosa. Evento que en la
institucion se considera como inicio
formal del debido proceso

e Anotacidén y descripcion de lo
sucedido en el observador, con el
debido descargo del estudiante y
su firma en acta. Esta Gltima deberé
ser firmada por las familias durante
la citacion, o durante el Open Day
siguiente. Si la comunicacién es por
medio de la plataforma institucional,
se da por entendido que el mensaje
fue recibido.

e Actividad formativa y de auto-
disciplina, en los descansos. (Depen-
diendo de la falta, se determinaré la
actividad).

e Consecuencias en la valoracion
académica, cuando la falta esta re-
lacionada con el incumplimiento
de los deberes académicos se
afectard el porcentaje de Habitos
y Organizacién y el estudiante re-
cibird una Advertencia Académica.

e El estudiante deberd expresar su
compromiso, en forma oral, y/ o escrita,
de no volver a cometer la falta.

Formatos de proceso formativo
(Detention)

Como parte del proceso formativo
para falta leve, se ha instituido el
formato “detention”, que incluye las
siguientes categorias:

e APT Advertencia por incum-
plimiento en tareas, trabajos en
casa o en clase.

e APU Advertencia por fallas en
el uniforme o presentacion
personal.

e APl Advertencia por impun-
tualidad. llegar fuera de tiempo
a clase.

e APD Advertencia por faltas
leves disciplinarias.

Al completar tres (3) formatos
el estudiante deberd realizar
una actividad formativa o de
servicio social asignada por el
Coordinador de Seccién, esta
puede llevarse a cabo entiempos
de descanso, sdbados o periodo
de vacaciones segun sea el caso.
Para estas jornadas las familias
deben asegurarse de proveer
transporte y alimentacion.
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1.2.2. Faltas graves

Son aquellas actitudes o acciones
que van en contra de los principios y
valoresinherentes a lainstitucion, y alos
principios cristianos, éticos o morales.
Una falta leve puede convertirse en
grave si luego de recibir uno de los
procedimientos formativos descritos
anteriormente, el estudiante reincide
en la falta.

Ejemplos de faltas graves o
mayores son: levantar la voz a una
autoridad de la institucion; expresarse
usando un vocabulario inapropiado
y ofensivo; negarse a obedecer a
una autoridad; usar palabras soeces;
dar falso testimonio; hacer burla de
una autoridad, recibir con burla una
amonestacion, suplantar; hacer copias
en examenes, tareas o trabajos,‘ tener
consecutivamente bajo desempefo
académico; portar o fumar cigarrillos
de tabaco o electrdonicos; reincidir
en faltas leves; cualquier otra falta
considerada grave por las autoridades
del colegio.

1.2.2.1.Procedimientos formativos y
sanciones para las faltas graves:

Los procedimientos formativos vy
las sanciones, como consecuencia de
las faltas graves, serdn determinados
por el Comité de Convivencia,
los directivos docentes, o por los
directivos de la institucion. Algunos
de los procedimientos o sanciones se
mencionan a continuacion:
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* Anotacion y descripcion de lo
sucedido en el Observador del
Estudiante, con el debido des-
cargo. El estudiante debera expre-
sar su compromiso en forma oral
y escrita de no volver a cometer
la falta y después firmara el acta
correspondiente.

e Citacion a padres y diligenciamiento
del acta de proceso disciplinario y/o
académico: el docente, director de
curso o directivo quien fue testigo o
a quien se remitié al estudiante en
primera instancia, registrara la falta
al Manual de Convivencia en la cual
incurrid, segundo; registrara al pie de
la letra los hechos sucedidos, tercero;
permitird al estudiante escribir sus
descargosy anotar sus compromisos,
cuarto; asignara un trabajo formativo
inherente a la falta cometida y debera
hacer seguimiento a éste. Esta debe
estar firmada por el docente, uno o
dos testigos, el estudiante y el padre
de familia. Se aplica este paso en
los casos de acumulacién de faltas
leves que segun el presente manual
se convierte en faltas graves y en los
casos de faltas graves.

Algunos de los procedimientos o
sancionesse mencionanacontinuacion.

e Restituciéon. El estudiante deberd
emprender acciones para restituir
el dano, la falta o la ofensa. El
Comité de Convivencia o los
directivos decidirdn las acciones
que se deben seguir.
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Jornada de reflexion y estudio en el
colegio. El estudiante debe seguir
un plan riguroso para avanzar en
los contenidos y las actividades
para cada materia. Antes de iniciar
la jornada, el estudiante deberd
buscar a cada profesor con quien
tenga clase y solicitarle una guia
de trabajo, que deberd presentar
desarrollada a su regreso. Ademas,
deberéd elaborar un trabajo escrito,
que refleje el resultado de una
profunda reflexion y un plan
concreto para no reincidir en la
falta. Este trabajo seréd sustentado
ante el Comité de Convivencia o
ante los directivos docentes.
Jormada de servicio social en el
campus realizando labores de
apoyo en diferentes estamentos
de la institucidn, propuestos
por el Comité de Convivencia
o directivos; bajo la previa
autorizacién de las familias y con
la firma del acta correspondiente.
Estas jornadas podran realizarse
en horas de descanso, viernes en
la tarde, sdbados o durante dias
de vacaciones. Corresponde a las
familias el traslado y alimentacion
de los estudiantes; el colegio no
se hace responsable de proveer
o gestionar servicio de transporte
escolar para estas eventualidades,
cuando el estudiante deba
cumplirlas en horarios diferentes al
cotidiano.

Compromiso académico y/o con-
vivencial para permanecer en la
institucion. Después de recurrir
a todos los pasos del proceso, el
estudiante persiste en sus faltas, se

realizaréd citacion a las familias para
la firma de Compromiso Académico:
Acuerdo entre el colegio y la familia
en pro del bienestar del estudiante
que puede consistir en el apoyo
puntual en areas identificadas en
las que se requiere la ayuda de
un profesional externo y el apoyo
especifico en casa evidenciando
el proceso adelantado,es también
una condicion permanente en
la cual el cupo del estudiante
entra en estudio dependiendo
del desempefo académico y/o
disciplinario del estudiante, cuando
un estudiante tiene compromiso
académico goza de las mismas
oportunidades pero la superacién
de las dificultades académicas
dependen mayormente de la
actitud 'y responsabilidad del
estudiante, y del seguimiento de
estrategias del apoyo externo y de
la familia.

El derecho a permanecer matri-
culado(a) estard supeditado al
comportamiento y/o al desempeno
académico del estudiante. Debera
seguir estrictamente los deberes
y las normas contenidas en este
Manual y mantener un alto nivel de
rendimiento académico.

El padre de un estudiante con este
tipo de compromiso podria ser citado
a presentarse a la institucién una vez
al mes, como parte del seguimiento, el
no hacerlo serd incluido en el reporte
trimestral. Cometer una falta que los
directivos consideren grave, incurrir
en varias faltas leves o tener bajo
rendimiento académico, seran causales
para el retiro inmediato del colegio.
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Cuando una familia no se presenta
al Ultimo Open Day donde se le
notificaria la inminencia de firmar
un Compromiso Académico o Con-
vivencial la institucion dard por
entendido que podra disponer de
ese cupo.

e Matricula en Observacion. Ulti-
ma oportunidad dada por |la
institucién. El estudiante debe
mantener un comportamiento en
valoraciéon Superior. En caso de
ser en el drea académica no puede
reprobar ninguna asignatura. En
caso de no cumplir con lo anterior
y dependiendo del proceso se
tomard la determinacion de no
renovacion de matricula o de
inmediato se da por cancelado el
contrato educativo.

* No renovacién de matricula para el
ano siguiente. El colegio se reserva
el derecho a no renovar el Contrato
de Matricula.

e Otros procedimientos formativos
o sanciones que el Comité de
Convivencia o los directivos de-
terminen.

1.2.3. Faltas gravisimas

Son aquellas actitudes o acciones
que van en contra de los principios y
valores inherentes a la institucién, a
la ética y a los principios cristianos,
y que afectan negativamente a la
comunidad educativa, a su sana con-
vivencia y a la razén de ser del colegio.
Una falta gravisima se da también
cuando un estudiante con Matricula
en Observacién incumple con los
requerimientos pactados para su
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permanencia perdiendo asignaturas o
presentando proceso convivencial, por
minimo que este sea.

Ejemplos de faltas de gravisimas
que se cometan dentro o fuera de
la institucidn son: Faltar el respeto a
la autoridad, asociarse para causar
dano, causar dano fisico o emocional
a cualquier persona de la comunidad,
desacreditar, difamar o emprender
cualquier accién que perjudique a la
institucién y a su buen nombre; ir en
contra de la doctrina cristiana o de
la Biblia; pelear con agresién y dafio
fisico; cometer fraude, vandalismo,
malversacién de fondos o robo; portar,
consumir, distribuir o vender cigarrillos
de tabaco o electrénicos, sustancias
psicoactivas o adictivas y bebidas
alcohdlicas; portar o wusar armas
blancas, de fuego, paralizantes, llevar
O usar gases O sustancias irritantes;
amenazar o agredir con palabras o
hechos a cualquier miembro de la
comunidad educativa; cometer abusos
de cualquier indole, incluyendo de
orden sexual; participar en ceremonias
satdnicas (ocultismo, invocaciones,
espiritismo, brujeria, adivinacidn, etc.);
salir de las instalaciones del colegio
durante la jornada escolar sin la debida
autorizacién delasfamiliasyvisto bueno
del respectivo Coordinador de Seccién,
evadir clases, iniciar promover o
participar en conversaciones indebidas
en redes sociales, hacer uso de paginas
web restringidas para menores de
edad, redes sociales explicitamente
prohibidas o uso indebido de redes
sociales, reincidir en faltas graves;
reincidir de manera constante en faltas
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leves, incumplir en forma constante
con sus deberes académicos; cualquier
otra considerada gravisima por las
autoridades del colegio, por la Ley o
por el Contrato de Matricula

1.2.3.1. Procedimientos, sanciones
y consideraciones para las faltas
gravisimas

e Una vez que se cometa una
falta gravisima y habiendo ren-
dido descargos, el Comité de
Convivencia o los Directivos
Docentes informados, decidirén
el procedimiento a seguir, cuando
este incluya el retiro inmediato
y definitivo del estudiante, se
decidirda en Consejo Directivo.
En este caso, no se realiza ningun
otro procedimiento que otorgue
oportunidades.

Matricula en Observacién ante una falta
gravisima: Ultima oportunidad brin-
dada por la institucién y en la que se
informa que de reincidir el estudiante
en una falta de orden convivencial o
académico por minima que ésta sea, se
dara por cancelado el contrato educativo
en cualquier momento del afo. Esta
puede ser solicitada por el Comité
de Convivencia, Consejo Académico,
Comité de Evaluacion y Promocién, el
Consejo Directivo y/o los directivos de
la institucion.

Consideraciones importantes ante
una Falta Gravisima.

1. Pérdida de cupo para el aho si-
guiente: Siguiendo los pasos del
debido proceso se le permitird al

estudiante presentar sus descargos
ante la instancia pertinente. Luego,
se les informara la decision a las
familias y se les entregard el acta
correspondiente. La pérdida
de cupo para el afo siguiente
se asigna al estudiante que
ha incurrido en faltas graves o
gravisimas, o que haya incumplido
los compromisos plasmados en
la Matricula en Observacion. Se
impone mediante Resoluciéon Rec-
toral. El término de la matricula
puede ser recomendada por los
Directivos Docentes informados, o el
Comité de Convivencia, o el Comité
de Evaluacién y Promocidn, y/o
aprobada por el Consejo Directivo.
2. Pérdida de cupo durante el
afio en curso: Esta se da por el
incumplimiento a Matricula en
Observacién y/o cuando se
presenta una falta gravisima en la
que la permanencia del estudiante
en la institucién afecta su buen
nombre o implica una falta a la
ética y principios de la institucién.

Paragrafo: Al estudiante se le asegurara
el derecho de defensa y el principio
constitucional del Debido Proceso. En
este sentido, el estudiante inculpado
tiene que ser escuchado en el curso del
proceso. Debe permitirsele esgrimir
pruebas a su favor y controvertir de
manera respetuosa aquellas que lo
condenan, dar su versién de los hechos
y exponer sus propias razones. En todo
caso se debe evitar la arbitrariedad, la
unilateralidad y la direccionalidad por
parte del estamento que ha de aplicar
la sancién. (Circular 19/94, art. 7 - Corte
Constitucional).
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Se le permitird al estudiante presentar
sus descargos ante la instancia pertinente.
Luego, se les informard la decision a
las familias y se les entregard el acta
correspondiente. siguiendo los pasos del
debido proceso expresado a continuacion:
Se impone mediante Resolucién Rectorial.
El término de la matricula puede ser
recomendado por los Directivos Docentes
informados, o el Comité de Convivencia, o
el Comité de Evaluaciéon y Promocion, y/o
aprobada por el Consejo Directivo.

Paragrafo: Es necesario tener en cuenta
la concepcién de la educacién como
derecho y deber, argumentada asi por
la Corte Constitucional en distintos
fallos de tutela:

* Los establecimientos educativos pue-
den expulsar a los estudiantes que
en forma constante desconocen las
normas disciplinarias del colegio,
como por ejemplo cumplimiento
de horarios de entrada y salida de
clases, recreos, asistencia y el debido
comportamiento, respeto  por los
profesores y companieros, entre otros.
Con ello reitera su jurisprudencia de
que la educacién es un derecho-deber
para los alumnos. Si bien el derecho en
cuestion es de caracter fundamental, y
debe sergarantizado y respetado, no es
absoluto, por lo que est4 condicionado
aun minimo de cumplimiento por parte
de los alumnos, de los deberes que
le corresponden bajo el PEl, Manual
de Convivencia y deméas normas
del colegio. Los colegios no estan
obligados a mantener en sus aulas a
quienes en forma constante y reiterada
desconocenlasdirectricesdisciplinarias
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y académicas de la institucion. La sala
es enfatica en sefialar que “el DEBER de
los estudiantes radica desde el punto
de vista disciplinario en RESPETAR
el REGLAMENTO y LAS BUENAS
COSTUMBRES", destaca a su vez que
“los estudiantes tienen la obligacion
de MANTENER LAS NORMAS DE
PRESENTACION EN LOS COLEGIOS
AS COMO EN LOS HORARIOS DE
ENTRADAS y SALIDAS DE CLASES,
RECREQOS, SALIDAS y ASISTENCIA
DEL DEBIDO COMPORTAMIENTO
y RESPETO POR SUS PROFESORES
y COMPANEROS". Se considera que
EL DERECHO A LA EDUCACION
LO VIOLA EL ESTUDIANTE QUE NO
ESTUDIA, porque viola el derecho de
los demas. No se puede perturbar a
la comunidad estudiantil ni fuera ni
dentro de la institucion.

T-671/98; asi mismo se establece
que no se vulnera el derecho a la
educacién por pérdida de afo
(1:092,3- 111- 1994), por sanciones
de mal rendimiento (T:569, 7-XII-
1994); por la exigencia del buen
rendimiento académico (F:439, 12-
X-1994); por la exclusién debido
al mal comportamiento o faltas de
disciplinas (T:439,12-X-1994).

Fuente: Manual de Convivencia
Colegio Anglo Colombiano, 2005.

2. PROCEDIMIENTOS PARA LA
SOLUCION DE PROBLEMAS

Con el fin de facilitar el didlogo,
dar solucién a las inquietudes vy
buscar soluciones a los problemas
que se presenten en la cotidianeidad
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de la comunidad educativa, de ma-
nera tal que se actle con respeto y
consideracidon, se deben tener en
cuenta los siguientes conductos re-
gulares, en el orden en que se citan:

Conductos regulares para la
solucion de problemas, en el GCBS

1. De orden académico:

e Profesor(a) correspondiente,
si es por escrito, con copia a la
siguiente instancia.
Director(a) de Grupo.
Coordinador de Seccién
Consejo Académico.

Comité de Evaluacion y Pro-
mocion

Direccidon Académica

e Rectoria.

¢ Consejo Directivo.

2. De caracter formativo o
disciplinario:

* Profesor(a) correspondiente.

e Director(a) de Grupo.

e Coordinador de Seccién o
(Directivo docente con funcién
de Orientador).

e Comité de Convivencia.

e Rectoria.

¢ Consejo Directivo.

Eeara.

e o o o (N

Rectoria
Consejo Directivo.

Detransporte escolar-Aspectos
logisticos, financieros, quejas o
reclamos del servicio:
Coordinador(a) de Transporte
Escolar.

Direccion Administrativa y
Financiera.

Rectoria.

Representante de la Junta
Directiva.

Junta Directiva

De caracter financiero:
Asistente Administrativo.
Directora Administrativa.
Rectoria.

Representante de la Junta
Directiva.

Junta Directiva

Nota: En caso de que con ninguna
de las instancias anteriores se llegue
a un acuerdo, podréd presentarse la
inquietud o la solicitud por escrito al
Consejo Directivo.

Plazo de respuestas

Para determinar los dias

3. De comportamiento durante el
transporte escolar:

Monitora.

Coordinador(a) de Transporte.
Director(a) de Grupo.
Coordinador de Seccién o
(Directivo docente con funcién
de Orientador).

e Comité de Convivencia.

de plazo que se tienen para
responder consultas, quejas,
reclamos, derecho de peticidn
y otros, se tienen en cuenta
Unicamente los dias héabiles, no
los dias calendario.

Las autoridades o particulares
que tienen la obligacion legal
de atender dichos procesos,
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tienen los siguientes plazos para
hacerlo:

* Quince (15) dias para contestar
quejas,reclamosymanifestaciones
(Articulo 6 Cddigo Contencioso
Administrativo).

e Diez (10) dias para contestar
peticiones  de  informacion
(Articulo 22 Cédigo Contencioso
Administrativo).

e Treinta (30) dias para contestar
consultas. (Articulo 25 Cédigo
Contencioso Administrativo).

3. PASOS GENERALES DEL DEBIDO
PROCESO

Aunque se incluyen aqui pasos para
ser tomadas como guia en procesos, es
necesariosiemprerecordar que enBeth
Shalom los educadores propendemos
por ganar el corazén del estudiante y
respetar a ese ser en formaciéon como
hijo de Dios. La disciplina es vista como
un oportunidad de crecimiento y de
construccion. A nivel general estos son
pasos a seguir.

1. Llamado de atencién verbal al
estudiante y escucha del mismo
por parte de la autoridad do-
cente testigo del suceso.

2. Determinar la gravedad de la
falta.

3. Comunicacién  formal de
la apertura del proceso di-
sciplinario o académico al
estudiante a quien se atribuye
la falta.
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Formulaciéon verbal y escrita
sobre la conducta a corregir,
que da origen a este proceso.
Verificacién de las pruebas o
testigos sobre los cargos for-
mulados. Realizar los descargos
del estudiante implicado.
Identificacion de la respon-
sabilidad del hecho o situacién
presentada.

Determinacién de la falta de
acuerdo al Manual de Con-
vivencia.

Andlisis de motivos atenuantes
y/o agravantes que llevaron al
hecho.

Dependiendo la gravedad de
la falta: Citacién o notificacion
a padres de familia sobre el
proceso realizado con el estu-
diante. Al ser solamente se le
enviara el documento para que
la familia firme como evidencia
de haberse enterado.

10.Aplicacién del proceso forma-

a.

tivo seguin el tipo de falta.
Debe ser proporcional a la
falta realizada de manera justa
y oportuna y que a partir del
reconocimiento de la misma,
exista una compensacion o
restauracion segun sea el caso.

NOTA: Por proceso formativo se
considera: discipulado conforme
a la falta, trabajo social en el
colegio durante dos dias, trabajo
reflexivo con otros companeros
y/o explicacion del trabajo escrito
devocional realizado con sus
padres.




11.Para todas las intervenciones de
parte de docentes, directores
de grupo o coordinadores, se
deja constancia escrita en actas
0 compromisos que seran archi-
vados en el Observador del
Estudiante para dar muestras del
cumplimiento al debido proceso.

12.Seguimiento formativo y cons-
tructivo de parte del docente
de érea, director de grupo,
coordinador, rectora y padre
de familia. Constancia de
lo anterior se incluye en el
Observador del Estudiante

13.Pronunciamiento de acuerdo al
caso. Entre los cuales pueden
ser Advertencia Académica, dife-
rentes tipos de Compromisos.

4. RUTADEATENCION INTEGRAL
PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La presente ruta estd enmarcada
dentro de la Ley 1620 de 2013 y el
Decreto Reglamentario 1965 del 11 de
septiembrede2013,(VerAnexo8)ytiene
por objeto “contribuir a la formacién
de ciudadanos activos que aporten
a la construcciéon de una sociedad
democrética, participativa, pluralista
e intercultural, en concordancia con
el mandato constitucional y la Ley
General de Educacién -Ley 115 de
1994- mediante la creacién del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar vy
Formacién paralos Derechos Humanos,
la educacién para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia
escolar, que promueva y fortalezca
la formaciéon ciudadana y el ejercicio
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de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, de
los niveles educativos de preescolar,
basica y media y prevenga y mitigue
la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia.” Art. 1.

Se pretende que ademas de los
valores institucionales, los principios
de participacién, corresponsabilidad,
autonomia, diversidad e integralidad
hallen en las Escrituras su fundamento.

Asi mismo, se deberd garantizar
el principio de proporcionalidad en
las medidas adoptadas en las situa-
ciones que afecten la convivencia,
y la protecciéon de datos contenida
en la Constitucién, los tratados inter-
nacionalesy la Ley 1581 de 2012.

1. Componentesde laRutade Atencion
Integral

1.1. Promocién: Este componente se
centraen el desarrollo de competencias
y el ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos y se enmarca
dentro de los criterios de convivencia
descritos en el presente Manual. Los
mecanismos e instancias de parti-
cipaciéon se encuentran definidos
dentro de los procedimientos para la
solucién de problemas.

1.2. Prevencion: Este componente
pretende intervenir oportunamente
en los comportamientos que podrian
afectar la realizacién efectiva de
los derechos humanos, sexuales y
reproductivos en el contexto escolar.
En el GCBS este componente se
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enmarca dentro de los siguientes
procesos:

Devocionales Cristocéntricos
Proyecto transversal de educacion
sexual

Cétedras dentro de la asignatura
de biologia en los diferentes
grados

Cétedra dentro de la asignatura
de la educacion cristiana y ética
y valores

Capacitacién a padres de
familia a través de talleres de
padres.

1.2.1. Para la deteccién de situaciones

de acoso mediante mecanismos
indirectos se debe utilizar un
procedimiento de tres pasos:

1.2.1.1. Identificar a los estudiantes con

mayor riesgo de ser victimizados.
Se pretende conocer qué alumnos
estan teniendo problemas de rela-
ciéon con los comparfieros y cuédles
se encuentran aislados, rechazados
o discriminados por el grupo. Para
ello es necesaria la participacién de
los docentes, coordinadores, con
el fin de observar las conductas, en
diferentes entornos, tales como aula,
patios, actividades deportivas o de
diversa indole. Se facilita también
para este propdsito actividades
grupales, o “encuestas” donde cada
estudiante exprese su percepcién y
valoracién acerca de la convivencia
en el centro educativo. En general
se debe, mantener una actitud per-
ceptiva y receptiva, sobre el tema,
involucrando toda la comunidad
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educativa, incluidos los padres, ma-
dres o encargados.

1.2.1.2. Valorar la presencia de indicado-

res relacionados con la situaciéon de
victimizado entre los estudiantes. Los
estudiantes detectados no deben ser
“estigmatizados” como victimas, sino
como sujetos que podrian presentar
algun riesgo de ser victimizados. En
esta fase se pretende que el personal
docente y coordinador, observen si
en estos estudiantes existen efec-
tivamente indicadores de acoso.

1.2.1.3. Realizar entrevistas con aquellos

estudiantes en los que existen
indicadores relacionados de estar
victimizado. Estas entrevistas pueden
ser realizadas por el profesor o por
coordinador, con el propédsito de
determinar si se ha producido una
situacién de acoso o matonismo
recurrente y, en caso afirmativo, las
circunstancias en las que se produjo
y las vivencias que el o la estudiante
tiene sobre esos hechos, con el fin de
determinar los grados de acoso y la
dindmica del mismo.

1.3. Atencidn: Este componente pretende

asistir oportunamente a los miembros
la comunidad educativa frente a las
situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos.
La primera accion es garantizar y ase-
gurar que el estudiante, que estad en
situacion de victimizacién tenga los
canales para poder comunicar estos
hechos. Ademas se debe asegurar que
esos canales sean conocidos, tengan
la suficiente discrecién, seguridad,
privacidad y que funcionen.




Todasituacion conocidadeacuerdo
asiesTipo |, Tipoll o Tipo lll, segun
la ruta de atencidn integral para la
convivencia escolar se seguira el
siguiente debido proceso:

Tipo I:

1.

2.

Mediar de manera pedagdgica con las
personas involucradas.

Fijar formas de solucion de manera
imparcial, equitativa y justa y acciones
para la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion.

3. Establecer compromisos y hacer segui-

mientos.

Tipo II:

1.

2.

Brindaratenciéninmediata ensalud
fisica y mental de los afectados.
Remitir la situacion a las autoridades
administrativas cuando se requieran
medidas de restablecimiento de de-
rechos.

Adoptar medidas de proteccion
para los involucrados para evitar
posibles acciones en su contra.
Informar de manera inmediata a los
padres, madres o acudientes.
Generar espacios para exponer y
precisar lo acontecido.

Determinar acciones restaurativas
para la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacién.

El Comité Escolar de Convivencia
realizard el analisis del caso y
seguimiento a las soluciones.

Tipo lll:

Brindar atencion inmediata en sa-
lud fisica y mental a los afectados.
Informar de manera inmediata a los
padres, madres o acudientes.
Informar de la situacion a la Policia
Nacional (Policia de Infancia vy
Adolescencia)

Citar a los integrantes del Comité
Escolar de Convivencia y ponerlos
en conocimiento del caso.
Adoptar las medidas propias para
proteger a la victima, a quien se le
atribuye la agresiény alas personas
que hayan informado o hagan
parte de la situacién presentada.
Realizar el reporte en el Sistema
de Informacién Unificado de Con-
vivencia Escolar.

Realizar seguimiento por parte del
Comité Escolar de Convivencia,
de la autoridad que asuma el
conocimiento y del comité mu-
nicipal, distrital o departamental
de convivencia escolar que
ejerza jurisdiccion sobre el esta-
blecimiento educativo.

1.4. Seguimiento: Se dirige a la aplicacion

de las medidas, seguimiento 'y
evolucién de las estrategias y acciones
de promocidn, prevencién y atencion
desarrolladas, que permitan prevenir,
corregir y erradicar las situaciones
de matonismo, acoso, asi como
la restauracién de las victimas vy
eventualmente de los acosadores. El
profesional a cargo de la atencién al
victimizado debe entregar reportes
periddicos al ente rector hasta que se
vea un cambio favorable en el afectado.
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Ruta de Atencidén Integra

para la

Comité Nacional

..
Comités Municipales, Promocion
Distritales y . .
Departamentales Fome.niar .el mejoramiento de la
- e convivencia y el clima escolar

con el fin de generar un entorno

Comité Escolar favorable para el ejercicio real
de Convivencia y efectivo de los Derechos

EEEEEE— Humanos, sexuales

y reproductivos.

Prevencion

Intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian
afectar la realizacién efectiva SITUACIONES QUE AFECTAN
de los derechos humanos, LA CONVIVENCIA ESCOLAR
sexuales y reproductivos en el Y EL EJERCICIO DE LOS
contexto escolar. DERECHOS HUMANOS,
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

Establecimiento Educativo

Comité Escolar

de Convivencia Atencién

Asistir oportunamente a los

miembros de la comunidad

Ié/‘g::?\lrgﬁcia _ educativa frente a las
situaciones que afectan la

Convivencia Escolar y el

ejercicio de los Derechos

Humanos, sexuales
y reproductivos.

1. Pautas y acuerdo de convivencia de toda la
comunidad educativa.

Seguimiento

2. Medidas pedagégicas y alternativas de solucién Seguimiento y evaluacién de las

conflictos manejados
frente a las situaciones que afectan la Convivencia Escolar. estrategias y acciones de

inadecuadamente y situaciones

4. Directorio actualizado de otras entidades.

omocién, prevencién y atencién ) esporddicas que inciden
Situaciones de agresién escolar,
acoso escolar (bullying) y ciberacoso

pr
3. Consecuencias aplicables a los involucrados en desarrolladas por los actores e negativamente en el clima escolar.
las situaciones que afectan la Convivencia Escolar. instancias del Sistema Nacional No generan dafios al cuerpo o
de Convivencia Escolar. S a la salud fisica o mental.
(Ciberbullying), que no revistan las
2. Fijar formas de solucién de manera imparcial, equitativa y justa caracteristicas de la comisién de un
Gcciones para la reparacion de los dofios cousados. el restablecimiento delito y que cumplan con cudlquiera

de los derechos y lareconciliacién. s i ste m a N a c i u n a l de las siguientes caracteristicas:
imi de

3. Establ promisos y hacer

. . , a. Que se presenten de manera
@ convivencia escoler repetida o sistemdtica.
PO Il </

1. Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental de los afectados.

TIPO |
1. Mediar de manera pedagégica con las p involucradk =4

b. Que causen dafios al cuerpo o a la
salud fisica o mental sin generar
incapacidad alguna para cualquiera
de los involucrados.

2. Remitir la situacién a las autoridades administrativas cuando se requi
medidas de restablecimiento de derechos.

3. Adoptar medidas de proteccion para los involucrados para evitar posibles
acciones en su contra.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.
5. Generar espacios para exponer y precisar lo acontecido.

Situaciones que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacién sexual.

6. Determinar acciones restaurativas para la reparacién de los dafios causados,
el blecimi de los d hos y la iliacié

7. El Comité Escolar de Convivencia realizard el andlisis del caso y
seguimiento de las soluciones.

TIPO Il
1. Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental de los afectados. ' -:D

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.

PROTOCOLOS

3. Informar de la situacién a la Policia Nacional (Policia de Infancia y Adolescencia).

[
4. Citar a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia y ponerlos en ﬂ PROTOCOLOS OTRAS ENTIDADES
conocimiento del caso.
1. La Policia Nacional deberd informar a las autoridades administrativas competentes.
5. Adoptar las medidas propias para proteger a la victima, a quien se . 2. Adelantar la actuacién e imponer de inmediato las medidas de verificacién,
le atribuye la agresién y a las personas que hayan informado o hagan parte de la P ién o de blecimiento de d hos de las partes involucradas.
situacién presentada. 3. Realizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.
4. Realizar el seguimiento a la situacién puesta bajo su conocimiento hasta que se
6. Redlizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar. logre el restablecimiento de los derechos de los involucrados.
7. Realizar seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad PS
que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de
convivencia escolar que ejerza jurisdiccién sobre el blecimi educativo.
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E. Sistema Institucional de
Evaluacion del aprendizaje
de los estudiantes (SIEE)

& éExamina la senda de tus pies, y
todos tus caminos sean rectos.
Proverbios 4.26

1. Filosofia de evaluacién en el GCBS

El Consejo Directivo del Gimnasio
Campestre Beth Shalom,encumplimiento
con lo establecido en el Decreto 1290
de 2009, establece y reglamenta el
Sistema Institucional de Evaluacion del
Aprendizaje de los Estudiantes (SIEE), con
el fin de fijar las politicas, procedimientos,
filosofias y criterios para la evaluacién
del aprendizaje y la promocién, en
concordancia con el PEl de la institucion.

En el GCBS el proceso de evaluacion se
lleva a cabo de manera continua, integral y
sistemética; este proceso nos provee valiosa
informacién sobre el nivel de formacién del
estudiante y de las practicas educativas de
los docentes y de la institucion.

También es util para reconocer
procesos, actitudes, desempefios y lo-
gros alcanzados, para detectar a tiempo
fortalezas y debilidades, determinar la
promocion del estudiante y suministrar
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informacién para enriquecerla evaluacién
institucional. Ademas, se evalla para que
los docentes obtengan informacién que
sirva para conocer mejor a sus estudiantes
y elijan o disefien instrumentos para re-
orientar las practicas pedagdgicas. Lo
anterior, contribuye con el alcance de los
fines y objetivos generales de la Ley 115
y los objetivos del PEI del GCBS.

2. Rol de los actores del proceso de
evaluacion

En la evaluacidn intervienen los
estudiantes, los docentes, el coordinador
de seccidn, las familias y la Comision de
Evaluacién y Promocién (CEP). También
intervienen entidades externas en la
aplicacion de pruebas estandarizadas.

2.1. Rol del estudiante en el proceso de
evaluacién

El estudiante es el principal interesadoy
responsable de su proceso de aprendizaje,
portanto,debe estarinvolucrado de manera
permanente en su progreso académico.
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Algunas maneras de hacerlo son:

C.

Asumir cada actividad escolar
con responsabilidad, ética y
mayordomia cristianas.
Informarse  acerca de los
programas generales para el ano
y para cada trimestre, en todas las
asignaturas, utilizar recursos como
los Syllabus y Rutas de Trabajo.
Pedir a los docentes que aclaren
sus dudas de la programacion
general, silas tiene.

Presentar con excelencia y en
el tiempo asignado, todas las
actividades de aprendizaje
propuestas por los docentes,
usando los diferentes medios
de divulgacién. (Plataformas,
guias, agenda, o cualquier otra
que la institucion considere
oportuna).

Informar oportunamente a los
docentes acerca de las difi-
cultades de aprendizaje que se
presenten durante el proceso.
Solicitar explicaciones adicionales
hasta llegar a la comprension de
los conceptos y desarrollo de
habilidades.

Llevar el control de desempeno
y alcance para cada uno de los
indicadores propuestos en cada
trimestre y en cada asignatura;
registrar sus avances (Aplica
para estudiantesde 2 a 11).
Revisar de manera auténoma
las actividades y evaluaciones y
hacer las correcciones necesarias,
como parte de su aprendizaje.
Archivar en su portafolio o binder,
de manera ordenada, las Rutas
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de trabajo diligenciadas, guias
de trabajo, quices y evaluaciones,
COoN Sus respectivas correcciones.
(Aplica para estudiantes de 2 a
11).

h. Llevar a su casa su portafolio o
binder en las fechas asignadas;
compartir con sus padres o
acudientes su contenido, que
incluye las actividades y eva-
luaciones desarrolladas; rendirles
cuentas de su desempefio en un
didlogo abierto y sincero. Verificar
que ellos firmen la constancia
de esta actividad. (Aplica para
estudiantesde 2a 11).

i. Entregar oportuna y fielmente

las comunicaciones enviadas

por los docentes a las familias

y/o acudientes. El no hacerlo

es una falta.

Autoevaluar su desempefio,

actitudes y habitos, y trabajar

de manera permanente en
excelencia.

k. Se espera que todos los
estudiantes asistan al cierre
de trimestre para recibir sus
boletines de calificaciones, en
compania de sus padres.

-
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2.2. Rol del docente en el proceso de
evaluacion

El docente guia a los estudiantes
en el proceso de aprendizaje, planeay
organiza las actividades y los acompana
de manera permanente. Estos son ejem-
plos de acciones que le ayudaréan en esa
labor:
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Socializar con los estudiantes
la programacién general del
afo y de cada trimestre; dia-
logar con ellos utilizando
recursos como Syllabus, Rutas
de Trabajo, plataformas, y
textos; solucionar las dudas
que se presenten.

Informar oportunamente a
las familias y/o acudientes
sobre las asignaciones aca-
démicas, los resultados de
los estudiantes, procesos
de refuerzo escolar y demas
situaciones que requieran su
atencién y/o supervision.
Hacer un seguimiento sistema-
tico del rendimiento académico
y desarrollo de procesos de
cada estudiante a su cargo,
registrarlo, y estar en capacidad
de sustentarlo en cualquier
momento del proceso.
Analizar los casos de estu-
diantes con desempenos ex-
cepcionalmente altos con el
fin de recomendar actividades
especiales de motivacién o
promocién anticipada.
Verificar que los estudiantes
sigan las recomendaciones y
cumplan con los compromisos
adquiridos en cada trimestre,
y acompanarlos en el proceso.
Conocer, aplicar y realimentar
el SIEE.

e

2.3. Rol del Coordinador de Bienestar
de Seccién o del Coordinador Aca-
démico, en el proceso de evaluacién

El Coordinador de Bienestar
seccion en GCBS tiene también un
papel importante en el aprendizaje y
evaluacién de los estudiantes. Estas
son algunas maneras de participacion:

a. Citar y presidir las reuniones
ordinarias y extraordinarias
con las familias.

b. Liderar los procesos que
contribuyan con el excelente
rendimiento académico de
sus estudiantes -discipulos-
en trabajo conjunto con los
profesores y con entidades /
asesores externas.

c. Hacer seguimiento permanente
a todos los estudiantes de su
seccion, y de manera especial,
a aquellos con dificultades
académicas. Trabajar en equi-
po con los docentes en la
verificaciéon del seguimiento de
compromisos académicos.

d. Liderar los procesos de
entrega y seguimiento de
Syllabus, Rutas de Trabajo,
examenes y portafolios o bin-
ders.

e. Conocer, aplicar y realimentar
el SIEE.

f. El Coordinador de Seccién podra
realizar entrevistas semanales a
estudiantes con el objetivo de
establecer diagnédsticos de pro-
ceso, seguimiento.
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2.4.Roldelpadredefamiliay/oacudiente
en el proceso de evaluacién

las familias son también protagonis-
tas en el aprendizaje y la evaluacion
de sus hijos. De su motivacion, guia,
ayuda y acompanamiento, depende
en gran medida que ellos alcancen los
logros propuestas. Algunas acciones que
contribuyen con esta labor son:

a. Acompanary apoyar a su hijo/
o acudido en los procesos de
ensefnanza aprendizaje y hacer
seguimiento a su progreso, de
manera permanente.

b. Estudiar periédicamente el

d.
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requerimiento que sea soli-
citado.

Brindar oportuna realimentacién
alcolegioacercadelasdificultades
de su hijo/a o acudido, siguiendo
el conducto regular.

Apoyar los procesos académicos
y de refuerzo en casa.

Conocer, aplicar y realimentar
el SIEE.

2.5. Rol de la Comisién de Evaluacién y

La

Promocién (CEP)

Comisién de Evaluacién y

Promocién se relne periddicamente

portafolio, carpeta, o binder
junto con su hijo/ o acudido, y
revisar los instrumentos de eva-

para conocer y discutir el desarrollo
integral de los estudiantes. Entre sus
funciones y actividades estan:

luaciéon y seguimiento como
exdmenes y otras actividades;
diligenciar el formato de revi-
sion. El propdsito del ejercicio
es conocer el progreso de su
hijo o acudido y propiciar la
sana rendicién de cuentas en un
ambiente de confianza, libre de
sanciones; también encontrar
maneras para ayudarle en sus
dificultades.

c. Mantener comunicacion per-
manente con la institucidn
siguiendo los debidos procesos
y conductos regulares. Comuni-
carse con los profesores para
resolver inquietudes o recibir
informacién; presentarse a las
reuniones que sean requeridas
para atender a sus necesidades,
y cumplir con cualquier otro
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e.

Realizar como minimo una reu-
nién al finalizar cada periodo
escolar.

Estudiar la promocién de los
estudiantes y emitir sus reco-
mendaciones.

Recomendar actividades de
refuerzo y superacién de difi-
cultades para estudiantes que
asi los ameriten.

Consignar y hacer seguimiento
a los compromisos de docentes,
estudiantes y padres/acudientes.
Analizar los casos de estu-
diantes con desempenos ex-
cepcionalmente altos con el
fin de recomendar actividades
especiales de motivacién.
Consignar en actas las deci-
siones, observaciones y reco-




mendaciones de la CEP y a su
vez constituir evidencia para
posteriores decisiones acerca
de la promocién de estudiantes.

g. Recibirinquietudesdeestudiantes
que presenten dificultades y dar
sugerencias para la superacion
de las mismas.

h. Al finalizar el afio escolar la CEP
de cada grado analiza y reco-
mienda cudles estudiantes son
promovidos y cudles deberian
reiniciar un grado determinado.

3. Procesos de evaluacion y promocién

ESTRATEGIAS DE VALORACION IN-
TEGRAL DE LOS DESEMPENOS

Los insumos que orientan las
decisiones en evaluacién se inspiran en
los fines de la educacidn, lineamientos
curriculares, estdandares bdasicos por
competencias, las metas por areas y sus
respectivos Indicadores de desempefios.

Todo maestro del GCBS se orienta
por los anteriores criterios y con
apoyo de los Lideres de éareas y el
visto bueno de las coordinaciones vy
direccion académica planea y propone
los contenidos programaticos, proce-
dimientos y las formas de evaluacién.

Es de suma importancia la cohe-
rencia entre los estandares, las metas y
los desempenos.

Cada padre de familia y sus hijos
trabajaran por el juicioso proceso de

alcanzarlo planteado con orden flexible
pero también con el rigor propio de la
planeacion curricular.

Para que un juicio valorativo por
parte del maestro tenga sentido y plena
aceptacion, debe sefalar con claridad
las destrezasy las limitaciones que cada
estudiante ha tenido para alcanzar los
desempenos. Asi de esta manera, se
deja la orientacién para la familia de lo
que se debe trabajar en los procesos
de recuperacion y nivelacion.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA
EL MEJORAMIENTO DE LOS DES-
EMPENOS

El Comité de Evaluacion y Promo-
cién liderado por la coordinacion
de cada seccién es el encargado de
analizar las causas de los resultados
de los estudiantes sisteméaticamente
después de cada periodo vy al final del
ano escolary de disefar las estrategias
pertinentes para mejorar los resultados.

Direccion académica o quien haga
sus veces, apoyado en cada Lider de
area, orientardn a los maestros en el
diseno de guias de nivelacién de las
asignaturas que se desarrollardn en
casa con apoyo de las familias.

Los estudiantes que no alcancen
los desempenos en cada una de las
asignaturas, tienen el derecho y la
obligacién de adelantar las actividades
de nivelacion al finalizar los periodos.




3.1. Escala Valorativa Promedial

No. SEMANAS
PORCENTAJE

33% 33% 34%
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3.2 Evaluacion y promocion para grados
de K3 a K6 (Pre jardin a Transicion)

El nivel de desempeno y desarrollo
de competencias se expresard me-
diante los siguientes juicios de valor:

4 VALORACION CONVENCIONES USADAS PARA
ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL LA VALORACION DE DESEMPENOS

Desempeno Superior 93.00-100 %
Desempeno Alto 84.00-92.99 %
Desempeno Bdsico 77.00-83.99 %

Desempeno Bajo 10-76.99 %

C Indicando que un desempeno se ha
construido y demostrado en la prdctica.

EC Indicando que el desempeno estd en
proceso de construccion.

VC Indicando que el desempeno estd en via
de construccion.

N Indicando que el desempeno no se ha
evidenciado en la préctica.

La Aproximacién decimal se reali-
zaré de la siguiente manera:

e De0.1a0.5sedescenderdalauni-
dad anterior y de 0.6 a 0.9 en la
siguiente unidad.

3.3 Acompaiiamiento en preescolar

Este acompafnamiento serd regu-
lado inicialmente por el docente direc-
tor de grupo, quien previa reunién con
los docentes de éarea directamente
relacionados con el nifio, llegan a la
conclusion que determinado estu-
diante requiere de cierto tipo de
acompafamiento, éste serd presentado
a través de un informe al coordinador
de seccion quien junto con el maestro

\J

director de grupo determinan la fecha
y la cita con las familias para notificarles
acerca de este acompanamiento y de
los seguimientos del mismo.

Eldirectordegrupoestardhaciendo
el seguimiento y supervisando que se
den estos acompafiamientos a través
de la solicitud de informes periddicos
o citaciones con los padres.

3.4 Evaluaciéon y promocion para
gradosde 1°a11°

En cumplimiento a los Decretos
2247 del 11 de septiembre de 1997 y

1290 del 16 de abril de 2009 por los
cuales se establecen las normas relativas
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a la prestacion del servicio educativo en el nivel preescolar y la reglamentaciéon de la
evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes de la educacion basica y
media, el GCBS ha determinado los siguientes procesos de evaluacién y promocion:

Resumen de procesos evaluativos

Asignaturas basicas y no basicas que poseen una malla curricular.

NOTA PORCENTAJE (%) OBSERVACION

Diagnostica 0% Esta se aplica Unicamente en el primer trimestre
del ano.

Puede estar distribuida en la cantidad de
indicadores que se crea pertinente por parte de
55* la asignatura. *Dependerd de las actividades
fransdisciplinares existentes en el fimestre
Desarrollo académico de académico
la asignatura
(Semana de clubes, LWTL, **Para cada una de las actividades
Modelos de gobierno) fransdisciplinares que se presenten trimestre a
fimestre se debe asignar el 5% a cada una de
Uil elias, que se incluyan denfro del 55%
corespondiente al desarrollo académico de
cada asignatura.

Tiene un indicador y comresponde a una
valoracion por parte del maestro y del

RMP 15 estudiante que emergerd del instrumento
evaluativo.

Tiene un indicador y comresponde a la valoracién
mancomunada de los maestros vinculados al
Producto final - Exdmen producto presentado. En el caso de grado
final 20 noveno, décimo y once, se concertard
fimestralmente la modalidad de evaluacién
(Producto trimestral o examen finall).

Tiene un indicador y comresponde a una
valoracion por parte del maestro y del

Habitos y disciplina 10 estudiante (autoevaluacion y coevaluacion)
dependiendo del proceso actitudinal y
conductual en clase.
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Asignaturas que tienen un syllabus y funcionan tipo catedra (Catedra de paz,
emprendimiento, economia y politica, lectores competentes).

NOTA PORCENTAJE (%) OBSERVACION

Desarrollo académico de

la asignatura 75
RMP 15
Habitos y disciplina 10

Puede estar distribuida en la cantidad de
indicadores que se crea pertinente por parte de
la asignatura.,

Tiene un indicador y comesponde a una
valoracion por parte del maestro y del
estudiante que emergerd del instrumento
evaluativo.

Tiene un indicador y comesponde a una
valoracion por parte del maestro y del estudi-
ante (autoevaluacion y coevaluacion) dependi-
endo del proceso actitudinal y conductual en
clase

Asignaturas que dependen del desarrollo de una plataforma digital (Progrentis-
Habilidades de pensamiento; Arukay- Tecnologia).

NOTA PORCENTAJE (%) OBSERVACION

Cantidad de unidades

desarrolladas 40
Cdlidad del frabajo 40
Hdbitos y disciplina 20

En donde el méximo a alcanzar por fimestre
para el caso de Progrentis 7 y de Arukay 5
unidades.

En donde se tendrd en cuenta los desarrolios y
promedios que arroje la plataforma por cada
una de las unidades desarrolladas durante el
fimestre.

Corresponde a una valoraciéon por parte del
maestro y del estudiante (autoevaluaciény
coevaluacion) dependiendo del proceso
actitudinaly conductual en clase.




3.5. Evaluacién para los grados 1° a 11°

A partir del grado 1°y hasta el grado
11° se lleva a cabo un proceso mixto
de evaluacién en el que se combinan
elementos de evaluacién cualitativa y
cuantitativa. Consta de:

a. Evaluacion diagnéstica: consiste en
una prueba que se aplica al iniciar
un grado o un trimestre, y que
ayuda a que el docente evalle si
los estudiantes han construido los
conceptos y habilidades basicas
necesarias para comprender los
nuevos contenidos y, en caso de ser
necesario, lleve a cabo actividades de
nivelacion. La evaluacion diagndstica
no tiene calificacién.

La evaluacién diagndstica se aplica
también a nuevos estudiantes, con
el fin de determinar si ha construido
los conceptos y desarrollado las
habilidades basicas en cada asignatura,
para el grado correspondiente, segun
el curriculo de GCBS.

b. Actividades para el alcance de
los indicadores de desempeiio:
apropiacion de conceptos y
desarrollo de habilidades que se
construyen a través de actividades
como proyectos, trabajos en clase,
quices, talleres, consultas, informes,
ensayos, presentaciones, demos-
traciones y todas las actividades
desarrolladas en cada asignatura.

c. Reviso Mi Proyecto -RMP- Instru-
mento aplicado trimestralmente,
(de acuerdo al comportamiento

de la asignatura o céatedra) con el
objetivo de vislumbrar el proceso
de aprehendizaje de los estudiantes,
de manera sucinta y temprana, para
que tanto maestros como familia,
puedan contribuir a tiempo en
el proceso de refuerzo y trabajo
focalizado en aquellos elementos
del conocimiento que no quedaron
completamente consolidados.

d. Evaluacion trimestral: Prueba escrita
que evidencia el alcance de los
indicadores de desempeno y do-
minio de habilidades. Es disefiada,
aplicada y calificada por el docente
de cada asignatura.

e. Apropiacion de habitos, actitudes,
y organizaciéon, tales como
cumplimiento participacién, co-
laboracién, esfuerzo, puntualidad
y disciplina. La autoevaluacién de
desempeno, actitudes y habitos, el
encontrar fortalezas y debilidades
en los aspectos cognitivo, personal,
social y espiritual, hacen parte esta
actividad.

3.5.Escaladevaloracion paraestudiantes
de 1°a11°

En cumplimiento a los Decretos 2247
del 11 de septiembre de 1997 y 1290
del 16 de abril de 2009 por los cuales
se establecen las normas relativas a la
prestacion del servicio educativo en el
nivel preescolary la reglamentacién de la
evaluacion del aprendizaje y promocion
de los estudiantes de la educacién bésica
y media, el GCBS define la siguiente
escala de valoracion:
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AT
ESCALA DE VALORACION NACIONAL VALORACION
INSTITUCIONAL GCBS
Desempeno Superior 93.00-100
S
Desempeno Alto 84.00-92.99 %
A
Desempeno Bdsico 77.00-83.99 %
B+
Desempeno Bajo 10 -76.99%
B

DESCRIPCION
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Excelente cumplimiento, en un nivel
excepcional, de las metas bdsicas de
formacion: alcance de indicadores de
desempeno, apropiacion de conceptosy
desarrollo de habilidades y apropiacion de
actitudes y hdbitos.

Buen cumplimiento de las metas bdsicas de
formacion: alcance de indicadores de
desempeno, apropiacion de conceptosy
desarrollo de habilidades y apropiacion de
actitudes y hdbitos.

Aceptable cumplimiento de las metas bdsicas
de formacién: alcance de indicadores de
desempeno, apropiacion de conceptosy
desarrollo de habilidades y apropiacion de
actitudes y hdbitos.

Incumplimiento de las metas bdésicas de
formacion: alcance de indicadores de
desempeno, apropiacion de conceptosy
desarrollo de habilidades y apropiacion de
actitudes y hdbitos.

La Aproximacién decimal se rea-
lizard de la siguiente manera:

De 0.1 a 0.5 se descendera a la uni-
dad anterior y de 0.6 a 0.9 en la
siguiente unidad.

4. Apoyo Adicional

Los estudiantes que presenten
dificultades en la comprensiéon y apli-

cacion de conceptos o de dominio de
informacion, tienen el debery el derecho

. J

de solicitar explicaciones adicionales
a los docentes durante la clase vy, si es
necesario, en tiempos de descanso, de
comun acuerdo con el docente.

El GCBS ofrece otros recursos
como jornadas de refuerzo en inglés
y matematicas los viernes en la tarde,
en el programa denominado Fruto
Trascendente, los docentes proveen
horas de atencion personalizada dentro

de sus horarios.



JASA-JomadaAdicional de Seguimiento
yApoyo

Ademéas de las oportunidades
antes descritas el GCBS ofrece la JASA-
Jornada Adicional de Seguimiento y
Apoyo en la que los estudiantes que
han reprobado asignaturas, tiene la
oportunidad de demostrar suficiencia,
reconocer sus errores y exhibir res-
ponsabilidad e interés por su propio
desarrollo académico.

La JASA es obligatoria para los
estudiantes que reprueben alguna
asignatura en algun periodo corres-
pondiente al trimestre que termina,
o si la CEP asi lo sugiere por los
resultados en periodos anteriores, vy
da oportunidad de reponer hasta dos
asignaturas reprobadas, dando prioridad
a las asignaturas basicas; si hubiere una
tercera materia reprobada o mas, para
ésta(s) no le asistiria(n) ese beneficio.
Después de dos materias reprobadas,
la nota obtenida serad la nota definitiva
dentro del promedio anual. Es necesario
precisar que siempre se revisara el
proceso y si las autoridades académicas
de orden directivo docente (coordinador
de seccidn, director académico o quien
haga sus veces, rectora) lo consideran
necesario el estudiante serd citado a
JASA aunque el promedio trimestral
fuera de 77.0 o ligeramente superior; esta
jornada es de refuerzo por lo tanto no
tiene cambio de calificacidn. Asistirdn a
JASA estudiantes cuyo bajo desempefio
en Pruebas SABER de Prueba o demas
simulacros lo ameriten, los directivos
docentes hardn la correspondiente
citacion. Los estudiantes que no tengan
asignaturas reprobadas no deberan
asistir a esta jornada.

La JASA se desarrolla durante
2 dias de actividades de apoyo para
cada trimestre, con el fin de retomar
los procesos, conceptos, habilidades y
competencias en los cuales presentd
dificultad. Para la evaluacion de JASA se
tiene en cuenta los desempenos en las
actividades realizadas.

La JASA es el ultimo recurso de
apoyo disponible. No existe recurso
adicional, si el estudiante no se presenta
a una JASA completa o si por razones
diferentes a duelo o incapacidad médica
-reportada con soportes- se ausenta a
una JASA. La oportunidad de apoyo
adicional trimestral no es aplazable. Los
estudiantes que por razén diferente a
duelo o incapacidad fisica reportada
por la autoridad médica competente se
ausenten, pierden los beneficios de la
misma.

Lo anterior pretende elevar la res-
ponsabilidad de los estudiantes. Si lo
trabajado en la JASA se traduce en una nota
superior a la obtenida en el/los trimestres
en el indicador especifico se podré realizar
el cambio favorable, siendo 80/100 Ia
maéaxima nota posible para una JASA.
Por lo anterior y como se confirma
en los criterios de reprobacion, si el
estudiante al finalizar el cuarto periodo
académico presenta tres (3) asignaturas
en nivel bajo, es decir promedio
general inferior a 77/100 en cada una
de estas materias, se entiende que
el desempeiio del estudiante durante
ese aiio ha sido insatisfactorio y debera
reiniciar el mismo afo académico en el
proximo aio calendario.
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En GCBS todas las materias tienen
igual trascendencia. Luego todas vy
cada una de las asignaturas son del
mismo valor para definir la aprobacién
o reprobacién de un ano. De acuerdo
a este SIEE cada materia se cuenta por
separado, no se agrupan por areas.

Finalmente se reitera, que ademas de
la JASA, bajo las condiciones anteriormente
descritas, en GCBS NO existe ninguin recur-
so adicional de reposicion.

Casos Excepcionales - JASA
Extemporanea: Se permite al cuerpo
directivo docente, entiéndase Consejo
Académico, la revision de proceso y
autorizacion de afectacion de JASA
en un periodo académico diferente al
cursado, con el documento soporte
presentado en Secretaria Académica
después de revisado el proceso de
mejora del estudiante. Este recurso
Unicamente aplicard para estudiantes
que hayan sido postulados por el
Consejo Académico.

5. Promocién

Los estudiantes son promovidos al
siguiente grado cuando obtienen juicio
de valor final basico, alto o superior en
todas y cada una de las asignaturas del
plan de estudios.

5.1. Requisitos especiales de
promociéon para grados noveno,
décimo y undécimo

a. Los estudiantes desde grado
noveno seran promovidos si y

. J

@ beth shalom

gimnasio campestre

solo si, aprueban la totalidad
de las areas y no tienen deudas
académicas de afios anteriores,
o, nivelaciones pendientes del
ano lectivo o de anos anteriores.
b. Es criterio para determinar
la promocion, la asistencia a
los seminarios, encuentros y
eventos programados por el
colegio paralos estudiantesde
Noveno, Décimo y Undécimo.
c. Esrequisito de promocién para
los estudiantes de Noveno vy
Décimo presentar las pruebas
pre SABER. Es requisito de
promocion para los estudiantes
de Undécimo presentar las
pruebas SABER. las familias
son responsables de inscribir
a sus hijos en los SABER de
Prueba durante el mes de enero
fecha en que el ICFES abre este
servicio, creando su usuario en
el Sistema PRISMA del ICFES:
http://wwwZ2.icfesinteractivo.
gov.co/prisma-web/pages/
administracion/autenticacion/
autenticacionlcfes.jsf?faces-
redirect=true#No-back-button

Requisitos de promocion vy
graduacion para estudiantes de
grado 11

a. Aprobar la totalidad de las asi-
gnaturas (con una nota minima
de 77), dentro de los tiempos
establecidos en el cronograma
escolar.

b. Tener la certificacion expedida
por el colegio del cumplimiento
de las 80 horas de Servicio So-




cial, con el debido cumplimien-
to de los pardmetros estable-
cidos por el colegio. (Resoluciéon

4210 de 1996 del Ministerio de
Educacién Nacional)

Paragrafo:

1. Grados que obtienen horas
de Servicio Social.

Si bien el Servicio Social Obli-
gatorio es requisito para la
obtencion del titulo de bachiller
y de acuerdo a la normativi-
dad vigente corresponde a los
grados 10°y 11°, porla cantidad
de responsabilidades asigna-
das dentro del curriculo para
estos grados, se ha determinado
que los estudiantes que
participen en salidas de servicio
social - Programa Misiones
podran acceder a la suma de
horas a partir del grado 9°.

2. Cantidad de horasasignadas
por dia.

Los estudiantes que participen
en las actividades de Servicio
Social - Programa Misiones que
el desarrollo sea en periodos
que requieran traslado vy
alojamiento en el lugar de
comunidad que se haya esco-
gido, cada dia contard por
12 horas. Se aclara que no se
cuentan los dias de traslado.
Para las salidas que no requieran
hospedarse en el lugar, se
tomaran las horas de actividad
sin contar las de traslado.

Haber aprobado el proyecto
de grado (monografia), luego

Eeara.

del cumplimiento de las pautas
establecidas.

d. Estarapazysalvo con el colegio
por todo concepto.

5.2.Promocion anticipada

La promocién anticipada, es el
instrumento que se utiliza cuando un
estudiante  demuestra  rendimiento
superior en su desarrollo cognitivo,
personal y social, en el marco de las
competencias que se espera desarrolle
en cada grado (evidenciado desde el
aflo inmediatamente anterior); siendo
asi, factible que acceda a una promocién
anticipada, la cual es viable Unicamente
en el primer periodo de cada afio
lectivo, por la recomendacién que hace
el Consejo Académico y con previo
consentimiento de los padres de familia.

Procedimientos para la promocién anti-
cipada.

Los padres, docentes y/o Coordinador
de Seccién podran postular durante el
primer periodo académico, a mas tardar
2 semanas antes del cierre de sistema
académico al Comité de Evaluacion vy
Promocidn los casos posibles de promocion
anticipada. No hay que confundir el
desempeno superior Unicamente con
obtener calificaciones en este nivel entodas
las dreas, sino entender que el estudiante
en lo cognitivo o académico, personal,
social, espiritual y afectivo evidencia que
puede realizar el paso al siguiente grado
sin complicaciones. Los requisitos para la
postulacion son:
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a.

C.

Comportamiento ejemplar y
que no haya ningun llamado
de atencion convivencial con
anotacion en el observador
con alguna falta grave.

Que su desempefio académico
al momento de la postulacién
sea superior, teniendo como
promedio de notas de las
asignaturas de areas basicas,
es decir Matematicas, Lengua
Castellana, inglés, Ciencias
Naturales, Ciencias Sociales: un
rendimiento superior es decir
en el rango de 93%-100%

El estudiante presentara pruebas
de competencias (de acuerdo a
los estdndares basicos de com-
petencias del MEN) en las éreas
basicas de Matemdticas, Lengua
Castellana, Inglés, Ciencias Na-
turales, Ciencias Sociales. El des-
empefio del estudiante en estas
pruebas deberd encontrarse en
nivel alto, que de acuerdo a la
escala valorativa actual del GCBS se
encuentra en el rango de 84%-92%
Revisados los resultados, el
Comité de Evaluacién y Pro-
mocién entregara al Consejo
Académico/Comité de Andlisis
de Resultados Académicos-
CARA- el informe con los casos
que ameriten estudio para
promocion anticipada, previo
consentimiento de las familias.

Sibien el Consejo Académico es
quien recomienda la promocion
anticipada, quien decide si
promociona o no al estudiante
al siguiente grado es el Consejo
Directivo.
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6. Reprobacion grados 1°a 11°

La reprobacion es el acto de
no-promocion de un grado al siguiente.
Un estudiante es reprobado cuando:

a. Al finalizar el ano escolar, y
durante los tiempos asignados
en el cronograma, no ha apro-
bado (con un minimo de 77) la
totalidad de las asignaturas, o
no ha cumplido con los criterios
de promocidén previstos por la
institucion educativa, definidos
en ejercicio de su autonomia.

b. Ha fallado a mas del 25% de las
actividades académicas durante
el ano escolar.

6.1.Conducto regular en casos de no
conformidad por reprobacion de
una asignatura

En cumplimiento con el Articulo 29
de la Constitucion Nacional referente al
debido proceso, el GCBS establece el
siguiente conducto regular que garantiza
un proceso organizado en caso de
inconformidad con la decisiéon de re-
probacién de una asignatura o area:

Docente de la asignatura
Director de grupo
Coordinador de seccién
Comité de Evaluacion y Promocion
Consejo Académico/ Comité de
Anédlisis de Resultados Académicos
Consejo Directivo

. Rectoria
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El estudiante y el docente deben estar
en capacidad de demostrar con evidencias
ante cualquiera de las anteriores instancias,
las estrategias y actividades desarrolla-
das dentro del proceso de ensefanza-
aprendizaje-evaluacién y sus resultados.
En el caso de que sea necesario hacer una
correccion a una calificacion la rectora serd
quien dé autorizacién para el proceso de
cambio de nota, una vez haya revisado el
proceso desarrollado.

7. Instrumentos de comunicacién de la
evaluacién del aprendizaje

a. Informe Descriptivo Valorativo:
Elinforme Descriptivo Valorativo o
boletin de calificaciones se emite
al final de cada periodo. Es el
reporte del desempefio en cada
area y asignatura en términos
cualitativos y cuantitativos.

b. Comunicados en el planeador,
agendaomediode comunicacion
escrita del estudiante, que deben
ser firmados por el padre y por el
docente que lo emite.

c. Observador del Estudiante, en
el que se registran los procesos
y actividades relevantes del pro-
ceso ensefanza - aprendizaje
- evaluacién.  Existen  dos
modalidades: observador virtual,
al que se accede a través del
portal, y observador fisico, que
estd disponible en la oficina
del Coordinador de Bienestar
Integral de la Seccién.

C.

e.

e

que los ubique en percentil
84 o superior en la asignatura,
tanto en Simulacros de prueba
Pre-Saber 11 y Prueba Saber 11
seran eximidos de la evaluacion
trimestral (o la que haga sus veces)
en la asignatura correspondiente
y tendrén juicio de valor 100/100,
en la respectiva evaluacion tri-
mestral en el trimestre y materia
en el que obtuvieron dicho
resultado.

Los estudiantes de grado décimo
que en pruebas de Simulacro
Pre-Saber tengan resultados
acumulados con puntaje general,
igual o superior al 84% tendran
como nota valorativa 100/100 en
la respectiva evaluacién trimestral
(o la que haga sus veces).

Los estudiantes con notas en
promedio igual o superior a
93% podran recibir carta de
estudiante de honor..

Cuadro de Honor: Se podra
reconocer un estudiante de
acuerdo a su desempefo aca-
démico, testimonio espiritual y
reporte actitudinal.
Alfinalizar el afio, se podra publicar
un “Boletin de Talentos” donde
se divulgardn los desempefios
sobresalientes de los estudiantes,
por area.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA
EL MEJORAMIENTO DE LOS DES-

EMPENOS.

8. Politicas de estimulos académicos

a.

Los estudiantes de grado un-
décimo, que obtengan puntaje

El Comité de Evaluacién vy
Promocién liderado porla coordinacién
de cada seccién es el encargado de
analizar las causas de los resultados
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de los estudiantes sistematicamente
después de cada periodo y al final del
ano escolar y de disefiar las estrategias
pertinentes para mejorar los resultados.

Direccidon académica apoyado en
cada Lider de area, orientardn a los maes-
tros en el disefio de guias de nivelacion
de las asignaturas que se desarrollaran
en casa con apoyo de las familias.

Los estudiantes que no alcancen
los desempefios en cada una de las
asignaturas, tienen el derecho y la
obligacion de adelantar las actividades
de nivelacion al finalizar los periodos.

10. Administracion del SIEE

En primera instancia y cuando
fuere necesario los coordinadores
junto con la rectora podran revisar y
proponer modificaciones del SIEE al
Consejo Directivo. De la misma manera,
el Consejo Académico/Comité de
Anélisis de Resultados Académicos es
el responsable de administrar, evaluar,
interpretar y vigilar la aplicacion del
SIEE. En caso de que se presente
ambigtedad y/o situaciones que no
estén contempladas en el SIEE, el
Consejo Académico/Comité de Anélisis
de Resultados Académicos tiene la
facultad para hacer las aclaraciones
e interpretaciones necesarias e
informarlas a la rectora de la institucién
quien dard el curso debido a Ia
situacion.

©

10.1. Vigencia y aplicacién

El presente SIEE entra en vigenciay
aplicacidn a partir del afio lectivo 2023.

10.2. Evaluacién del SIEE

Al final de cada periodo el Consejo
Académico/Comité de Andlisis de
Resultados  Académicos  evaluard
los resultados de la implementacién
del presente SIEE, generando un
documento al final del ano lectivo
con los ajustes sugeridos para el
siguiente afo. En caso de requerir
ajustes, modificaciones o aclaraciones,
se deberd presentar ante el Consejo
Directivo la solicitud pertinente. El
Consejo Directivo mediante Resolu-
cién Rectorial comunicara al Consejo
Academico/Comité de Andlisis de
Resultados Académicos su decision.

10.3.Socializacion y publicacion del SIEE

El SIEE serd socializado con la co-
munidad educativa a través de medios
electrénicos y el presente Manual de
Convivencia y mediante cualquier otro
medio de comunicacién disponible. El
Consejo Académico/Comité de Anélisis
de Resultados Académicos establecera
los canales de comunicacién con la
comunidad educativa a fin de recibir
retroalimentacién, sugerencias, y apor-
tes para la evaluacion permanente del
SIEE. Los estudiantes podran hacer uso
delosbuzones de comunicacion “All be
tuned” para enviar su retroalimentacion.
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Capitulo Il

Las Familias y/o acudientes

del Gimnasio Campestre
Beth Shalom

Las familias son actores fundamentales en la comunidad del Gimnasio Campestre
Beth Shalom. Sin su apoyo, cualquier labor que se realice en el colegio no llegara
a dar el fruto esperado. Son ellos quienes inspiran, guian, dan ejemplo y educan
a sus hijos, con principios cristianos. El colegio da continuidad y sirve de apoyo a
esta labor, por eso, es tan importante la participacion activa y el acompafiamiento
de los padres en el proceso educativo de sus hijos, asi como la constante
comunicacion con los directivos y los docentes.

La atencion al circulo familiar del estudiante cuyo desempeiio integral (académico-
disciplinario-familiar) pretende ser optimizada, tendra una seccién especializada
cuya finalidad sera enfocada en la asistencia y apoyo al nicleo primigenio familia
de comin acuerdo con los profesionales adscritos a la institucion. Gimnasio
Campestre Beth Shalom busca priorizar en el ambito académico y escolar lafamilia
como agente fundamental y formador de nuevos ciudadanos y generaciones
cuya finalidad sea cambiar el rostro de nuestro pais. El Sistema de Gestién Social
Comunitario, pretende recoger estas banderas y levantarlas en alto, busca situar
al estudiante en sus niveles mas altos no sin antes considerar y poner al alcance
de los padres los avances profesionales en familia

QUIENES SOMOS orientaciones y modelos reveladores

que estimulen cambios necesarios al

e Somos una respuesta de Dios

aplicada al paradigma de la familia,
quienes basados en una (1) mirada
integral del estudiante, (2) su contexto
y relacionamiento familiar y social
fundamentado en las Escrituras y que
en asocio estructurado y coordinado
con una adecuada apropiacion
del (3) saber de las ciencias de la
personalidad, (4) las ciencias de la
familia, procuran planteamientos,
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estudiante, al contexto familiar todos
ellos sustentados, estimulados y go-
bernados por el Espiritu Santo.

Una voz apologéticay esperanzadora
de la familia en contextos post-
modernos, llevando imbricada en
si la esencia de la Palabra y la Vision
de la Familia, en funcién de una
sociedad que cursa herida por las
multiples afectaciones de su célula

primigenia, la familia.



QUE HACEMOS

viva en sus
corazones
por lafe, y

que el amor
sealaraizyel
fundamiento
de sus vidas.
Efesios 3:17

Dar a conocer la cosmovisién cris-
tianay el paradigma de la familia en
cuyas bases se encuentra definida
la sociedad pensada y esperada
por El Sefor Jesus.

e Ofrecer asisten-
cia y apoyo
basado en las
Escrituras y
acompasado
por los aportes
de las ciencias
de la familia, las
ciencias de la
conducta y de
los  procesos
tanto  sociales
como del indi-

viduo como de los procesos de la

consolacion.

Nuestro énfasis es la recuperacién

de los modelos de vida familiar

que Cristo

sostenidos en las Escrituras y por
el Espiritu Santo. La recuperacion
de los tejidos sociales. El desarrollo
potencial y esperanzador de la
relaciéon diddica Familia-Gimnasio
Campestre Beth Shalom como un eje
de vital importancia en el desarrollo
de personas como agentes del
cambio social.

QUE TENEMOS

Las Escrituras, la Visiéon de Familia,
el saber adecuado de las ciencias
de la familia, de la conducta,
claves fundacionales para anunciar
esperanza y aliento al estudiante y su
contexto familiar.

Profesionales expertosenlaasistencia
y apoyo a la comunidad de la familia
Beth Shalom, psicologia pastoral, psi-
cologia, consejeria familiar.

Perfil deseado de las Familias

Que hayan reconocido a Jesucristo
como el Hijo de Dios, salvador, duefio
y transformador de sus vidas y que
expresen con sus acciones diarias el
testimonio de esa conversion.

Que sean miembros activos de una
Iglesia Cristiana de sana doctrina,
sin la cual no es posible permanecer
en la institucién, es decir que de
no presentar evidencia el contrato
educativo quedara anulado.

Que demuestren deseo e interés por
continuar creciendo en su formacién

5.

cristiana y en su formacién como

padres.

Que procuren mejoramientos
continuos comprobados en
su estructuracién y salud inte-
gral familiar, acorde con los
lineamientos biblicos y de Ley,
buscando incidir favorablemente

los contextos y el rendimiento
académico, disciplinario y familiar
del estudiante.

Que tengan definidas sus prio-
ridades y vivan conforme a ellas (1.

L/



6.

7.

8.

9.

Dios, 2. Familia, 3. Iglesia - Ministerio
- Trabajo).

Que sean ejemplo y modelo para
sus hijos segun los principios
establecidos en la Palabra de Dios.
Que asuman con responsabilidad el
papel de padres que Dios les delegd
para la formacion, la disciplina, la
educacion y el sano desarrollo de
sus hijos. Que comprendan que los
maestros y el colegio son ayudas para
esos procesos, pero la responsabilidad
la delegd Dios a ellos.
Quedediquenasushijoseltiempo(en
calidad y cantidad), los recursos y las
estrategias que sean indispensables
para su sano desarrollo fisico,
espiritual y emocional.

Que sigan de cerca los procesos de
aprendizaje de sus hijos y sean un
apoyo real y efectivo en las labores
que se realizan en el colegio.

10.Que se unan como equipo al

de

Campestre

Gimnasio Campestre Beth Shalom
y den testimonio de la confianza y
solidaridad que depositaron al elegir

Derechos

Todas las familias, como miembros
la  comunidad del Gimnasio
Beth Shalom tienen

derecho a:

1.

2.

Serinformados por parte de Docentesy
Coordinadores del seguimiento de sus
hijos y de las actividades programadas
por el colegio.

Pertenecer al Consejo de Padres,
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13.Que se
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el colegio para complementar la
educacion de sus hijos.

11.Quebendiganasushijosdiariamente,

oren juntos y proclamen sobre ellos
el propédsito maravilloso con que
Dios los creé.

12.Que respeten el conducto regular

para dar a conocer cualquier
sugerencia, explicacion y/o reclamo.
Como comunidad educativacristiana,
los canales de comunicacion siempre
estdn abiertos. Dentro de la misma,
se espera llegar a la solucidon de
cualquier conflicto.

capacite participando
activamente en los talleres de
padres ofrecidos por la institucidn.

14.Que mantengan actualizada la infor-

macién de contacto. Unico recurso
en caso de emergencia. El tener
informacién de contacto caduca en
el sistema oficial de comunicacion
exonera al colegio de responsabilidad
en caso de emergencia o necesidad de
entregar con premura informacion.

Asociacién de Padres de Familia, al
Consejo Directivo y a los comités
que sean creados en la institucion.

3. Elegir a un vocero de cada curso

para conformar el Consejo de Padres
de familia, asegurando la continua
participacion de los padres y acu-
dientes en el proceso pedagdgico
y administrativo, conforme a las nor-
mas legales vigentes.




4. Ser atendidos con cordialidad vy
esmero de acuerdo con los horarios
establecidos por la institucidn.

5. Participar en los ajustes anuales y
sugerir modificaciones al Proyecto
Educativo Institucional, incluido el
Manual de Convivencia.

6. Participar en la toma de decisiones
mediante sugerencias presentadas
por escrito a la instancia respectiva.

7. Ser asesorados académicamente
por los directivos del colegio, luego
de ser remitidos por el director de
grupo.

8. Ser asesorados y disfrutar de los
servicios de orientacién por parte
de los coordinadores de seccidn.

9. Serinformados de las actividades, las

Deberes

el tercer trimestre.

Es necesario recalcar la obliga-
toriedad de la asistencia de los
padres o acudientes a los talleres
de padres, desayunos, Open Days y
citaciones con caracter de asesoria
familiar como requisito para el
buen desempefo integral de los
estudiantes, en cumplimiento de: la
Ley de Infancia y Adolescencia, articulo
42, Manual de Convivencia seccidon C
Deberes numeral 3. y 21 (descritos a
continuacion) y el Contrato Educativo
firmado en el momento de la matricula.

Todas las familias, como miembros

decisiones, los estados financieros y
demas que se refieran al Consejo de
Padres.

10.Participar en las conferencias, los
encuentros y otras actividades
organizadas por el Colegio vy
enmarcadas dentro de “Corddn
de Tres Dobleces”, (Dios, padres y
colegio).

11.Presentar sus inquietudes, suge-
rencias y reclamos, de manera
respetuosay siguiendo el conducto
regular para cumplir con el debido
proceso. (Ver numeral Il E).

12.Ser notificado acerca de no reno-
vacién de contrato educativo para
el afo lectivo siguiente al finalizar

Gimnasio

de la comunidad del
Campestre Beth Shalom tienen el
deber de:

1. Matricular a sus hijos cumpliendo

con todos los requisitos 'y
documentos exigidos por el
colegio; conocer y firmar el

contrato educativo y el pagaré
correspondiente a los costos
educativos del ano.

2. Demostrar el cumplimiento de las
condiciones especiales de matricula
si las hubiere. Corresponde a la
familia el rendir los informes en las
fechas requeridas para asegurar

L/



continuidad en el colegio.

Asistir a todas las reuniones vy
citaciones de caracter académico,
disciplinario y de familia que
sean convocadas por las areas
respectivas. En el caso de citacién
por parte del area de familia,
deben iniciar, continuar y terminar
todos los seguimientos que por
causa del buen desarrollo del
estudiante sean programadas.
Todo proceso de familia iniciado
debe estar debidamente cerrado,
documentado y firmado por
los intervinientes para poder
continuar  vinculados con Ia
institucién una vez terminado el
ano escolar. Sin este requisito el
cupo seria cancelado. En caso
de no poder asistir por razones
de fuerza mayor vy justificada con
los debidos soportes, podra ser
representado por un acudiente
mayor de edad mediante un poder
otorgado por el mismo y firmado
de aprobacién por el Coordinador
de  Seccién  correspondiente.
Nota: Se considera también
obligatoria la asistencia a los
talleres disefiados por parte de la
Escuela de Padres. Quien no asista
recibird una sancién pedagdgica,
que sera decidida por el Comité
de Convivencia”

Cancelar las pensiones durante los
cinco (5), primeros dias de cada mes,
durante diez (10) meses completosy
cancelar oportunamente cualquier
otra obligacién que adquiera con la
institucion. En caso de no cumplir su
obligacién financiera en las fechas
establecidas, deberd cancelar los
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intereses de mora establecidos porla
institucion y cancelar por anticipado
durante los cinco primeros dias de
cada mes los costos educativos
acordados (pensiones, alimentacion,
transporte y demas compromisos
financieros adquiridos). En el caso de
mora de mas de 90 dias la institucion
procedera al cobro juridico contem-
plado en el contrato de prestacion
de servicios educativos.

Dar ejemplo a sus hijos con sus
actitudes, vocabulario, modales,
responsabilidad,  cumplimiento,
honradez, honestidad, respeto vy
demas valores cristianos.

Dirigirse de forma respetuosa a
todoslos miembros de lacomunidad
educativa, incluidos el personal de
servicios complementarios como
transporte, restaurante y otros. El
colegio privilegia el buen trato
dentro de la Institucion. En caso de
presentarse repetidas situaciones
de irrespeto, la Institucion estara
en libertad de recomendar la bus-
queda de una oferta educativa
mas adecuada a las maneras y
expectativas de la familia.

Seguir el conducto regular y
dirigirse respetuosamente a las
instalaciones o dependencias para
solucionar situaciones de la o el
estudiante. (Profesor, Director de
curso, Coordinador, Consejo Aca-
démico/Comité de Andlisis de
Resultados Académicos, Rectora
y Consejo Directivo). En ningun
caso las familias que son docentes
del colegio estan autorizados para
amonestar a un estudiante, de
manera diferente al conducto re-
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

1S.

16.

gular mencionado en el numeral 2.
Justificar por escrito las faltas de
asistencia o llegadas tarde de sus
hijos, presentando los documentos
correspondientes. Apoyar a su
hijo(a) para ponerse al dia en las
asignaturas correspondientes.
Apoyar a sus hijos en el proceso
formativo, y velar por su excelente
presentacion personal.

Proveerlos oportunamente de los
utiles e implementos escolares so-
licitados por el colegio.
Reconocer las faltas de sus hijos
colaborando con su correcciéon
oportuna y justa.

Cuidar y responder por sus
hijos una vez éstos salgan de la
institucién, de acuerdo con los
horarios establecidos por ella.
Hacer revision del Observador
del Estudiante a través de la
plataforma y en reuniones poder
acceder al observador (en fisico)
del estudiante en caso de que
éste presente proceso académico
o disciplinario.

Hacer revisién diaria de la pagina
Web y los portales del colegio
para mantenerse al tanto de las
actividades, comunicados, tareas,
y requerimientos del colegio.
Acatar las decisiones de los
o6rganos del Gobierno Escolar,
vindicandolos ante su hijo(a).
Solicitar informacién a los profesores
en los horarios establecidos para
atencién a padres y en ningin caso
interrumpir clase. El acceso al érea
escolar es posible solo con previa
autorizacion del Coordinador de Se-
ccién. Para tener control de ingreso

17.

18.

19.

21.

de personas al plantel, el acudiente
deberd presentar en porteria el
documento que acredite su citacion
(indicando fecha y hora), y presentar
un documento de identidad para
poder ingresar. Los permisos previos
de ingreso al plantel se deben
solicitar a través del Portal.

Inculcar en sus hijos respon-
sabilidad frente al cuidado de sus
elementos escolares y/o objetos
de uso personal o de prescripcion
médica.

Marcar, con nombres y apellidos,
todos los elementos y uniformes
utilizados para las actividades
escolares. Las prendas de vestir
deberdn permanecer marcadas
con hilo. Se considera marcado
siempre y cuando aparezcan los
nombres completos. Iniciales
no constituyen marca alguna. La
Institucidon no se hace responsable
por pérdida.

Abstenerse de enviar a sus hijos al
colegio en caso de que éstos estén
afectados por alguna enfermedad
infectocontagiosa (gripes, virus,
pediculosis, etc.) y esperar hasta
que el médico respectivo autorice
su regreso al colegio. En caso
de asistir a clases el estudiante
tendrd que usar tapabocas vy
medicamentos correspondientes,
indicados en la excusa médica
entregada al Coordinador de la
seccion.

Mantener comunicacién constante
y de calidad con su hijo(a).

Asistir de manera puntual a los
talleres, reuniones o asambleas
de padres de familia programadas

L- >
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27.

28.

por el colegio.

Enviar a sus hijos a las actividades
programadas por el colegio.

En casos donde el estudiante
ocasione danos en las instalaciones,
muebles y utensilios del colegio, de
sus companeros, de sus profesores
o empleados, deberd apoyar y
motivar a su hijo(a) para reponer el
objeto a la mayor brevedad.
Acompanfar y guiar a sus hijos en
forma permanente en su proceso
de aprendizaje. Monitorear se-
manalmente su progreso y las
actividades archivadas en su por-
tafolio.

Revisar continuamente los me-
dios masivos de comunicacion
empleados por colegio (Facebook,
Twitter y plataformas virtuales).
Informar al Director de Grupo,
Coordinador de Seccién, Rectora
acerca de cualquierinconformidad
o inquietud, de acuerdo al con-
ducto regular.

Es responsabilidad del padre de
familia supervisar, antes de enviar
a su hijo al colegio, la correcta
presentacion personal; la cual
estd claramente establecida en
el Manual de Convivencia de la
institucién. De no ser tenido en
cuenta este numeral, se llevaran
a cabo los correctivos pertinentes
establecidos en el numeral 2.10.7.
Capitulo Il.

El padre que desee asistir a las
clases de su hijo, debe solicitar
previa autorizacidny programacion
de la visita con el Coordinador
de Seccién, por ningin motivo
estan autorizados las familias para
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ingresar a los salones de clase sin
el proceso previo. Siempre son
bienvenidos siguiendo lo aqui
descrito.

Se espera que nuestra filosofia
cristiana sea directriz de todas las
actividades en que participan los
estudiantes del colegio. El padre es
responsable de verificar el tipo de
reuniones a las que asiste su hijo
(a). Una invitacién, por el hecho de
provenir de un companero o familia
del colegio no exonera al padre de
buscar la informacién y asegurarse
de que tal evento esté en unidad con
la filosoffa institucional. De otro lado
en consulta realizada ante el DILE,
(Direccion Local de Educacién) se
establecen las siguientes directrices
adicionales:

Ningin ente- drgano de la
comunidad  Educativa  puede
organizar actividades o eventos
culturales, sociales, recreativos,
y otros, en los cuales haya
participacién de los estudiantes,
tanto en la Institucién Educativa
como fuera de ella, sin el aval de
los Directivos del GCBS.

Toda actividad en la cual se
requiera la participacién de la
comunidad educativa debe estar
programada en el Cronograma
Anual de la Institucidn.
Siempre que exista consentimiento
por parte del plantel en Ia
realizacién de una actividad, hay
responsabilidad del mismo, en sus
efectos y consecuencias.

Se espera de las familias o
acudiente en todo proceso,
brinden informacidén escrita,
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completa y veridica del proceso
psicolégico, educativo, de salud
fisica y espiritual del estudiante.
Las familias que no hacen uso
del servicio de ruta, y traen a
sus hijos al colegio no estén
autorizados a ingresar a los
salones y deben cumplir con los
horarios establecidos para todos
los estudiantes tanto de ingreso
como de salida.

Las familias no poseen autoriza-
cién para transportar estudiantes
del GCBS, que no sean sus hijos, a
no ser que sea de manera eventual
y con autorizacién escrita de las
familias del menor. El colegio esta
excluido de toda responsabilidad
por eventos desafortunados que
pudieran darse en este tipo de
situaciones.

Cuando un padre de familia deba
retirar a su hijo antes de terminar
la jornada escolar debe solicitar
y diligenciar la debida autoriza-
ciéon de permiso al Coordinador
de Seccién correspondiente vy

D. Anexos

A.

PERFILDESEADO DEL MAESTRO-
PASTOR BETH SHALOM

Educar en el Gimnasio Campestre

Beth Shalom supone compromiso de
vida, acoger con valentia y creatividad
el sueno que nos ha sido dado de ser
y formar lideres con Visién de Reino
y ser testimonio de los principios
Cristocéntricos que afirmamos.

37.

entregar a la salida al vigilante de
turno; sin esta autorizacion el es-
tudiante no podré serretirado de la
institucidn, en los casos en los que
el padre de familia en persona no
pueda hacer dicho procedimien-
to debe enviar carta “poder” con
los datos de la persona autorizada
para dicho procedimiento con
firma y nimero de cédula. En el
caso de los estudiantes de Escuela
Alta, cuando las familias autorizan
su salida sin la supervision de
un adulto, ésta se debe solicitar
mediante una carta a Coordinacién
de Seccidn, debe especificar que
se exonera al colegio en caso de
cualquier contratiempo con el
estudiante.

Entregar en todo momento a
la institucion documentos que
correspondan a la verdad. Se con-
sidera causa suficiente de anulacién
de proceso de matricula y/o de
renovacion de cupo la presentacion
de documentos falsos, adulterados.

La tarea educativa que nos pro-

ponemos exige un docente que:

Viva su trabajo como misién, como
un compromiso de vida.

Conozca, participe y asuma com-
prometidamente el Proyecto Edu-
cativo Institucional.

Esté capacitado a nivel espiritual,
personal y profesional para el des-
empeno de su misidn.

L/



Como parte de un proceso constante

de crecimiento los maestros-pastores del
GCBS asumen como fundamentales en su
sery hacer, los siguientes rasgos y actitudes:

1.

Nuestros maestros - pastores
tiene claro que su identidad
esta basada en Cristo y esto les
permite:

Ser creativos (Emplean metodologias
diversas demostrando sensibilidad
a las habilidades, potencialidades
y necesidades de sus estudiantes-
discipulos)

Reconocer sus limites y errores. El
maestro pastor BS no es perfecto,
es perfeccionado dia a dia.

Ser responsables y amorosos en el
cumplimiento de sus deberes y en
la preparacién de sus clases.

Ser comprensivos, empaticos y
amables en el trato con los demaés.
Ser alegres, abiertos a nuevas expe-
riencias, sinceros y auténticos. Es
un aprendiz continuo.

Ser coherentes entre lo que se dice
y se practica (integros)

Ser fieles a su llamado.

Se mantienen actualizados en
los saberes que inciden de una
u otra forma en los procesos de
aprendizaje:

Dominan los conocimientos vy
competencias que ensenan.
Mantienen una actitud renovadora
y curiosa ante los avances de la
ciencia, la tecnologia, la cultura, los
nuevos aportes y estan abiertos a
cambios.

Conocen a sus estudiantes-discipulos.
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Conocen, viveny aplican el ejemplo
de nuestro Creador y lo mantienen
como punto de arranque y término
de sus ensefianzas para transformar
su entorno.

Comprenden y aplican en sus
clases el principio de que toda
Verdad, es verdad de Dios.
Profundizan en los avances que las
nuevas corrientes pedagdgicas apor-
tan en cuanto a la construccion del
pensamiento y desarrollo de procesos
formativos en valores cristianos y las
evallian desde las Escrituras.

Tienen claramente  definidos los
temas, enfoques biblicos, actividades
de aprendizaje e instrumentos de
instruccion, repaso y evaluacién a
implementar en cada una de sus clases.

Fomentan un clima socio-afectivo
favorable para la ensefianza-
aprendizaje-evaluacién-
reinstruccién-evaluacion:

Asegurando siempre un ambiente
de aceptacion, afirmacién para el
grupo y para cada estudiante.
Estableciendo expectativas de lo-
gro y buen fin.

Mediante el respeto y valoracidon
del estudiante y reconocimiento de
sus logros.

Dialogando, escuchando, aconsejando
yorando porsus estudiantes-discipulos.
Siendo justos y a la vez exigentes
para obtener lo mejor de cada
estudiante discipulo.

Orientan el proceso de aprendizaje
de los estudiantes al:

Atender a sus necesidades y dificul-
tades.
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e Conocer y respetar sus modalidades
perceptivas dominantes, temperamen-
tos, lenguajes de amor y estilos de
aprendizaje.

e Practicar la ecuanimidad y equidad.

e Ser paciente y cercano.

e Valorar el esfuerzo y trabajo de los
estudiantes y reconocer sus logros.

e Ser claro en sus explicaciones y
favorecer el desarrollo légico y el
pensamiento critico

B. SERVICIO DE TRANSPORTE ES-
COLAR

El servicio de transporte es opcional,
y serd prestado a través de la empresa
elegida por el colegio. El Padre de Familia
y/o Acudiente y/o Codeudor exonera al
Colegio de cualquier responsabilidad
estipulada en las normas del Ministerio de
Transporte al escoger algun otro medio
de transporte diferente al avalado por
el Colegio y daréd a conocer por escrito
el medio escogido (vehiculo, conductor
y demas informacién reglamentaria)
al momento de realizar la matricula;
en caso de tomar otro medio de
transporte debera cefiirse sin excepcién
a los procedimientos y politicas que
la instituciéon designe con respecto
a la movilidad, dejada y recogida de
estudiantes.

C. NORMAS PARA INGRESO DE
ESTUDIANTES AL COLEGIO Y
USO DEL PARQUEADERO

Consideraciones:

1. La velocidad méxima permitida es

de 10 KM/H.

2. Entemporada de invierno:
Para dejar o recoger a los estu-
diantes se realizard en el orden
de llegada de los vehiculos. Para
evitar conductas inseguras los es-
tudiantes deberan ser dejados o
recogidos en el parqueadero de la
institucién. Los ninos descenderan
o subirdn a sus automoviles por
la(s) puertas(s) del lado derecho,
de tal manera que siempre serd
seguro.

3. CuandoNO estamos entemporada
de lluvias:
Todos los vehiculos ingresaran por
la Zona de parqueadero y dejaran
o recogeran a los estudiantes en
esta area.

D. NORMAS DE COMPORTAMIENTO
Y DE TRAMITES EN LAS RUTAS
ESCOLARES

El tiempo de recorrido en las
rutas escolares es muy valioso para
comunicarse con el Senor, darle gracias
o pedirle por las necesidades, también
para compartir con los compafieros,
reflexionar o descansar. Es un tiempo
en el que Dios estd mostrandonos Su
amory Su cuidado.

Durante el tiempo que los
estudiantes son transportados a sus
casas, al colegio o en actividades o
salidas, deberan seguir los deberes y
las normas descritas en este Manual
de Convivencia. Las consecuencias por
incumplir estas normas seran también
las descritas en la parte Il, seccién D:
Consecuencias y procedimientos a las
faltas disciplinarias. A continuacion se

L/



mencionan otros ejemplos de normas
que deben seguirse cuidadosamente.
Es importante recordar que se espera
que la conducta de los estudiantes del
Gimnasio Campestre Beth Shalom sea
excelente en todo momento y en todo
lugar, manifestando un testimonio de
vida cristiana.

Normas

1.

Durante el recorrido los estudiantes
deben permanecer sentados, en el
puesto que le asigne la monitora de
la ruta, con el cinturén de seguridad
debidamente asegurado. Por su
propia seguridad, estd prohibido
sacar la cabeza o las manos por las
ventanas.

Los estudiantes menores de diez
ahos y las niflas o jovencitas no
podran viajar en el puesto de
adelante.

Tratar con respeto y obedecer a la
monitora, quien es la autoridad en
la ruta.

Abrir las ventanas parcialmente,
o como lo estime conveniente la
monitora.

Abstenerse de abrir recipientes

con liquidos y de consumir
alimentos.
Guardar en todo momento el

orden, el respeto y la disciplina.
Estd prohibido realizar cualquier
accion que perturbe el orden
y la sana convivencia, como
lanzar objetos dentro y fuera del
vehiculo, gritar, pelear, jugar de
manera inapropiada, o incomodar
o faltar al respeto a la monitora,
al conductor o a sus companeros,
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7.

9.

10.

11.
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o tener conductas o actitudes
inapropiadas como las descritas
en este Manual de Convivencia, en
la seccion Deberes y Normas.

Los estudiantes deben estar listos
en el paradero con cinco minutos
de anticipaciéon. El conductor no
estd autorizado para esperar ya
que retrasos de pocos minutos,
en cada paradero, ocasionan que
todos los estudiantes de la ruta
lleguen tarde al colegio.

Una vez que los estudiantes suban
a la ruta, no pueden bajarse en
ningun lugar, ni devolverse para la
casa. Tampoco deberdn cambiar
de ruta o de paradero. En casos
de especial necesidad en los que
se requieran cambios, las familias
deberdn pasar su solicitud por
escrito al Coordinador de Seccién,
el estudiante debe entregar la
solicitud antes de terminar el
primer descanso, el Coordinador
de Seccién firmard la solicitud
consultard con el Coordinador
de Rutas. Una vez estudiada y en
caso de aprobada la solicitud, el
estudiante deberd informar a la
monitoraconundiadeanticipacion
y mostrarle su autorizacion.

Para ser transportados en la ruta
los estudiantes deberdn estar
con el uniforme completo. De lo
contrario, no seran transportados.
En caso de escuchar musica,
deberd ser instrumental, clasica
o con mensajes cristianos. Sdlo el
conductor tendrd el control del
radio.

Si un estudiante trae un objeto

ajeno a lo necesario para su

beth shalom
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desempeno escolar y perturba la
disciplina de la ruta, el objeto sera
decomisado y entregado en la
recepcion del colegio, hasta que
el padre y estudiante diligencien
el acta correspondiente de com-
promiso para la devolucidon de
decomisados.
Sialgun estudiante ocasiona dafios
a la camioneta como: romper tapi-
ceria, manijas, accesorios, y otros,
deberd reponer, reparar o pagar
por el objeto dafado.
En los casos en que un estudiante
no pueda asistir al colegio, debera
avisar al conductor de la ruta.
No estan permitidas las ventas du-
rante el recorrido, ni el préstamo
de articulos entre estudiantes y
monitora. Asimismo ninguntipo de
celebracién entre los estudiantes y
la monitora (como cumpleafios o
amigo secreto).
En el momento que se dé la
instruccion de la salida, por parte del
coordinador de rutas, todas las ca-
mionetas saldran inmediatamente.
16.Procedimientos disciplinarios:
® Los dos primeros llamados de
atencion se haran verbalmente.
e A partir del tercer llamado de
atencién, la monitora informara
por escrito a la Coordinaciéon
de Transporte y al Coordinador
de Seccién.
Tramites
1. La solicitud para utilizar el trans-
porte escolar debe ser tramitada
a través de la Coordinacion de
Transporte con minimo un dia de
anticipacién. Alli confirmaran la

disponibilidad.

12.

13.

14.

1S.

2. Cualquier cambio de domicilio de-
berd notificarse a la Coordinacion
de Transporte con minimo tres dias
de anticipacién. Es necesario re-
cordar que estos cambios pueden
ocasionar variaciones de horarios en
otros estudiantes y en las rutas.

3. Unicamente se permiten cambios
de paraderos dentro de la misma
ruta y con previa solicitud de
las familias al Coordinador de
Seccidén, quien a su vez informara
al Coordinador de Transporte.
Nota: Cualquier inconformidad
relacionada con el servicio de trans-
porte debe enviarse por escrito a la
Coordinacién de Transporte con
copia a la Direccién Administrativa
y Directivos del colegio de manera
escrita y/o mensaje via portal.
Inconformidades relacionadas con
el comportamiento del conductor
o de la monitora, debe enviarse
por escrito al Coordinador de
Transporte con copiaal coordinador
de Seccién.

E. DEBERES Y FUNCIONES DE
LAS MONITORAS DE RUTAS
ESCOLARES

Las monitoras de ruta son una
valiosa ayuda para los estudiantes
y para el colegio. Su trabajo implica
esfuerzo, entrega y un alto grado de
responsabilidad. Por otra parte, son
ellas quienes representan al Gimnasio
Campestre Beth Shalom, de ahi la
importancia de su excelente pre-
sentacién personal, su trato amable
y respetuoso con los estudiantes vy
con las familias y su capacidad para
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hacerse respetar por los estudiantes
ya que son su autoridad en la ruta
escolar.

Las monitoras son las encargadas
de propiciar el buen ambiente, ayudar
a los estudiantes en la medida de sus
posibilidades, prevenir inconvenientes
y accidentes durante el recorrido, velar
por la seguridad de los estudiantes y
hacer cumplir las normas y los deberes
descritos en el Manual de Convivencia del
Gimnasio Campestre Beth Shalom. Otros
deberes y funciones que las monitoras
deben seguir cuidadosamente son:

1. Estarlista enloslugaresy las horas
asignadas para el comienzo de
los recorridos. Por ningiin motivo
debe iniciarse el recorrido sin
la monitora. La monitora es la
primera persona en ser recogiday
la Gltima en ser dejada.

Al iniciar el afo, la monitora debe:
realizar la pre ruta, elaborar el
listado de los estudiantes que se
van a transportar, informar a los
padres, por escrito, la hora en la
que el estudiante va a ser recogido
y dejado en la tarde y los datos del
conductor, la monitora y el vehiculo.
Portar los distintivos que la
acrediten como monitora del
colegio.

Presentarse y vestirse con pulcritud
y con prendas en excelente estado,
segun las pautas dadas por la
Coordinacién de Transporte. No
utilizar durante el horario de rutas:
ropa demasiado ajustada, espalda
descubierta, camiseta ombliguera
o con escote pronunciado, suda-
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dera, tenis, pantaldn descaderado,
camiseta esqueleto o minifalda.
Lo anterior aplica, durante todas
las actividades como el aseo del
vehiculo.

Verificar la asistencia de los estu-
diantes de la ruta tanto en la
mafana, como en el momento de
salida.

En dias de lluvia, presentarse diez
minutos antes de la hora de salida
en los salones de preescolar para
acompanary llevar a los nifos a las
rutas, protegidos con paraguas.
Recibir a los nifios de preescolar
de manos del profesor o de la
profesoray tener especial cuidado
con ellos.

Verificar que el conductor se
detenga cuando los estudiantes
se estan subiendo o bajando del
vehiculo y no continlie hasta que
los estudiantes estén sentados.
Asignar un puesto fijo a cada estu-
diante.

Si un estudiante viene enfermo de
la casa debe reportarlo, por escrito,
a la Coordinacion de Transporte.
(Ni el conductor ni la monitora
estan autorizados para devolverlo
a la casa fuera del horario escolar
sin autorizacién de las familias o
acudientes).

Hacer cumplir la norma en cuanto
a que esté prohibido transportar a
alguien diferente a los estudiantes
que han firmado contrato, sin
autorizacién de la Coordinacion
de Transporte.

Asegurarse que durante el
recorrido los estudiantes perma-
nezcan sentados, con el cinturdn
de seguridad abrochado y ajus-




13.

14.

1S.

16.

17.

18.

19.

tado al contorno del cuerpoy cada
uno en su respectivo lugar.
Mantener el orden y la disciplina
en todo momento. No se permite
jugar ni con: lapices, esferos,
palos o cualquier elemento que
pueda ocasionar danos en los
estudiantes.

Ayudar a los nifios a bajarse de la
ruta y ayudarlos con sus maletas.
Por ningun motivo se pueden
realizar paradas para hacer
cualquier tipo de compra.

Los estudiantes deben ser entregados
siempre en la direccién indicada y a la
persona autorizada para recibirlos; por
ninguin motivo deben dejarse solos, ni
entregarlos a personas desconocidas.
En caso de no estar la persona
autorizada, el estudiante sera llevado a
las oficinas de laempresa de transporte
y las familias deben recogerlo alli.
Esta situacién debe ser informada
de inmediato a la Coordinacién de
Transporte.

La monitora debe contar con una
sombrilla de forma permanente
para que, en caso de lluvia, cubra
a los ninos en su traslado del salén
alaruta.

En caso que un estudiante no se
encuentre en el punto de recogida,
la monitora debe dejar constancia
escrita en la porteria de que pasd
por alli, registrando cuanto tiempo
espero.

Cuando el estudiante se deba
dejar en la porteria, se debe
verificar que entre al conjunto
residencial.

Ningun estudiante de ningun
grado estd autorizado para que-

21.

darse en otra direccion o sitio al
establecido, sin autorizacion de las
familias y de la Coordinacion de
Seccién.

Siporalguna circunstancia (varada,
pinchada o trancén), el horario del
recorrido se atrasa o se adelanta,
debe avisar de inmediato a la
Coordinacién de Transporte lo
sucedido y ésta, a su vez, dard la
solucién al inconveniente y avisara
a las familias y al colegio.

Cuando por alguna razén un
estudiante se retire definitivamente de
la ruta, se debe informar, por escrito, a
la Coordinacién de Transporte la fecha
hasta el dia en que fue transportado.
Uniforme de los estudiantes: La
monitora estad autorizada para no
transportar al estudiante que no
tenga el uniforme completo. Los
estudiantes deben estar completa-
mente uniformados en la manana;
en latarde se les permitird quitarse
el saco o buso. Los estudiantes
deben guardar las prendas debi-
damente marcadas con hilo en la
maleta.

Recoleccion de recibos: Tendra la
responsabilidad de la recoleccién
de recibos de pago de ruta y llevar
el control de dichos pagos. (Deben
ser recibos originales).

Si en determinado momento, se
da la orden de no transportar a
un estudiante por falta de pago y
la monitora hace caso omiso a la
orden, sera sancionada.

Solicitar a las familias los recibos
de pago de ruta. Se debe registrar
en la planilla de pagos. Cada
monitora debe llenar, de forma
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27.

28.

31.

ordenada, el control de pagos, los
diez primeros dias del mes y debe
tener el informe de los pagos por
cada estudiante.

Dinero en efectivo: No se debe
recibir dinero en efectivo por nin-
gun concepto.

No es permitido realizar ningun
tipo de venta a los estudiantes.
Cuidado de implementos: Respon-
sabilizarse por los implementos de los
estudiantes, vigilando que no queden
en el vehiculo objetos como: maletas,
loncheras, carpetasy otros.

Velar por el cuidado de los
implementos y los accesorios de
la camioneta, informar al Coor-
dinador de Transporte, en caso de
presentarse algun dafo.

Mantener limpia la parte interna
del vehiculo. Todos los dias
debe permanecer en excelentes
condiciones de limpieza y orden.
Disciplina y buen trato: La monitora
de laruta es la autoridad y la persona
autorizada para llamar la atencién
a los estudiantes. Debe seguir
el conducto regular enunciado
en el Manual de Convivencia.
Todos los informes disciplinarios
deben presentarse por escrito a
Coordinacién de Seccion.

Infformar a la Coordinacién de
Transporte cualquier irregularidad
o incumplimiento del conductor de
la ruta con las normas establecidas
por el colegio como: el manejo del
radio, respeto por las senales de
transito, buen trato a los estudiantes
y a las familias, etc.

Mantener buenas relaciones in-
terpersonales con todos los com-
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paferos de trabajo.

Hora de salida de los estudiantes:
La monitora debe tener todos los
ninos de preescolar organizados
en el vehiculo cinco minutos antes
que suene el timbre y mantener la
puntualidad a la hora de salida.

F. DEBERES Y FUNCIONES DE
LOS CONDUCTORES DE RUTAS
ESCOLARES

Los conductores de las rutas
escolares del Gimnasio Campestre Beth
Shalom desempefian una funcién muy
importante de la institucion. Son ellos
los responsables de que los estudiantes
lleguen al colegio y a sus casas en
los horarios establecidos, de manera
comoda y segura. Ademas, representan
al colegio en todos los lugares en los que
se desplacen. Por las anteriores razones,
los conductores de nuestras rutas deben
destacarse por su responsabilidad en
cuanto a su manera de conduccién y al
seguimiento de las normas de transito, su
trato respetuoso hacia todas las personas
y por las excelentes condiciones en que
mantienen su vehiculo en su interior y
exterior. A continuacién, se mencionan
algunos deberes y funciones que
todos los conductores deben seguir
cuidadosamente.

1. Conocer la misién y la visiéon del
colegioy hacer cumplir las normas.
Mantener la camioneta limpia y en
excelentes condiciones.

Cumplir estrictamente con las
normas de conduccidn, respetar
las senales y los limites de

velocidad: zona urbana 60k/h,

3.
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7.

9.

10.

11.

12.

13.

autopista 80 k/h, barrios 30 k/h 'y
zona escolar 10 k/h. La entrada y
la salida del colegio debe hacerse
con mucha precauciéon y con una
velocidad minima.

Mientras se esté prestando el
servicio de transporte en el cole-
gio, debe tener la tabla con el
numero de la ruta.

Realizar la pre ruta, con la respec-
tiva monitora, al comienzo del afno.
Estar dispuesto para los cambios
que se puedan presentar ya sea de
sector o de estudiantes.

Tener en cuenta que el servicio
de transporte escolar es puerta a
puerta.

Durante el recorrido sdélo se debe
escuchar musica cristiana, clasica
o instrumental. Los estudiantes no
estan autorizados para el manejo
del radio.

El conductor no podra iniciar
marcha hasta que cada estudiante
sienta total estabilidad ya sea al
subir o bajar del vehiculo.

Los estudiantes sdlo podran ser
transportados con el uniforme
completo o con excepcién que
se haya informado que vienen de
particular.

La empresa transportadora se
reserva el derecho de transportar
a estudiantes transporta que
no estan al dia con el pago del
servicio.

Sélo se transportard a los
estudiantes de larutay la monitora.
En otros casos, se deberd tener
autorizaciéon de Coordinacién de
Transporte.
Cualquier novedad

que se

14.

1S.

16.

17.

18.

19.

21.

presente durante el recorrido,
que altere el horario establecido
de la ruta, debe comunicarse de
inmediato con la Coordinacién de
Transporte.

El celular debe siempre estar
activadoyconminutosdisponibles.
En caso de varada o cualquier
otra circunstancia que le impida
realizar el recorrido, debe informar
a la Coordinacion de Transporte
de inmediato.

Cuando por algin motivo no
pueda manejar la camioneta, de-
be buscar la persona adecuada
y responsable, e informar del
cambio.

Por ningdn motivo se debe recibir
dinero a las familias o estudiantes.
En el momento de dejar el
estudiante, si no hay quien lo
reciba, por ningin motivo puede
dejarlo solo, debe llevarlo a
la  empresa transportadora vy
comunicar lo sucedido.

No estd autorizado para hacer
parada para que los estudiantes
compren comestibles o cualquier
otra actividad.

Los permisos para los estudiantes
Unicamente son autorizados por la
Coordinacién de Seccidn.
Verificar que ningun estudiante se
quede de la ruta en el colegio.

No permitir irrespeto de los
estudiantes, ni prestarse para
bromas, apodos ni demasiada
confianza.

Cuando la monitora incumpla con
las funciones asignadas, se debe
comunicar lo sucedido.

Cuando un estudiante se retire
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27.

28.

G.

1.

definitivamente de la ruta, se debe
avisar por escrito, nombre, grado,
nimero de ruta y fecha exacta
en la que el estudiante no se ha
transportado.

En el momento que se presente
trancén, el conductor debe esperar
y terminar el recorrido.

Mantener el respeto, laarmoniayla
colaboracién con los companeros
de trabajo.

Debe contar con un botiquin
dotado y supervisado por la
Coordinacién de Transporte.
Recordemos que todos somos parte
importante y fundamental de este
equipo de trabajo, debemos dar lo
mejor de nuestro talento, esfuerzo
y dedicaciéon para desarrollar con
excelencia nuestra labor.

NORMAS DE LOS USUARIOS DEL
TRANSPORTE ESCOLAR

Durante el recorrido, el estudiante
debe permanecer sentado, en el
puesto que le asigne la monitora
de la ruta y con el cinturon de
seguridad debidamente asegurado.
En el caso de que el estudiante no
obedezca a la orden dada referente
a mantener puesto su cinturén de
seguridad durante todo el recorrido
y esto acarree una infraccidn por
incumplimiento  a esta norma,
el padre cubrird los costos de la
infraccion.

La autoridad en la ruta la ejerce la
monitora.

La monitora cuidard que las
ventanas no sean abiertas en pro
de la seguridad de los estudiantes.
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Los estudiantes deben abstenerse
de abrir loncheras o consumir
comestibles.

Por su propia seguridad, los estu-
diantes no pueden sacar la cabeza
ni las manos por las ventanas. En
ningun momento los estudiantes
podrén lanzar objetos ni dentro
ni fuera de la ruta para evitar
inconvenientes y/o accidentes.

El estudiante siempre debe estar
esperando la ruta con CINCO
minutos de anticipacion, de lo
contrario la ruta no esté autorizada
para esperaranadie.Elnifio espera
la ruta, en ninguin caso se aprueba
que la ruta espere al estudiante

En el momento que el estudiante
suba a la ruta, no puede bajarse en
ningun lugar ni devolverse para la
casa de no ser autorizado por el
colegio, previa solicitud escrita del
padre con minimo un (1) dia de
anticipacién y previa aprobacion
de Coordinacién de Seccion.

Si el estudiante vive en conjunto
cerrado. Se recogerd y se dejara
en la porteria.

El estudiante Beth Shalom honra su
uniforme y en todo momento esta
bien presentado luego estudiante
que no tenga el uniforme completo o
no lo porte segun las directrices de la
institucion, no podra ser transportado.
Estudiantes menores de diez afios,
y nifas mayores de esa edad se
transportaran siempre en la parte
trasera del vehiculo, jamas en los
puestos de adelante al lado del
conductor.

Si durante el trayecto se llegare a
reproducir musica, serd unicamente
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12.

13.

14.

1S.

16.

17.

18.

el conductor quien siguiendo las
directrices de la institucion, deter-
minaréd las piezas (obviamente de
muUsica cristiana) a escuchar. La
responsabilidad de esta situacion
esta sobre sus hombros.

Todos los dias se debe realizar
una reflexién biblica, se debera
mantener reverencia y respeto. En
caso de que la monitora no pueda
ejercer esa funcion, los estudiantes
mayores lo podran realizar.

Si el estudiante trae un objeto ajeno
a lo necesario para su desempefo
escolar y perturba la disciplina de la
ruta, la monitora debera informarlo
para que el respectivo Coordinador
de Seccién dé el manejo pertinente.
Colaborar con el aseo interno del
vehiculo, no botar basura dentro
de éste.

Sialgun estudiante ocasiona dafios
a la camioneta como: romper
tapiceria, manijas, accesorios, etc.
deberé responder porlo sucedido.
El estudiante no puede ser dejado en
ningun otro lugar diferente al que esta
registrado en la solicitud de transporte
escolar. Otras eventualidades seran
revisadas por el Coordinador de
Seccién encargado. El coordinador
de rutas establecerd la viabilidad de
prestar ese servicio adicional de acu-
erdo a la disponibilidad de cupos.

Los permisos para irse en otra
ruta, se deben diligenciar con 24
horas de anticipacion con carta
de las familias y la aprobacién de
Coordinacién de Seccidn.

Si el estudiante por alguna circunstan-
cia no va a asistir al colegio debe avisar
al conductor de la ruta, para que éste
no pase.

19.

21.

25.

Las ventas dentro de las rutas no
estan permitidas, ni entre estudiantes
o por parte de funcionarios de la
empresa transportadora.

Durante el recorrido no se puede ha-
cer uso de ningun tipo de dispositivo
electrénico visual, ya que el uso de
estos en un vehiculo en movimiento
puede causar dafo en la retina.

Los estudiantes pueden hablar
unos con otros durante el reco-
rrido, siempre y cuando sea mode-
radamente y sin gritar.

Se debe mantener el respeto con
los compaferos, la monitora y el
conductor.

No se debe gritar por las ventanas
a las otras rutas, recordando que
los estudiantes son la imagen del
colegio donde quiera que vayan.
Hora de salida de todos los
estudiantes: lunes a jueves: 2:50
p.m./ viernes 2:10 p.m..

a. Sonaréd eltimbre a las 2:40 pm. Los
estudiantes saldran al parquea-
dero e ingresaran a las rutas.
Sonara la sirena a las 2:45 pm. En
el momento que suene la sirena,
todas las camionetas saldran inme-
diatamente. (No estan autorizados
para esperar a nadie). Se advierte
a las familias cuyo hijo(a) se quede
de la ruta por no haber seguido
el procedimiento descrito, que
el colegio no puede hacerse
cargo del transporte de
regreso del estudiante.
Por lo anterior se espera la
responsabilidad y seguimiento de
lo establecido.

La solicitud de transporte escolar
debe ser tramitada a través de la
Coordinacién de Transporte.

b.
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26.

27.

28.

2.
2.1

Cualquier cambio de domicilio
debera notificarse a la Coordinacion
de Transporte con minimo ocho
dias de anticipacion; no se asegura
la prestacion de servicio si no hay
cupo en la nueva ruta solicitada o si
en el nuevo sector no pasa ninguna
ruta del colegio.
Llamados de atencién
a. Los dos primeros llamados
de atencidon seran verbalmente.
b. De continuar en la misma
actitud incorrecta, se realizara
por escrito ante la Coordinacion
de Transporte y la Coordinacién
de Seccion.
Todo acto de indisciplina, durante el
recorrido de la ruta, seré tenido en
cuenta para valoracién en el boletin.
Durante los recorridos, los estu-
diantes deben cumplir los com-
promisos pactados en el Manual de
Convivencia.
En el caso de ingreso tarde de
estudiantes, esté se debe reportar con
el Coordinador de su respectiva Seccién
para recibir la autorizacion de ingreso.

REGLAMENTO DE NUESTRA
ARTHUR BURT LIBRARY

Horario: La biblioteca presta sus
servicios durante toda la jornada
escolar, 7:30 am a 2:50 p.m.

Regulaciones generales:

La biblioteca es un lugar de lectura'y
reflexion, se espera que cada usuario
ingrese y trabaje en una actitud de
silencio.

2.2 | a biblioteca es un espacio de con-

sulta individual como colectiva asi
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que es el lugar propicio para todo
tiempo de interaccion de caracter
académico.

2.3Las personas que deseen usar la

Biblioteca y sus servicios deben
conocer y aceptar el Reglamento.

2.4 Para que el servicio sea excelente,

haya coordinacién y los usuarios

puedan disfrutarlo se deben tener

en cuenta los siguientes aspectos:

2.4.1 Presentar el carné del
Gimnasio ~ Campestre Beth
Shalom, cuando sea solicitado.

2.4.2 | os bolsos, libros, chaquetas,
alimentos y otros objetos per-
sonales, se deben dejar a la
entrada de la biblioteca. Llevar
a la sala de lectura solamente
hojas y con qué escribir.

2.4.3 Mantener el celular apagado.

2.4.4 Evitar el ingreso de mascotas
y juguetes, a menos de estar
autorizados por el personal
a cargo. (En caso de no estar
autorizados, los juguetes seran
decomisados y la mascota no
tendrd acceso)

2.4.5 Se prohibe el ingreso de
alimentos a la sala general de
la Biblioteca, de igual manera
cabe aclarar que no esta per-
mitido el ingerirlos tanto en la
sala general como en la sala
audiovisual o infantil.

2.4.6 Los libros utilizados en la
sala de lectura, se deben dejar
sobre la mesa indicada. Se
prohibe marcar, subrayar los
libros, revistas, mapasy enseres
de propiedad de la Sala de
Lectura y Biblioteca en general.

2.4.7 Uso de Equipos: Los equipos

o
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asignados a la biblioteca solo
podréan ser usados por los
estudiantes en presencia de un
adulto responsable.

2.4.8 Expresar un trato muy res-
petuoso con el personal de la
Biblioteca. El comportamiento
irrespetuoso dentro de la Bi-
blioteca, serd sancionado con
el retiro de las instalaciones.

3. Préstamos

3.1 El carnet institucional es indispensa-
ble para el pedido de cualquier tipo
de material en calidad de préstamo
en la Biblioteca, sea este préstamo
interno o externo, el carnet quedara
en poder de la Biblioteca en cuanto
el solicitante no regrese el libro en las
condiciones que le fue facilitado.

3.2los préstamos a domicilio, se
hacen por un periodo de siete (7)
dias calendario para estudiantes,
como para docentes o personal
administrativo y podran ser renova-
dos, siempre y cuando no exista otra
solicitud o no se haya vencido el plazo.

3.3Los usuarios (estudiantes, profesores
o empleado) podrén llevar en prés-
tamo dos libros a la vez.

3.4 Los materiales retirados no debe-
ran ser prestados a terceros.

3.5La devolucidn o renovacion del
material prestado, se debe hacer
a tiempo y personalmente. Para
renovar es necesario presentar el
material prestado.

3.6Los libros de referencia (enciclo-
pedias, diccionarios, libros raros
y caros) y material de reserva, no
se prestan a domicilio. Es material
de consulta en la Biblioteca. Se
autoriza tomar fotocopias.

3.7Los libros y audiovisuales que tengan
demanda especial seran prestados
por un periodo més corto de tiempo.

3.8 Las revistas se prestan maximo, por
cuatro (4) dias calendario.

3.9Los audiovisuales (copia de segu-
ridad), se prestan a los estudiantes
y docentes para actividades dentro
del colegio como fuera de las
instalaciones de la institucion. Su
devolucién estd sujeta al mismo
tiempo de préstamo que otro
material bibliogréfico.

3.10. Banco del libro: Es la seccién de
préstamos, especificamente tex-
tos de estudio, que el estudiante
tendrd durante todo el afio escolar;
su trdmite es el siguiente:

e Para acceder al préstamo, las
familias o acudientes deberan
diligenciar el formato “Acta de
entrega” y devolverlo debi-
damente firmado, a la persona
encargada de la asignatura.

e Con el soporte del Acta, la
Biblioteca Escolar procederd a
entregar los textos a la persona
encargada, quien procederd a
entregarlo por nombre propio
al estudiante, para su respectivo
uso de estudio y/o consulta.

e  Paraacceder al segundo préstamo
de acuerdo con la existencia del
material, las familias interesados
o acudientes deberan presentar
una solicitud por escrito, para su
respectiva aprobacion.

3.11 Secretaria Académica servird de
enlace para conocer oportunamente
en Biblioteca Escolar el retiro de
estudiantes, agilizando la recupe-
racion pertinente de material audio-
visual y/o bibliografico.
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3.12 Requisitos para el uso de la sala adquirida. Para el caso particular

de lectura:

3.12.1.Solicitar la sala con minimo
un (1) dia de anticipacion de
modo que al llegar a las ins-
talaciones de la Biblioteca
con el grupo asignado, no
tenga inconvenientes con las
personas que en ese momento
estén haciendo uso de la sala
general, sala audiovisual o la
sala infantil.

3.12.2. El docente debe permane-
cer en biblioteca juntamente con
el grupo durante su permanen-
cia en ella, por ningiin motivo se
pueden dejar solos.

3.12.3. Solicitar los libros o material
a utilizar con anticipacion.

3.12.4. Guardar el comportamien-
to y compostura adecuado.

de la pérdida de un volumen que
forma parte de una coleccién, la
responsabilidad econdémica es
correspondiente al valor de la
misma en caso de no en-contrar el
ejemplar perdido. El no reemplazo
del libro conllevara una seria accién
disciplinaria.

4.4 E| retiro de un libro de referencia

o reserva de la biblioteca sin auto-
rizacion ocasionard una sancidn
disciplinaria al usuario, perdiendo
el derecho temporal o definitivo al
servicio.

4.5 Los usuarios de la Arthur Burth Li-

brary que presenten inconsistencia,
comprometiendo el Paz y Salvo
para entrega de boletines, seran
reportados a Tesoreria; departamen-
to que asumird la responsabilidad de
cumplimiento.

4. Multas y sanciones

4.1 Cada usuario se hace responsable,
disciplinaria y econémicamente de
los dafios causados o pérdida del
material prestado.

4.2FE| retraso de cada dia calendario
en la devolucién de libros o au-

5. Privilegios para préstamos:

5.1 Los docentes de la institucidn estan
autorizados para llevar el material
de apoyo académico para trabajar
todo el afo.

5.2Para el caso de los estudiantes

diovisuales, ocasiona una multa de
quinientos pesos ($ 500.) diarios
para los usuarios de primaria y una
multa de mil pesos ($1.000.) para
usuarios de Bachillerato, Docentes y
Administracién.

4.3 El usuario (estudiante, empleado,

docente) debe reponer el libro
que pierda, o el costo del libro si
el mismo estd agotado, de igual
manera debe pagar toda multa
adquirida sobre el titulo perdido,
de modo que la pérdida del libro
no elimina la multa previamente
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se autorizan préstamos de textos
académicos por periodo. Los
textos de estudio que se prestan
a los estudiantes para todo el afio
escolar, deben de estar avalados
por un ACTA DE ENTREGA que
debe ser diligenciada y firmada
por cada padre de familia y/o
acudiente en la primera reunién
del afo.

5.3 Todos los usuarios deberan estar a

paz y salvo para salir a vacaciones

de mitad o final de afio.



5.4 En caso de retiro, la Administracién
o Tesoreria, solicitaré el Paz y Salvo
oportunamente.

5.5. El presente reglamento forma
parte del Manual de Convivencia
del Gimnasio Campestre Beth
Shalom, conocido y aceptado por
las familias o adulto responsable
del estudiante.

I. ESPECIALES
1. Monografias

Teniendo en cuenta que los
estudiantes de undécimo grado, con-
cluyen su programa académico con la
presentacidon y posterior sustentacién
de su monografia de grado, se deter-
mina lo siguiente:

La entrega y presentacion de la
monografia debe llevar los siguientes
requisitos:

1. Cumplir con las normas APA

2. Entregarla en medio magnético en
formato PDF.

3. En el momento de entregar
el CD debe anexar el formato
oficial entregado por biblioteca,
debidamente diligenciado.

4. ElCD debe estar respectivamente
marcado con marcador indeleble
con los siguientes datos: titulo
de la monografia, nombres vy
apellidos del graduando y afio de
promocion.

5. Entregar tres (3) copias de la
monografia en formato fisico.

6. Cumplir con la fecha limite de

entrega informada con antelacion
por el docente.

7. El incumplimiento en la entrega
final, puede clasificar al estudiante
en la categoria de grado por
ventanilla.

8. Si un estudiante realiza plagio en su
monografia se considera falta gra-
visima de acuerdo al Manual de
convivencia y por lo tanto, debera
corregir lo pertinente sobre el do-
cumento realizado, su nota no podra
ser mayor a 80 y el comité de con-
vivencia podra recomendar grado por
ventanilla, el proceso restaurativo y las
sanciones pertinentes

2. Politicas y uso de internet

El Gimnasio Campestre Beth Shalom
busca formar de manera integral una nueva
generacion de jévenes fundamentados
en  principios  biblicos,  excelentes
académicamente equipados en vida,
conocimientos y habilidades, para hacer de
ellos agentes de cambio, es por esta razén
que se disponen las siguientes politicas
para el uso del internet.

1. Sepermiteelusodecomputadores
portatiles o tecnologias de acceso
a internet en el colegio con pro-
positos académicos, en el caso
de ser solicitado previamente por
el docente de la asignatura quien
supervisara cualquier actividad.

2. Elusodelasclaves de WIFI del colegio
es de manejo interno (do-centes y
administrativos) por ningiin motivo los
funcionarios pueden dar a conocer
dichos datos, al igual que no se debe
acceder a internet en computadores o
medios electrénicos de los estudiantes
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7.

10.

debido a que en éstos quedan regis-
tradas las claves.

El uso de computadores portétiles
previamente solicitado por el docente
y aprobado por la institucién, solo
podra darse en los tiempos y lugares
establecidos para ello.

las  familias son garantes del
buen uso que sus hijos den a sus
afiliaciones o participaciones en
redes sociales, buscadores, salas
de chat virtuales, blogs, canales de
video y otros. Los estudiantes Beth
Shalom no son usuarios de redes
sociales que permitan o promuevan
el anonimato, la falta a la verdad y el
irrespeto. Se advierte que Snapchaty
ask.fm entre otras, no son permitidas.
El no seguimiento de esta norma es
considerado falta disciplinaria.

El lenguaje en todas las comunica-
ciones electrénicas debe responder
a normas de buen trato y al testimo-
nio como hijos de Dios.

Establecer normas en casa para el
uso de Internet.

Cualquier accién por medios
electrénicos dentro o fuera de la in-
stitucion que vayan en contra de la
filosofia institucional, los principios
y valores cristianos soportados en
el Manual de Convivencia, es razén
suficiente para iniciar el debido pro-
ceso por falta disciplinaria.
Participar en los talleres de internet
que el colegio brinde.

Solo se pueden subirfotografias de
personal del colegio previa auto-
rizacién escrita de los mismos.
Estd prohibido retirar  cualquier
elemento que forme parte de los
equipos de coémputo instalados sin
previa autorizacion.
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El acudiente, mediante firma en el
momento de matricula, autoriza a su
representado a acceder a los equipos
tecnoldgicos presentes en el colegio.
Respectoalusodelasaladetecnologia,
el estudiante se compromete a:
Cumplir con el horario establecido.
Revisar el equipo asignadoy repor-
tar de inmediato cualquier dafo o
cambio encontrado.

Llevar a la sala solamente los im-
plementos adicionales necesarios y
autorizados.

Hacer buen uso de cada uno de
los elementos de la sala.

Emplear Unicamente el equipo
asignado y responder por él.
Abstenerse de ingresar e ingerir
alimentos en la sala.

Abstenerse de consultar o bajar in-
formacién diferente a la solicitada
por el maestro.

Abstenerse de conectar dispositivos
de almacenamiento de informacion
en los equipos del colegio.
Organizar la sala antes de salir.

11.

12.

13.
14.

1S.

16.
17.
18.

19.

21.
3. Normas del MEN

3.1. Ministerio de Educaciéon Na-
cional, Decreto No. 1965, 11 de
Septiembre de 2013.

En cumplimiento de la ley y de los
mandatos expedidos por el Ministerio
de Educaciéon Nacional, cumplimos con
anexar al presente manual los articulos
39, 40, 41, del decreto N° 1965 por
el cual se reglamenta la ley 1620 de
2013, que crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para
el Ejercicio de los Derechos Humanos,
la Educacién para la Sexualidad y la

beth shalom
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Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar, articulo que contiene diversas
definiciones que permiten una mejor
comprension del decreto en mencidn.

3.2 Capitulo lll DE LOS COMITES

ESCOLARES DE CONVIVENCIA

ARTICULO 39. DEFINICIONES.

Para efectos del presente decreto

se entiende por:

1. Conflictos. Son situaciones que se

caracterizan porque hay una in-
compatibilidad real o percibida
entre una o varias personas frente
a sus intereses.
Conflictos manejados inadecua-
damente. Son situaciones en las
que los conflictos no son resueltos
de manera constructiva y dan lugar
a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfren-
tamientos o rifas entre dos o mas
miembros de la comunidad educa-
tiva de los cuales por lo menos uno
es estudiante y siempre y cuando no
exista una afectacion al cuerpo o a la
salud de cualquiera de los involucra-
dos.
Agresion escolar. Es toda accién
realizada por uno o varios integrantes
de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros
miembros de la comunidad educa-
tiva, de los cuales por lo menos uno
es estudiante. La agresidon escolar
puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electrénica.
a. Agresion fisica. Es toda accion
que tenga como finalidad causar

4. Acoso escolar

dafo al cuerpo o a la salud de
otra persona. Incluye pufetazos,
patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgunos, pellizcos,
jalén de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Es toda
accion que busque con las
palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a
otros. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlas y amenazas;

c. Agresion gestual. Es toda
accion que busque con los
gestos degradar, humillar, ate-
morizar o descalificar a otros;

d. Agresion relacional. Es toda
accion que busque afectar nega-
tivamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de
grupos, aislar deliberadamente
y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente
el estatus o imagen que tiene la
persona frente a otros;

e. Agresion electrénica. Es toda
accion que busque afectar
negativamente a otros a traves
de medios electrénicos. In-
cluye la divulgacién de fotos o
videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre
otros a través de redes sociales
y enviar correos electrénicos o
mensajes de texto insultantes
u ofensivos, tanto de manera
anénima como cuando se rev-
ela la identidad de quien los
envia.

(bullying). De

acuerdoconelarticulo2odelaley 1620

de 2013, es toda conducta negativa,

intencional metddica y sistemética de
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agresion, intimidacion, humillacién,
ridiculizacién, difamacién, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicoldgico, verbal,
fisico o por medios electrénicos contra
un nifio, nina o adolescente, por parte
de un estudiante o varios de sus pares
con quienes mantiene una relacion
de poder asimétrica, que se presenta
de forma reiterada o a lo largo de un
tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes
contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

Para nuestra Institucion, este tipo
de conducta es definida como
hostigamiento.

Ciberacoso escolar (Cyber-
bullying). De acuerdo con el
articulo 2o de la Ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacién con
uso deliberado de tecnologias
de informacién (Internet, redes
sociales virtuales, telefonia movil
y videojuegos online) para ejercer
maltrato psicoldgico y continuado.
Violencia sexual. De acuerdo con
lo establecido en el articulo 20 de
la Ley 1146 de 2007, “se entiende
por violencia sexual contra nifos,
nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza
o cualquier forma de coercién
fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de
indefensién, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes
entre victima y agresor”.
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7. Vulneracion de los derechos de
los niifos, nifias y adolescentes.
Es toda situacion de dafio, lesidn
o perjuicio que impide el ejercicio
pleno de los derechos de los nifios,
ninas y adolescentes.

8. Restablecimiento de los de-
rechos de los nifos, nifas y
adolescentes. Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra
naturaleza, que se desarrollan para
la restauracion de su dignidad e
integridad como sujetos de derechos,
y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que
le han sido vulnerados.

3.3. ARTICULO 40. CLASIFICACION
DE LAS SITUACIONES.

Las situaciones que afectan la con-
vivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos se clasifican en tres
tipos:

1. Situaciones Tipo I. Corresponden
a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y
que en ningun caso generan dafos
al cuerpo o a la salud.

2. Situaciones Tipo Il. Corresponden
a estetipo las situaciones de agresion
escolar, acoso escolar (bullying)
y ciberacoso (Ciberbullying), que
no revistan las caracteristicas de la
comisién de un delito y que cumplan
con cualquiera De las siguientes
caracteristicas:

a. Que se presenten de manera
repetida o sistemética.




b. Que causen dafios al cuerpo o a
la salud sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los
involucrados.

3. SituacionesTipolll. Corresponden
a este tipo las situaciones de
agresion  escolar que  sean
constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, integridad vy
formacién sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro Il de la Ley 599
de 2000, o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido
en la ley penal colombiana vigente.

3.4. ARTICULO 41. DE LOS PROTO-
COLOS DE LOS ESTABLECIMIEN-
TOS EDUCATIVOS, FINALIDAD,
CONTENIDO Y APLICACION.

Los protocolos de los estable-
cimientos educativos estaran orientados
a fijar los procedimientos necesarios para
asistir oportunamente a la comunidad
educativa frente a las situaciones que
afectan la convivencia escolary el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Estos protocolos deberan definir,
como minimo los siguientes aspectos:

1. La forma de iniciacidn, recepcion
y radicacién de las quejas o infor-
maciones sobre situaciones que
afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos.

2. Los mecanismos para garantizar
el derecho a la intimidad vy

a la confidencialidad de los
documentos en medio fisico
o electrénico, asi como de las
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informaciones suministradas por
las personas que intervengan en
las actuaciones y de toda la infor-
maciéon que se genere dentro
de las mismas, en los términos
establecidos en la Constitucién
Politica, lostratadosinternacionales,
en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
Estatutaria nimero 1581 de 2012,
en el Decreto nimero 1377 de
2013 y demés normas aplicables a
la materia.

3. Los mecanismos mediante los cuales
se proteja a quien informe sobre
la ocurrencia de situaciones que
afecten la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos
de posibles acciones en su contra.

4. Llas estrategias y alternativas de
solucién, incluyendo entre ellas los
mecanismos  pedagdgicos  para
tomar estas situaciones como opor-
tunidades para el aprendizaje y la
préactica de competencias ciudadanas
de la comunidad educativa.

5. Las consecuencias aplicables,
las cuales deben obedecer al
principio de proporcionalidad
entre la situacidon y las medidas
adoptadas, y deben estar en con-
cordancia con la Constitucion, los
tratados internacionales, la ley y los
manuales de convivencia.

6. Las formas de seguimiento de los
casos y de las medidas adoptadas,
a fin de verificar si la solucién fue
efectiva.

7. Un directorio que contenga los
numeros telefénicos actualizados de
las siguientes entidades y personas:
Policia Nacional, del responsable
de seguridad de la Secretaria de
Gobierno  Municipal, Distrital o
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Departamental, Fiscalia General
de la Nacién Unidad de Infancia y
Adolescencia, Policia de Infancia y
Adolescencia, Defensoria de Familia,
Comisaria de Familia, Inspector de
Policia, ICBF - Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, del puesto
de salud u Hospital mas cercano,
Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil,
Medicina Legal, de las entidades
que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, de los familias
o acudientes de los nifios, nifias y
adolescentes matriculados en el
establecimiento educativo.

PARAGRAFO. La aplicacién de los
protocolos tendra lugar frente a las
situaciones que se presenten de
estudiantes hacia otros miembros
de la comunidad educativa, o de
otros miembros de la comunidad
educativa hacia estudiantes.

NORMAS DE TRABAJO EN CASA
Y ALTERNANCIA (CON APOYO
DE HERRAMIENTAS Y RECURSOS
VIRTUALES).

CONSIDERACION
DEL CONTEXTO

La educacién en casa apoyada de
herramientas y recursos virtuales,
es una gran oportunidad para
mantener nuestros procesos de
aprendizaje activos, dentro de
una dindmica basada en el uso
de plataformas virtuales, videos
didacticos y encuentros virtuales.

Existen dos tipos de relacidén de
tiempo en la educacion remota
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en el mundo entero que debemos
considerar cuando entramos en un
entorno virtual:

SINCRONICO: Hacereferenciaalas
actividades que se hacen entiempo
real utilizando videoconferencias o
llamadas vias chat. Son momentos
que permiten un encuentro entre
las personas para verse desde
la virtualidad, aclarar conceptos
o inquietudes que no se hayan
logrado en el trabajo asincrénico.

ASINCRONICO: hace referencia
a las experiencias pedagdgicas que
han sido disefadas por nuestros
profesionales en educacién, utilizando
recursos muy variados disponibles en
el ciberespacio, que le permiten al
estudiante trabajar en su propio tiempo
desarrollando hébitos de autonomia,
gjercitando  su  pensamiento y
capacidad de andlisis, guiado por las
instrucciones escritas que ha dejado su
maestro, preparando los trabajos que
debe entregar.

En Beth Shalom se ha disefiado un
espacio donde se entrelazan estos dos
tipos de relaciones prevaleciendo la
relacién sincrénica buscando:

e Mantener activa la relacion
estudiante(s) - profesor a diario

e Maximizar el uso de la tecno-
logia en casa

e Apoyar a los padres de familia
en su nuevo rol de acom-
pahantes de los procesos aca-

démicos de sus hijos.



MANUAL DE
24 | convivENCia
ACUERDOS ESENCIALES

Cumplir con las normas de
convivencia que rigen nuestra
institucion, en el marco del
respeto mutuo.

Conocer e imprimir el horario
dispuesto para las clases
Cumplir con los tiempos de
clase sincrénica estipulados.
Subir a la plataforma virtual
los trabajos requeridos por los
profesores.

Respetar los turnos y participar
en las clases sincrénicas.
Mantener una comunicacion
abierta y dar a conocer a
tiempo las inquietudes que se
presenten.

Ingresar de manera puntual a
la clase.

Entrar a las clases sincrénicas
con la cémara encendida vy
permanecer con ellaencendida
segun indicacion del docente.
Asistir a las clases sincrénicas.
Presentar al coordinador la
excusa por la ausencia a la
clase sincrénica.

Tener buena presentacién vy
estar organizado.

Tener listo los Utiles y materiales
que se van a usar en la clase.
Para tomar la clase, se requiere
estar en un lugar iluminado,
limpio y evitar distracciones.
No estad permitido compartir el
link de la clase y/o actividades
propias de la institucion, con
personas ajenas a la misma,
sino cuenta con autorizacidn
previa del docente encargado

de la clase.

Ingresar con nombrey apellido,
no usar seudénimos, apodos o
diminutivos. Se podré restringir
el acceso del estudiante que
no esté identificado.
Abstenerse de utilizar perfiles
falsos y/o suplantarlaidentidad
de otras personas.

Utilizar los recursos tecno-
l6gicos (cadmara, micréfonos,
computador, tablets, etc.) Uni-
camente para fines de la clase.
Mantener una postura ade-
cuada durante la clase. Evitar
estar acostado o recostado.
Mantener el micréfono silen-
ciado y activarlo Unicamente
cuando se pida la palabra
o el docente requiera de su
intervencidn.

Abstenerse de realizar otra
actividad fuera de la asignada
por el docente.

El uso del celular serd res-
tringido durante la clase para
chatear o recibir llamadas.
Levantar la mano para pedir la
palabra.

Usar el chat solo si se requiere
y de acuerdo a la instruccién
del docente.

Abstenerse de realizar comen-
tarios inapropiados u ofensivos
en los eventos en vivo (LIVE).
Respetar la opinién y parti-
cipacién de los demés.

Evitar usar filtros o fondos que
vayan en contra de nuestros
principios y valores.
Elcolegio esel Unico autorizado
para tomar fotos de las clases
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y/o grabarlas. Abstenerse de
tomar pantallazos o fotos de
los compafieros y/o docente.

e Abstenerse de comer en clase.

e Al ausentarse por un momento
de la clase informar el motivo,
por el chat privado al docente.

* Entregarlasactividadesytareas
en el tiempo correspondiente,
utilizando el icono asignado
por el docente para tal fin,
de acuerdo a las medidas
adoptadas por la institucion.

e Se podra retirar de la clase a la
persona que incumpla con las
normas y requisitos establecidos
para las clases sincronicas.

ALTERNANCIA

Cuando los padres de familia
decidan enviar a sus hijos al
colegio de manera presencial en
lo que hemos llamado alternancia,
se entiende que tanto padres
como estudiantes deberdn cumplir
con las normas establecidas en el
Manual de Convivencia y guardar
con estricto cumplimiento los
protocolos de bioseguridad. Asi
como también haber surtido los
diferentes procesos, en el tiempo
solicitado, exigidos por el colegio
de acuerdo a los lineamientos
emitidos  por  secretaria de
educacién y el MEN (Ministerio de
Educacién Nacional).

Cabe aclarar que para el regreso

en alternancia como condicidn
se debe firmar el consentimiento
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informado, diligenciar la
caracterizacién de comorbilidad,
la encuesta diaria "COVID", los
cuales se encuentran en nuestra
plataforma phidias y cualquier
otro documento que sea aplicable
y requerido por la institucién de
acuerdo a lineamientos de las
autoridades competentes para
salvaguardar el bienestar de toda
la comunidad educativa.

Nota: En cuanto al uso del uniforme
se espera que sea portado de
acuerdo al Manual de Convivencia
y a los protocolos de bioseguridad.
(de forma especial: uso obligatorio
del tapabocas, traer siempre el
kit solicitado que debe contener:
tapabocas de repuesto, bolsa de
papel para guardar el tapabocas
en momento de alimentacién,
gel antibacterial 'y alcohol,
distanciamiento  social, cabello
recogido y lavado de manos)

RECOMENDACIONES
SALUDABLES:

De manera especial, se solicita
a los padres de familia y/o
acompafantes del trabajo en casa,
procurar mantener y contribuir en
los siguientes aspectos:

e los buenos hébitos no se
deben perder: Despertarse
temprano, tomar una ducha,
tomar desayuno antes de
empezar la jornada escolar
en casa, realizar el devocional
diario, entre otros.




e Disponer de un sitio de es- CONDUCTO REGULAR
tudio adecuado dentro de
las posibilidades de la casa.
Mantener el orden en el sitio
de trabajo. Imprimir el horario
y mantenerlo a la vista para
organizar los tiempos.

e Hacer actividad fisica, tomar

tiempo también para la rela-

La comunicacién es el éxito de las
relaciones humanas, por esta razén,
los canales que hemos establecido
son los correos institucionales por
la plataforma virtual, siguiendo el
conducto regular:

jacion, la reflexion y la oracién. * Resolver inquietudes con el

Leer por placer es un habito
que descansa y permite sofar

con lo que se desea ser.

e Acostarse temprano y dormir

minimo 8 horas.

docente de la asignatura.
Reunién en conferencia virtual
con el Coordinador de Seccion.
Comunicados a la Direccién
Académica.

Comunicados a la Rectoria.

K. DIRECTORIO DE EMERGENCIAS:

LINEAS DE ATENCION

AVANTEL PORTERIA GCBS
CAI GUAYMARAL - POLICIA NACIONAL

FSCALIA GENERAL DE LA NACION UNIDAD INFANCIA Y ADOLESCENCIA

POLICIA DE INFANCIA' Y ADOLESCENCIA
DEFENSORIA DE FAMILIA
INSPECTOR DE POLICIA

ICBF

MEDICINA LEGAL
ACUEDUCTO COJARDIN
ARP COLMENA

BOMBEROS

CRUZ ROJA COLOMBIANA
CAI GUAYMARAL
COMANDANTE GUAYMARAL
DEFENSA CIVIL

CODENSA

GRUAS CHIA

HOSPITAL DE SUBA

LINEA DE EMERGENCIA

RED BORDE NORTE
SECRETARIA DE SALUD
SEGUROS DEL ESTADO
SECRETARIA DE MOVILIDAD

SERVICIO AEREO POLICIA NAL. GUAYMARAL

TELEFONOS

3503809312
6850646
5702000 - 4149000
143
6921592
2135502
6605520 - 6605540
4069944 - 4069977 EXT. 1600, 1601, 1603
6762456 - 6761117
4010447 - 3241111
6691685 - 195
7460909
6760076
3014879879
3199000
115
8858755 - 3106192865
6621111 - EXT. 7005-7013
123
DESDE AVANTEL #128 PULSAR BOTON PTT
6621111 EXT. 6002
3078288 o desde el Celular #388
195
3138728542 - 3143091790
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